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องค์ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ 
 

 แบบฟอร์มที่  1  การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 

 ชื่อส่วนราชการ  :  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ 

(objective) 
ตัวชี้วัด (KPI) 
ตามค ารับรอง 

เป้าหมายของตัวชี้วัด 
องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ 

ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

1.  การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ (การเสริมสร้าง
บุคลากรให้มีคุณธรรมและ
จริยธรรม) 
 
 
 
 
 
 
 

1. เสรมิสร้างให้บุคลากรในองคก์รมี
คุณธรรมและจรยิธรรม 

 

1. จ านวนบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า 

บุคลากร 54 คน 1. กระบวนการและวิธีการในการในการท ากิจกรรม 

 2. บุคลากรมีความรู้เบื้องต้นด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



                                                                                                                                     
      

 

องค์ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ  
 

 แบบฟอร์มที่  1  การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 

 ชื่อส่วนราชการ  :  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ 

(objective) 
ตัวชี้วัด (KPI) 
ตามค ารับรอง 

เป้าหมายของตัวชี้วัด 
องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ 

ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

2.  การส่งเสริมให้บุคลากร
เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนา
ความรู้ 

1.  ส่งเสริมให้บุคลากรองค์การบรหิารส่วน
ต าบลบ้านเหล่าเข้ารับการอบรม 

1.  จ านวนบุคลากรได้เข้ารับการ
อบรมเพื่อพัฒนาองค์ความรู ้
   
 
 
 
 
 
 

 

-  บุคลากรในองค์กร 

  (มากกว่าร้อยละ 50) 
1.  บุคลากรในองค์กรมีความรู้ความเข้าใจใน
ต าแหน่งหน้าที่ท่ีรับผดิชอบตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
  



                                                                                                                                     
      

 

องค์ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ 

 แบบฟอร์มที่  1  การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 

 ชื่อส่วนราชการ  :  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ 

(objective) 
ตัวชี้วัด (KPI) 
ตามค ารับรอง 

เป้าหมายของตัวชี้วัด 
องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ 

ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

 3.  การพัฒนาสภาพ
สิ่งแวดล้อมภายในองค์กร
เพ่ือสร้างบรรยากาศในที่
ท างาน 
 
 
 
 

1.  องค์กรมีสภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่ 
2.   บุคลากรมคีวามสุขพึงพอใจในการ
ท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  จ านวนบุคลากรในองค์กรท า
กิจกรรมในการสร้างบรรยากาศในที่
ท างาน 

บุคลากรในองค์กรมคีวาม
พึงพอใจในท่ีท างาน
มากกว่าร้อยละ  90 

1. การด าเนินกิจกรรม 5 ส.ภายในองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                            

 

แผนการจัดการความรู้ 
แผนที่  1 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ :  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (การเสริมสร้างบุคลากรให้มีคุณธรรมและจริยธรรม) 
 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น :  1. กระบวนการและวิธีการในการในการท ากิจกรรม 

 2. บุคลากรมีความรู้เบื้องต้นด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 

เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ : บุคลากรในองค์กรมีความจ าเป็นที่ต้องน าหลักคุณธรรมและจริยธรรมมาใช้ 
ในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์ :  
  1. เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรมีคุณธรรมประจ าใจ พัฒนาด้านจิตใจ 
  2. เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าความรู้มาประพฤติปฏิบัติตนสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
ในตนเองและหมู่คณะและน ามาพัฒนาองค์กร 
 
ตัวช้ีวัดตามค ารับรองและเป้าหมายที่เลือกใช้วัดการท า  KM : 
 ร้อยละของจ านวนบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า   
 

ตัวชี้วัดตามค ารับรองและเป้าหมายที่เลือกใช้วัดการท า KM 
ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 

     ผู้ทบทวน   .......................................          ผู้อนุมัต.ิ............................................. 
         (นายจิรวัฒน์  จันทรคา)         (นายเรืองศิลป์ คะโยธา)  
                    หัวหน้าส านักปลัด อบต.   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า 
 
 
 
  
 



                                                                                                                                            

 

แผนการจัดการความรู้ 
แผนที่  2 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : การส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ 
 

องค์ความรู้ที่จ าเป็น :  บุคลากรในองค์กรมีความรู้ความเข้าใจในต าแหน่งหน้าท่ีที่รับผดิชอบตามมาตรฐานก าหนด

ต าแหน่ง 
 

เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ :  เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรได้มีโอกาสที่จะส่งเสริม พัฒนาความรู้ และ
น ามาใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาองค์กร 
 

ตัวช้ีวัดตามค ารับรองและเป้าหมายที่เลือกใช้วัดการท า KM : 
 ร้อยละจ านวนของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า 
 
 
 

ตัวชี้วัดตามค ารับรองและเป้าหมายที่เลือกใช้วัดการท า KM 
ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 

     ผู้ทบทวน   .......................................          ผู้อนุมัต.ิ............................................. 
         (นายจิรวัฒน์  จันทรคา)         (นายเรืองศิลป์ คะโยธา)  
                  หัวหน้าส านักปลัด อบต.   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                            

 

แผนการจัดการความรู้ 
แผนที่  3 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : การพัฒนาสภาพสิ่งแวดล้อมภายในองค์กรเพ่ือสร้างบรรยากาศในที่ท างาน 
 

องค์ความรู้ที่จ าเป็น : การด าเนินกิจกรรม 5 ส.ภายในองค์กร 
 

เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้   การรักษาสภาพแวดล้อมภายในองค์กรและบรรยากาศในที่ท างานเป็นการ
สนับสนุนให้บุคลากรในองค์กรสามารถปฏิบัติงานได้เพราะมีความสุขในที่ท างาน 
 
 

วัตถุประสงค์ :  
 1.  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการท างานของบุคลากร 
 2.  เพ่ือเป็นการรักษาความสะอาด เรียบร้อยของที่ท างานในองค์กร 
  
 

ตัวช้ีวัดตามค ารับรองและเป้าหมายที่เลือกใช้วัดการท า KM  :   
 ร้อยละจ านวนของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า 
 
 

ตัวชี้วัดตามค ารับรองและเป้าหมายที่เลือกใช้วัดการท า KM 
ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 

 
 
 

     ผู้ทบทวน   .......................................          ผู้อนุมัต.ิ............................................. 
         (นายจิรวัฒน์  จันทรคา)         (นายเรืองศิลป์ คะโยธา)  
                  หัวหน้าส านักปลัด อบต.   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า 

 
 
 
 
 

 



                                                                                                                                            

แผนการจัดการความรู้  แผนที่  1 
แบบฟอร์มที่  2  แผนการจัดการความรู้  (KM Action  Plan) 
ชื่อส่วนราชการ  : ส านักปลัด อบต. 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : การเสริมสร้างบุคลากรให้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น (K) : กระบวนการและวิธีการในการในการท ากิจกรรมบุคลากรมีความรู้เบื้องต้นด้านคณุธรรมและจรยิธรรม 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามค ารับรอง :  จ านวนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า 
เป้าหมายของตัวชี้วัดตามรับรอง : บุคลากร 54 คน 

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ สถานะ 

   
 1. 

 
จัดกิจกรรมตามโครงการ
อบรมคุณธรรม จริยธรรม
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
ม.ค. 56 

 
จ านวนบุคลากร 

 
54 คน 

 
บุคลากรใน
องค์กร 

 
ส านัก
ปลัด 

 

        
        

        
        
        
        
 

ผู้ทบทวน : 
 

ผู้อนุมัติ :                                                             
. 

               (นายจิรวัฒน์  จนัทรคา)               (นายเรืองศิลป์ คะโยธา) 
                หวัหน้าส านักปลัด อบต.        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า 
                                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                                                                            

แผนการจัดการความรู้  แผนที่  2 
แบบฟอร์มที่  2  แผนการจัดการความรู้  (KM Action  Plan) 
ชื่อส่วนราชการ  : ส านักปลัด อบต. 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : การส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น (K) :  บุคลากรในองค์กรมีความรู้ความเข้าใจในต าแหน่งหน้าทีท่ี่รับผิดชอบตามาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 
ตัวชี้วัด (KPI) ตามค ารับรอง :  จ านวนบุคลากรได้รับการเข้าอบรมเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ 
เป้าหมายของตัวชี้วัดตามรับรอง :   ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรเข้ารับการอบรม 

ล าดับ 
กิจกรรมการจัดการ

ความรู้ 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ สถานะ 

 
1. 

 
บุคลากรในเข้ารับการ
อบรมต าแหน่งหน้าที่
ที่รับผิดชอบตาม
มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปีงบประมาณ 
56 

 
จ านวน
บุคลากรเข้า
รับการอบรม 

 
ร้อยละ 
50 

 
บุคลากรใน
องค์กร 

 
ส านักปลัด 
ส่วนการ
คลัง 
กองช่าง 

 

 

ผู้ทบทวน :  
 

ผู้อนุมัติ :                                                             
. 

                                                         
               (นายจิรวัฒน์  จนัทรคา)               (นายเรืองศิลป์ คะโยธา) 
                หวัหน้าส านักปลัด อบต.        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า 

 

 
 
 

 
 



                                                                                                                                            

แผนการจัดการความรู้  แผนที่  3 
แบบฟอร์มที่  2  แผนการจัดการความรู้  (KM Action  Plan) 
ชื่อส่วนราชการ  : ส านักปลัด อบต. 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : : การพฒันาสภาพแวดล้อมภายในองคก์รเพื่อสร้างบรรยากาศในที่ท างาน 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น (K) :  มีการด าเนินกิจกรรม 5 ส. ภายในองค์กร 
ตัวชี้วัด (KPI) ตามค ารับรอง :  จ านวนบุคลากรมีความพึงพอใจในการท างาน 
เป้าหมายของตัวชี้วัดตามรับรอง :   จ านวนบุคลากรได้รับการเข้าอบรมเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ 

ล าดับ 
กิจกรรมการจัดการ

ความรู้ 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ สถานะ 

 
1.  

 
บุคลากรมีการด าเนิน
กิจกรรม 5 ส. ตาม
กิจกรรมทีไ่ด้ก าหนดไว้
ตามโครงการที่ก าหนด
ไว ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปีงบประมาณ 
56 

 
จ านวน
บุคลากรเข้า
รับการอบรม 

 
ร้อยละ    
90 

 
บุคลากรใน
องค์กร 

 
ส านักปลัด 
ส่วนการ
คลัง 
กองช่าง 

 

 

ผู้ทบทวน :                                                            
 

ผู้อนุมัติ :                                                              
 

               (นายจิรวัฒน์  จนัทรคา) 
                หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

              (นายเรืองศิลป์ คะโยธา) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า 

  
 
 
 
 

 



                                                                                                                                            

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                                                                            

คณะท างาน 
การจัดการความรู้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า 

ปี  2558 
 

 

1 นายสุรสิทธิ์ พละเสน ปลัด อบต. 
2 นางพรรชรนันท์  สายจนัดี รองปลัด อบต. 
3 นายสมรวย  ทัศวงษา ผู้อ านวยการกองชา่ง 
4 นายจิรวฒัน์  จนัทรคา หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
5 นางสาวอารีรัตน์  สายกมล หัวหน้าส่วนการคลัง 
6 นายวชิิต  ผ่องแผ้ว นิติกร 
7 นายนิติพงษ์ ศรีจ าพลัง หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม 
8 นางพรนิภา เพิ่มทอง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย 
9 นางสาวยุพนิ พนัธ์ชมภู นักวิชาการสุขาภิบาล 
10 นางสาวเพ็ญพักตร์ พุทธด ี บุคลากร 
11 นายสุรไกร บุตรศรี นายช่างโยธา 
12 จ่าเอกศิริพันธ์  วรรณทวี นายช่างไฟฟา้ 
13 ส.อ.สิทธิศักดิ์  ประชาราษฎร ์ จนท.ป้องกันและบรรเทา สาธารณภัย 
14 นางสาวพชัรี สงครินทร์ เจา้พนักงานจัดเก็บรายได ้
15 นายสมบูรณ์  สุริโย พนักงานประสานงานฯ 
16 นายธนทรัพย์  ข่วงทิพย ์ นักพัฒนาชุมชน 
17 นายสมพร  ศรีบุญมา คนสวน 
18 นายพิษณุ สาขามุละ ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ 
19 นายสาคร  ผ่องแผ้ว ผู้ช่วยช่างโยธา 
20 นายอัษฎางค์ คล่องแคล่ว ผช.จนท.การประปา 
21 นางสาวเจนจิรา  แสงสว่าง ผช.จนท.ธุรการ 
22 นางสาวณัฎฐนันท์  บุตตะวัง ผู้ช่วยเจ้าหนา้ทีบ่ันทึกข้อมูล 
23 นายอุดม  ทีดงเยน็ ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่พฒันาชุมชน 
24 นายทนุพงษ์  บันโสภา พนักงานขับรถยนต ์
25 นายอุดม ปะกิ่ง ยาม 
26 นายสุรเชษฐ  โคตรพัฒน ์ พนักงานขับรถดับเพลิง 
27 นายชาญชัย  เผ่าพงษ ์ พนักงานดับเพลงิ 
28 นายสมบัติ  หัสคะ พนักงานดับเพลงิ 
29 นางสาวนิตยา  พลลาภ ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่จัดเก็บรายได้ 
30 นางสาวณัฐนิชา  พลขวา ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่พสัด ุ



                                                                                                                                            

31 นางสุรีพร ทัศวงษา ครูผู้ดูแลเด็กศูนย์บ้านเหล่า 
32 นางกัญญา เทพประจักษ์ ครูผู้ดูแลเด็กศูนย์ดงบัง 
33 นางบุญโฮม  บนัโสภา ครูผู้ดูแลเด็กศูนย์ดงบาก 
34 นางสาวกฤษยาภรณ์ ทิพย์เนตร ครูผู้ดูแลเด็กศูนย์โพนบก 
39 นางสาวปวีณา มลูมีมา ครูผู้ดูแลเด็กศูนย์หนองแวง 
40 นางลันจวน นาสมยนต์ ผดด.ศูนย์โพนบกฯ 
41 นางสาวจลุณะภา สีหาราช ผดด.ศูนย์โพนบกฯ 
42 นางสาวสุธรรมา ศรีกระสอน ผดด.ศูนย์โพนบกฯ 
43 นางสาวนันธิญา  วนัทะวงศ์ ผดด.ศูนย์หนองแวง 
44 นางอวัษฎา โพธิ์มล ผดด.ศูนย์หนองแวง 
45 นางสาววิระมล  วานุเสน ผดด.ศูนย์หนองแวง 
46 นางอลสิา ขันต ี ผดด.ศูนย์บา้นเหล่า 
47 นางสาวนวลจนัทร์ อนุไทย ผดด.ศูนย์บา้นเหล่า 
48 นางไพวรรณ์ แฝงราช ผดด.ศูนย์บา้นเหล่า 
49 นางสาววลิาวลัย์  อาวะสาร ผดด.ศูนย์บา้นเหล่า 
50 นางสาวสุมาลี อนิทรประสิทธิ์ ผดด.ศูนย์ดงบาก 
51 นางสาวสกุณา เผ่าพงษ ์ ผดด.ศูนย์ดงบาก 
52 นางสาวกิตติยา  อุ่นสมัย ผดด.ศูนย์ดงบาก 
53 นางนุกูล  สิงหช์า ผดด.ศูนย์ดงบัง 
54 นางวิมล อุทัยนาง ผดด.ศูนย์ดงบัง 
55 นางสาวแจ่มจนัทร์  ไกยฝ่าย ผดด.ศูนย์ดงบัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                            

ภาพการประชุมคณะท างาน 

คณะท างานการจัดการความรู้  (Knowledge  Management) 
วันที่  3 มกราคม 2558 

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



                                                                                                                                            

            
                                                     บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ.............ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า............................ 
ที.่................สน 79801/ว5............................วันที่.......3.. มกราคม..2558.......................... 
เรื่อง............แจ้งประชาสัมพันธ์การจัดองค์ความรู้ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า 
 
เรียน  หัวหน้าส่วน พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ลูกจ้าง 
 
สิ่งที่ส่งมาด้วย แผนการจัดการความรู้ 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า จะด าเนินการจัดการตามแผนการจัดการ
ความรู้  ประจ าปี 2558  เพ่ือวัดระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้เพ่ือสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตร์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า เพื่อให้พนักงานทุกคนได้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 
                                                                                     เรืองศิลป์ คะโยธา 

              (นายเรืองศิลป์ คะโยธา) 
                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า 
 


