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ค าน า 
 
 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  โดยมีโครงสร้างการ
แบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างให้เหมาะสม
กับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.  2537  ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน และขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542  และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง และ
การใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม ทั งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง
การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า ให้เหมาะสมอีกด้วย 
 
  ในการนี   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2558-2560 เพ่ือใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั งพนักงานส่วนต าบล 
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่   มีประสิทธิภาพ  ความคุ้มค่า  สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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แผนอัตราก าลัง  3  ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2558-2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า 
******************* 

1. หลักการและเหตุผล 
  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่ง  และมาตรฐานของต าแหน่ง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  ข้อ 5 ก าหนดให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด  ระดับใด อยู่ในส่วน
ราชการใด  จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและ
คุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายใน  ด้าน
บุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนด
ต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล  
เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  ทั งนี ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
  1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการ
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ ณ วันที่ 21 
สิงหาคม พ.ศ. 2545 ก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  โดยให้เสนอให้ ก.อบต.
จังหวัด  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั งคณะกรรมการ จัดท าแผน
อัตราก าลัง  วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลังที่จัดท าขึ นในครั งแรก 
  1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่ อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล   ได้ก าหนดหลักเกณฑ์  และวิธีปฏิบัติที่ได้ก าหนดไว้
ตามมาตรฐานทั่วไปตามข้อ 1.1 และตามประกาศก าหนด  ตามข้อ 1.2 ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.) ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต.จังหวัดสกลนคร ครั งที่ 6/2545   
เมื่อวัน  23 กันยายน  2545  และผู้ว่าราชการจังหวัดสกลนคร  ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสกลนคร ได้ลงนาม  เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2545 
  1.4 ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0809.2/ว 55 ลงวันที่ 27 มิถุนายน
2557 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2558-2560) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดให้ด าเนินการแล้วเสร็จและเสนอให้  ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
และประกาศให้มีผลใช้บังคับในวันที่ 1 ตุลาคม 2557 และมติ ก.อบต.จ.สกลนคร ครั งที่ ๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒๖ 
กันยายน ๒๕๕๗                      

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า จึงได้จัดท าแผน 
อัตราก าลัง 3 ปี   ส าหรับปีงบประมาณ  2558 - 2560  ขึ น 



 

2.  วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน 
  2.2  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง  
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล   ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม 
  2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า ให้เหมาะสม 
  2.5  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล  มีการวางแผนอัตราก าลัง   การจัดสรรงบประมาณและ
บรรจุแต่งตั งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั นตอนการ
ปฏิบัติงาน  และการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.6  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า ซึ่งมี นายก
องค์การบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธาน  เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  โดยให้มี
ขอบเขตเนื อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี  

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของ
รัฐบาล  และสภาพปัญหาของท้องถิ่นชุมชน   
                   3.2   ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน และการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจ        
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบล ท้องถิ่นชุมชน  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3   ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่าง ๆ  
  3.4   จัดท ากรอบอัตราก าลัง  3  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน  
ร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่าย 

3.5   ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ        
1 ครั ง 



 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
                                               เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  3 ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า มีความ
ครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า  สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพื นฐานและ
ความต้องการของประชาชนในเขตพื นที่ที่ส าคัญ  ดังนี    
    สภาพปัญหาของเขตพื นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็น     
ด้านต่าง ๆ  ดังนี  

1)  ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
           1.1   การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้าน , ต าบล และอ าเภอ ไม่สะดวก 
           1.2   ปัญหาการไม่มีโทรศัพท์สาธารณะอย่างเพียงพอ 
           1.3   ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอและท่ัวถึง 

2.)  ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้ การมีงานท าและการท่องเที่ยว 
             2.1  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
                  -  ปัญหาการขาดความรู้และขาดโอกาสในการประกอบอาชีพ 
                -  ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ ขาดความรู้ในการบริหารงานในกลุ่ม

อาชีพ 
             2.2  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร การส่งเสริมการเกษตร 

3)  ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย 
             3.1  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 
             3.3  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไม่ท่ัวถึง 
           3.4  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันไข้เลือดออก  โรคพิษสุนัขบ้า และโรค

ระบาดต่าง ๆ 
4)  ปัญหาน้ ากิน  - น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 

             4.1  การขาดแคลนน  าส าหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแล้ง 
4.2  ระบบประปาหมู่บ้าน และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ 

5)  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
             5.1  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 

5.2  การขาดโอกาสในการศึกษาทั งในระบบและการศึกษานอกระบบ 
6)  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 

6.1 ปัญหาการตัดไม้ท าลายป่า ขาดการปลูกทดแทน ขาดความตระหนักในการ
อนุรักษ์ป่าไม้ 

6.2  การปล่อยน  าเสียจากหมู่บ้านชุมชน  ปัญหาทิ งขยะท าให้เกิดมลพิษ 
6.3 แหล่งน  าธรรมชาติ ห้วย หนอง คลองตื นเขิน ท าให้การกักเก็บน  าได้น้อยและ

ระบายน  าไม่สะดวกท าให้มีน  าท่วมในช่วงฤดูฝน 
 
 



 

7)  ปัญหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
7.1 บุคลากรยังขาดความรู้ และประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ ท าให้การบริการ

ประชาชนล่าช้า 
7.2 บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 
7.3 งบประมาณท่ีมีในการบริหารไม่เพียงพอกับภารกิจที่มีตามอ านาจหน้าที่ 

    8)  ปัญหาพืชผลทางการเกษตร การท าไร่ ท าสวน 
             8.1  พื นที่ต าบลบ้านเหล่าเป็นพื นที่การเกษตร ประชาชนยังขาดความรู้ในการท าเกษตร 
             8.2  ขาดบุคลากรที่มคีวามรู้ทางด้านการเกษตร  
     9)  ปัญหาด้านอาชญากรรมในชุมชน 

                   9.1  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
   

ความต้องการของประชาชน 
1)  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

       1.1  ขุดลอกคลอง ,สร้างถนนลาดยาง,ถนน คสล.,ถนนลูกรังเพ่ือการเกษตรและวางท่อ
ระบายน  า 

         1.2  โทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน  
         1.3  ติดตั งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมขึ น ทั่วถึง โดยเฉพาะไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร 
         1.4  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง และปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 

2)  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานท า 
        2.1  จัดตั งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
        2.2  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
        2.3  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
        2.4  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย สอดคล้องกับโลกปัจจุบัน 

3)  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
         3.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
         3.2  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
         3.3 ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัข 
         3.4  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 

4)  ความต้องการด้านน้ ากิน  - น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 
            4.1  ให้มีการขุดลอกห้วย หนอง คลอง บึงที่มีอยู่ เพื่อการกักเก็บน  า  การระบายน  า 

4.2  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
5)  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

           5.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล   ห้องสมุดชุมชน 
5.2 ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษาทั งในระบบ การศึกษานอกระบบ จัดและให้บริการ

ด้านการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เหมาะสมกับท้องถิ่นและสอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงของโลก 



 

           5.3   ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6)  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

6.1 รณรงค์ให้ความรู้ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติการปลูกป่าทดแทน         
การอนุรักษ์ป่าชุมขน 

        6.2 ฝึกอบรมจัดตั งเยาวชน ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การ
อนุรักษ์ป่าไม้ 

          6.3  ขุดลอกคลองที่ตื นเขิน และการทิ ง การก าจัดขยะอย่างถูกวิธี  
7)  ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

7.1 จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี, 
กลุ่มอาสาอ่ืนๆ 

7.2 จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
7.3 อบรมให้ความรู้กับบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างเพียงพอและกระตุ้นให้เกิดความ

กระตือรือร้นในการปฏิบัติหน้าที่สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
                    8)  ความต้องการด้านการบริหารจัดการทางการเกษตร 

8.1  จัดหาบุคลากรเพ่ือให้ความรู้ทางด้านการเกษตร  
8.2 อบรมให้ความรู้กับบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่และกระตุ้นให้เกิดความกระตือรือร้นใน  

การปฏิบัติหน้าที่สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
                    9)  ความต้องการในการแก้ไขปัญหาอาชญากรรมในชุมชน 
                               9.1   ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
   9.2  จัดฝึกอบรมเยาวชนในพื นที่ต าบล 
 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   

  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่านั น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมรับประโยชน์  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื นที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาจะส าเร็จได้ จ าเป็นต้องอาศัย
ความร่วมมือของชุมชน ในพื นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากัน
อย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาใน  ทุกกลุ่มทุกวัย
ของประชากร นอกจากนั นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชน
ให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ 
นั น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังส่งเสริมจัดตั งกลุ่มอาชีพเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดย
ส่วนรวม 
  การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  และรวบรวมกฎหมายอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดย
ใช้เทคนิค SWOT  เข้ามาช่วย  ทั งนี เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไป



 

ด าเนินการแก้ไขปญัหาในเขตพื นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า  ก าหนด
วิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวั ด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั งนี สามารถ
วิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูก
ก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ดังนี  
 ด้านโครงสร้างพื นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี  

(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน  าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ให้มีน  าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน  า (มาตรา 68(3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
 

 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี  
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68(4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(2)) 
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา 16(5)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ 
                            ที่เก่ียวข้อง ดังนี  

(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  

(มาตรา 68(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  

(มาตรา 16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 



 

 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  
                            มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี  

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ให้มแีละส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจ 
ที่เก่ียวข้อง ดังนี  

(1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน  า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั งก าจัดมูล

ฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ 
ที่เก่ียวข้อง ดังนี  

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา 67(8)) 

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 

17(18) 
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 

                            และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี  
(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้อง 

ถิ่น (มาตรา 45(3)) 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร

ให้ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16)) 
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (มาตรา 17(3)) 
(5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน  าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16)) 
 



 

ภารกิจทั ง  7  ด้าน  ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถจะ
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่าได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพื นที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล  
นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 
 

หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2543 
                   มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่ 
                   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
  

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ  
         ภารกิจหลัก 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื นฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
5. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

           ภารกิจรอง 
 1.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
 2.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 

3.  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 4.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  
 

7. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
     องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่าเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  โดยได้ก าหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วน  ได้แก่ ส านักปลัด ส่วนการคลัง  กองช่าง  ส่วนสวัสดิการสังคม  
ก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลัง จ านวนทั งสิ น    อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
เหล่ามีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ นในส่วนราชการและจ านวนบุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจ
ให้ส าเร็จลุล่วงไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  นอกเหนือจากต าแหน่งที่ก าหนดไว้  เพ่ือให้แก้ปัญหา
ของประชาชนในเขตต าบล ดังนั น จึงต้องจ าเป็นต้องขอก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังใหม่ขึ น 
โดยให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่  สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ยิ่งขึ นและแก้ปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการขององค์กรปกครองท้องถิ่นต่อไป 
 
 
 



 

8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
    8.1   โครงสร้าง          

 จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบล  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าว 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรก
การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั น อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน  
หรือก าหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั น และองค์การบริหารส่วนต าบล
พิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี  
 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

-  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
1. ส านักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 

1.2 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวชิาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 

 
1.3 งานกฎหมายและคด ี
- งานกฎหมายและคด ี
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานฟืน้ฟ ู
1.5 งานเทศกิจ 
- งานอ านวยการ 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

-  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
1. ส านักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 

1.2 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวชิาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ ์
- งานงบประมาณ 

 
1.3 งานกฎหมายและคด ี
- งานกฎหมายและคด ี
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานฟืน้ฟ ู
1.5 งานเทศกิจ 
- งานอ านวยการ 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 

 



 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1.6 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

1.7  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
  -      งานอนามัยและสิ่งแวดลอ้ม 
   -      งานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 
   -      งานรักษาความสะอาด 
   -      งานควบคุมโรคติดต่อ 
   -      งานบริการสาธารณสุข 
-      งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
1.8  งานการศึกษา 
 -  งานส่งเสริมและสนบัสนนุศนูย์การ

เรียนรู ้
-   งานส่งเสริมสนบัสนุนการพัฒนา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานส่งเสริม สนบัสนุนศาสนาและ

วัฒนธรรม 
-  งานส่งเสริมกีฬาและนนัทนาการ 

 
 

1.6 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

1.7  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
  -      งานอนามัยและสิ่งแวดลอ้ม 
   -      งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
   -      งานรักษาความสะอาด 
   -      งานควบคุมโรคติดต่อ 
   -      งานบริการสาธารณสุข 
-      งานควบคุมและจัดการคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม 
 
1.8  งานการศึกษา 
 -  งานส่งเสริมและสนบัสนนุศนูย์การเรียนรู้ 
-   งานส่งเสริมสนบัสนุนการพัฒนาศนูย์

พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานส่งเสริม สนบัสนุนศาสนาและ

วัฒนธรรม 
-  งานส่งเสริมกีฬาและนนัทนาการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2.  ส่วนการคลัง 
2.1 งานการเงิน 
- งานการเงนิ 
- งานรับเงนิเบิกจ่ายเงนิ 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงิน 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
- งานเก็บรักษาเงนิ 

2.2 งานบัญช ี
- งานการบัญช ี
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
-     งานแสดงฐานะทางการเงิน 

 
 

2.  ส่วนการคลัง 
2.1 งานการเงิน 
- งานการเงนิ 
- งานรับเงนิเบิกจ่ายเงนิ 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงิน 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
- งานเก็บรักษาเงนิ 

2.2 งานบัญช ี
- งานการบัญช ี
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
 

 



 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและ

ค่าเช่า 
- งานพฒันารายได ้
- งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรบั 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัด

รายได ้
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สนิและพสัดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สนิและแผนที่

ภาษ ี
- งานพสัด ุ
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภัณฑ์ 

3. กองช่าง 
3.1  งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน  า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน  า 

3.4 งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที ่
- งานวางผงัพัฒนาเมือง 
-  งานควบคุมทางผังเมือง 

 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพฒันารายได ้
- งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรบั 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

 
 
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สนิและพสัด ุ
- งานทะเบียนทรัพย์สนิและแผนที่ภาษี 
- งานพสัด ุ
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภัณฑ์ 

 
3. กองช่าง 
3.1  งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน  า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน  า 

3.4 งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที ่
- งานวางผงัพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
4.  ส่วนสวัสดิการสังคม 
4.1  งานสังคมสงเคราะห์ 
      - งานส ารวจผูสู้งอายุ คนพกิารและ
ผู้ป่วยเอดส ์
     -  งานสงเคราะห์เบี ยยังชีพผู้สูงอายุ 
พิการ เอดส์ 
      - งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์
ยาก ขาดแคลน ไร้ที่พึ่ง 
     - งานสงเคราะห์คนชรา คนพิการ
และทุพพลภาพ 
     - งานสงเคราะห์ครอบครัวและ
เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการด าเนินชวีิต
ครอบครัว 
      - งานส่งเสริมสนบัสนุนองค์การ
สังคมสงเคราะห ์
4.2 งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
      -  งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและ
เยาวชน 
      -  งานให้ค าปรึกษาแนะน าแก่เด็ก
และเยาวชน 
4.3  งานสวัสดิการและพฒันาชมุชน 
  - งานพฒันาการพัฒนาชุมชนทางดา้น
เศรษฐกิจ สังคม 
  - งานส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
 - งานพฒันาสตรีและเยาวชน 

 

4.  ส่วนสวัสดิการสังคม 
4.1  งานสังคมสงเคราะห์ 
      - งานส ารวจผูสู้งอายุ คนพกิารและผู้ปว่ย
เอดส์ 
     -  งานสงเคราะห์เบี ยยังชีพผู้สูงอายุ พิการ 
เอดส์ 
      - งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยาก ขาด
แคลน ไร้ที่พึ่ง 
     - งานสงเคราะห์คนชรา คนพิการและ
ทุพพลภาพ 
     - งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตครอบครัว 
      - งานส่งเสริมสนบัสนุนองค์การสังคม
สงเคราะห ์
 
4.2 งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
      -  งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
      -  งานให้ค าปรึกษาแนะน าแก่เด็กและ
เยาวชน 
 
4.3  งานสวัสดิการและพฒันาชมุชน 
  - งานพฒันาการพัฒนาชุมชนทางดา้น
เศรษฐกิจ สังคม 
  - งานส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
 - งานพฒันาสตรีและเยาวชน 
 
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                             
 
 
 
 
 
 
 
 



 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  ตามข้อ  8.1  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า  ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจที่
ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว และสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง  3  ปี  
ได้ดังนี  

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่าง ปี พ.ศ. 2558-2560 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราก าลังที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี 

เพ่ิม / ลด 
หมายเหต ุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
1. นักบริหารงาน อบต.7 
2. นักบริหารงาน อบต.6 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 
 

 ส านักปลัด อบต. 
3. นักบริหารงานท่ัวไป 7 
4. นักบริหารงานท่ัวไป 6 
5. นักวิชาการศึกษา 3-5/6 ว 
6. เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6 ว 
7. นิติกร 3-5/6 ว 
8. บุคลากร 3-5/6 ว 
9. นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6 ว 
10. เจ้าพนักงานธุรการ  2-4/5 
11. จนท.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5 
12. เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 3-5/6 ว 
13. ครูผูดู้แลเด็ก 
ลูกจ้างประจ า 
14.  พนักงานพัฒนาชนบท 
พนักงานจ้าง 
15. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมลู 
16. พนักงานขับรถยนต ์
17. พนักงานขับรถดับเพลิง 
18. พนักงานดับเพลิง 
19. นักการภารโรง 
20. ยาม 
21. ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็กอนุบาลและปฐมวัย ประเภท 

ภารกิจ 
22. ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็กอนุบาลและปฐมวัย ประเภท ท่ัวไป 
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ว่างเดิม 
ว่างให้ยุบ 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 



 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราก าลังที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี 

เพ่ิม / ลด 
หมายเหต ุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
 ส่วนการคลัง 
23. นักบริหารงานการคลัง 6 
24. นักวิชาการเงินและบญัชี 3-5/6 ว 
25. เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 
26. เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1-3/4 
27. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5 
พนักงานจ้าง 
28. ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจดัเก็บรายได ้
29. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
30. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ
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- 
- 
 

 
 

 
 
 
 
 

กองช่าง 
31. นักบริหารงานช่าง 7  
32. นายช่างโยธา 2-4/5  
33.  นายช่างไฟฟ้า 2-4/5,6ว 
พนักงานจ้าง 
34. ผู้ช่วยช่างโยธา 
35. ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
36. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
37. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประปา 
38. พนักงานผลิตน  าประปา 
39. คนสวน 
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ส่วนสวัสดิการสังคม 
41 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 
42. นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 
 
พนักงานจ้าง 
43.  ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่พัฒนาชุมชน 
44.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
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ก าหนดเพิ่ม 
 

รวม 64 65 65 65 +1 - -  



 
9.  ภาระค่าใช้จา่ยเกีย่วกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

                การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิม่ของพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่าได้ก าหนดภาระค่าใช้จ่ายเงินเดือนประโยชน์ตอบแทนอื่นไว้ไม่เกินร้อยละ  40 

ที่ ชื่อสายงาน 

        อัตราต าแหน่งที่คาดวา่ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จา่ย   หมาย 
ระดับ จ านวน จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม / ลด ที่เพิ่มขึ น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) เหต ุ

ต าแหน่ง ทั งหมด     ระยะ 3 ปีข้างหนา้                     
    จ านวน เงินเดือน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560   

1  ปลัด อปท. (นกับริหารงาน อปท. 7)   7 1 1 347,640 1 1 1 - - - 11,880 12,240 12,960 359,520 371,760 384,720   
2  รองปลัด อปท. (นกับริหารงาน อปท. 6)   7 1 1 344,280 1 1 1 - - - 11,160 10,920 11,160 355,440 366,360 377,520   

  ส านักปลัด อปท.                                   
3 หัวหน้าส านักปลัด(นกับริหารงานทัว่ไป 7)   7 1  - 409,080 1 1 1 - - - 13,920 13,920 13,920 423,000 436,920 450,840 วา่งเดิม 

4 หัวหน้าส านักปลัด(นกับริหารงานทัว่ไป 6)   6 1 1 355,440 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 366,360 377,520 388,560 ว่างให้ยุบ 

5 นิติกร  3-5/6ว 6ว 1 1 234,960 1 1 1 - - - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480   

6 บุคลากร  3-5/6 ว 5 1 1 231,600 1 1 1 - - - 8,880 8,760 8,760 240,480 249,240 258,000   

7 นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6วเ 5 1 1 240,480 1 1 1 - - - 8,760 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760   

8 จ้าหน้าทีว่ิเคราะห์นโยบายฯ 3-5/6 ว 5 1 1 231,600 1 1 1 - - - 8,880 8,760 8,760 240,480 249,240 258,000   

9 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 5 1 1 187,320 1 1 1       7,560 7,680 8,040 194,880 202,560 210,600   

10 เจ้าหน้าที่ปอ้งกันฯ 1-3/4 3 1 1 153,720 1 1 1 - - - 6,000 6,120 6,000 159,720 165,840 171,840   

11 เจ้าพนักงานธุรการ  2-4/5 2-4/5 1  - 198,960 1 1 1 - - - 7,080 7,080 7,080 206,040 213,120 220,200 ว่างเดิม 

12 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 3-5/6ว 1  - 242,700 1 1 1 - - - 8,580 8,580 8,580 251,280 259,860 268,440 ว่างเดิม 
  ลูกจ้างประจ า                                   

13  พนักงานพัฒนาชนบท  - 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - ถ่ายโอน 
  พนักงานจ้าง                                   

14 พนักงานขับรถยนต์  - 1 1      134,760  1 1 1  -  -  -    4,680     4,920     5,160  139,440 144,360 149,520   

15 พนักงานขับรถดับเพลิง  - 1 1   134,760  1 1 1  -  -  -    4,680     4,920    5,160  139,440 144,360 149,520   

16 ยาม  (ทั่วไป)  - 1 1     108,000  1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000   108,000      108,000    

17 พนักงานดับเพลิง(ทั่วไป)  - 2 2    216,000  2 2 2  -  -  -  -  -  -   216,000    216,000      216,000    

18 นักการภารโรง (ทั่วไป)  - 2 2     216,000  2 2 2  -  -  -  -  -  -  216,000   216,000      216,000    

19 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทกึข้อมูล  - 1  -     112,800  1 1 1  -  -  -    4,560     4,800     4,920  117,360 122,160 127,080 ว่างเดิม 

          21      17  4,100,100    21    21    21      -     -      -    126,900  128,580  130,500  4,227,000  4,355,580   4,486,080    



 
                                      

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแต่ละแห่ง                                   

20 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 5 5  - 5 5 5  -  -  -  -  -  -  -  -  - งบกรมฯ 
21 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ  - 14 13  - 14 14 14  -  -  -  -  -  -  -  -  - งบกรมฯ 

22 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ (ทักษะ)  - 1 1 130,800 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 135,360 140,160 145,080 งบท้องถิ่น 

23 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ (ทักษะ)  - 1 1 134,760 1 1 1  -  -  - 4,680 4,920 5,160 139,440 144,360 149,520 งบท้องถิ่น 

24 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ (ทักษะ)  - 1 1 130,800 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 135,360 140,160 145,080 งบท้องถิ่น 

  กองคลัง                                   

25 นักบริหารงานคลัง 6 6 1 1 291,360 1 1 1 - - - 10,080 10,440 10,560 301,440 311,880 322,440   

26 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้2-4/5 3 1 1 165,840 1 1 1 - - - 6,000 5,880 5,760 171,840 177,720 183,480   

27 นักวิชาการเงินและบัญช ี3-5/6ว 3-5/6ว 1  - 242,700 1 1 1 - - - 8,580 8,580 8,580 251,280 259,860 268,440 ว่างเดิม 

28 เจ้าพนักงานพัสด ุ2-4/5 2-4/5 1  - 198,960 1 1 1 - - - 7,080 7,080 7,080 206,040 213,120 220,200 ว่างเดิม 

29 เจ้าหน้าทีธุ่รการ 1-3/4 1-3/4 1  - 165,780 1 1 1 - - - 5,640 5,640 5,640 171,420 177,060 182,700 ว่างเดิม 

  พนักงานจ้าง   
 

     
 

  
 

  
 

  
 

  
 

      

30 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได ้ - 1 1 147,420 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 152,820 158,460 164,340   

31 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญช ี - 1 1 130,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 135,360 140,160 145,080   

32 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ  - 1 1 136,800 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,160 141,600 146,640 151,800   

  กองช่าง                                   

33 นักบริหารงานช่าง 7 7 1 1 341,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 353,640 365,760 378,360   

34 นายช่างโยธา 2-4/5 5 1 1 183,480 1 1 1 - - - 7,560 7,560 7,800 191,040 198,600 206,400   

35 นายช่างไฟฟ้า 2-4/5 6ว 1 1 234,960 1 1 1 - - - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480   

  พนักงานจ้าง                                   

36 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - 1 1 143,640 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 148,680 153,960 159,480   

37 ผู้ช่วยช่างโยธา - 1 1 138,840 1 1 1 - - - 4,920 5,040 5,280 143,760 148,800 154,080   

  

  

      35  
           

31  
       

2,918,580  
    

35  
    

35  
    

35      -         -         -    
   

104,820  
   

107,580  
   

109,980  
    

3,023,400  
    

3,130,980   3,240,960  

 
 
 
  



 
38 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 1 134,760 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,160 139,440 144,360 149,520   

39 คนสวน (ทั่วไป) - 1 1 108,000 1 1 1 - - -  -  -  - 108,000 108,000 108,000   

40 พนักงานผลิตน  าประปา(ทั่วไป) - 2 2 216,000 2 2 2 - - -  -  -  - 216,000 216,000 216,000   

41 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประปา - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 ว่างเดิม 

  ส่วนสวัสดิการสังคม   
 

     
 

  
 

  
 

  
 

  
 

      
42 นักบริหารงานสวัสดิการฯ 6 1 1 272,400 1 1 1  -  -  - 9,240 9,720 10,080 281,640 291,360 301,440   

43 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 5 1 1 223,080 1 1 1  -  -  - 8,520 8,880 8,760 231,600 240,480 249,240   

  พนักงานจ้าง   
 

     
 

  
 

  
 

  
 

  
 

      
44 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน  - 1 1 136,800 1 1 1  -  -  - 4,800 5,040 5,160 141,600 146,640 151,800   

45 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  - 1  - 112,800 1 1 1 +1  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 ก าหนด
เพิ่ม 

      9 8 1,316,640 9 9 9 +1  -  - 36,360 38,160 39,000 1,353,000 1,391,160 1,430,160   

              
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  

(4) รวมทั้งสิ้น       68  
           

56  
       

8,335,320  
    

65  
    

65  
    

65  +1 -   -  
   

268,080  
   

274,320  
   

279,480  
    

8,603,400  
    

8,877,720   9,157,200    

(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20 %                           1,720,680 1,775,544 1,831,440   

(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั งสิ น                           10,324,080 10,653,264 10,988,640   

(7) 
คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี       

  
                  26.74 26.28 25.81   

     
 

             

 
หมายเหตุ : งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2558 เป็นเงิน  = 38,610,000 บาท 

            

 
              : งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2559 เป็นเงิน  = 40,540,500 บาท 

            

 
              : งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560 เป็นเงิน  = 42,567,525 บาท 

             
 
 
 



 

   10  . แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ป ี
 

                                                                               โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า 
 

                                                                                              
 
 
 
 
                    
                                          
         
 
 
 
            
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
    

ส านักงานปลัด 
1.   งานบริหารทั่วไป    
2.   งานนโยบายและแผน    
3.   งานกฎหมายและคด ี   
4.   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั  
5.   งานเทศกิจ    
6.   งานส่งเสริมการท่องเที่ยว    
7.   งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม  
8.   งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
9.  งานส่งเสริมการเกษตร 
      
    

 

ปลัด อบต. 
นักบริหารงาน อบต. 7 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส่วนกองคลัง 
1. งานการเงิน 
2. งานบัญชี 
3. งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัด ุ
4. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

 

กองช่าง 
1. งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3. งานผังเมือง 
4. งานประสานสาธารณูปโภค 

 

หมายเหตุ 
   ส่วนราชการที่เชื่อมเส้นประ (  - - -  )  อาจมีเพิ่ม 

ส่วนสวัสดกิารสังคม 
1. งานสังคมสงเคราะห ์
2. งานสวัสดภิาพเด็กและเยาวชน 
3. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 

รองปลัด อบต. 
นักบริหารงาน อบต. 6 



 

   โครงสร้างของส านักปลัด อบต. 
 

                                                                                                               
  
 

  
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

                                                                                                
                                                             

              โครงสร้างของส่วนการคลัง 

ระดับ 7 7 ว 6 6 ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า 
จ านวน - - 1 1 4 - 5 - - 1 

ส านักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป 6 (1) 

งานบริหารทั่วไป 
นักบริหารงานทั่วไป 6 (1) 

-  บุคลากร 3-5/6          (1) 
-  จนท. ตรวจสอบภายใน 3-5/6    (-) 
-  จพง.ธุรการ 2-4/5        (-) 
-  พนักงานพัฒนาชนบท             (1) 
-  ผช.จนท.บันทึกข้อมูล              (-) 

-  พนักงานขับรถยนต์                 (1) 
-  พนักงานขับรถดับเพลิง            (1) 
-  นักการภารโรง                      (2) 
- พนักงานดับเพลิง                    (2) 
-  ยาม                                  (1) 
 

-  จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว (1) 
 

งานนโยบายและแผน 
นักบริหารงานทั่วไป 6 (1) 

งานกฎหมายและคดี 
นักบริหารงานทั่วไป 6 (1) 

-  นิติกร   3-5/6ว       (1) 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
นักบริหารงานทั่วไป 6 (1) 

-  จนท. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1-3/4  (1) 
 

งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
นักบริหารงานทั่วไป 6 (1) 

 
-  นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว     (1) 
-  ครูผู้ดูแลเด็ก                     (5) 
-  ผช.ครูผู้ดูแลเด็กฯ               (17) 

สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานทั่วไป 6 (1) 

 
-  นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6  (1) 
 

งานเทศกิจ 
นักบริหารงานทั่วไป 6 (1) 

 

งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
นักบริหารงานทั่วไป 6 (1) 

 



 

 
                                                                                                               
  
 

  
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 7 7 ว 6 6 ว 5 4 3 2 1 
จ านวน - - 1 - - - 1 - - 

ส่วนการคลัง 
นักบริหารงานคลัง 6 (1) 

งานการเงินและบัญชี 
นักบริหารงานคลัง 6 (1) 

  -    นักวิชาการการเงินและบญัชี 3-5/6 (-) 
  -    เจ้าหน้าท่ีธุรการ  1-3/4              (-) 
  -    ผช.เจ้าหน้าท่ีการเงินและบญัชี       (1) 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
นักบริหารงานคลัง 6 (1) 

 
-  เจ้าพนักงานพัสดุ   2-4/5    (-) 
-   ผช.เจ้าหน้าท่ีพสัดุ           (1) 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
นักบริหารงานคลัง 6 (1) 

 

-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   2-4/5    (1) 
-  ผช.เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้             (1) 
 



 

              โครงสร้างของกองช่าง 
 

                                                                                                               
  
 

  
 
   

 
 
 
 
 
 

                                        
                
 

ระดับ 7 7 ว 6 6 ว 5 4 3 2 1 
จ านวน 1 - - 1 1 - - - - 

 

           
 
 
 
 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง 7 (1) 

งานก่อสร้าง 
นักบริหารงานช่าง 6 (-) 

  -    นายช่างโยธา   2-4/5  (1) 
 -   ผช.ช่างโยธา               (1)   
 -   ผช.เจ้าหน้าท่ีธุรการ     (1) 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
นักบริหารงานช่าง 6 (-) 

 

งานประสานสาธาณูปโภค 
นักบริหารงานช่าง 6 (-) 

 
-  นายช่างไฟฟ้า   2-4/5      (1) 
-  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า               (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีประปา      (-) 
-  พนักงานผลิตน  าประปา      (2) 

งานผังเมือง 
นักบริหารงานช่าง 6 (-) 

 
  -    นายช่างโยธา   2-4/5   (1) 
  -   ผช.ช่างโยธา               (1)   
   

 

  -    นายช่างโยธา   2-4/5   (1) 
  -   ผช.ช่างโยธา               (1)   
   

 



 

       โครงสร้างของส่วนสวัสดิการสังคม 
 

                                                                                                               
  
 

  
 
   

 
 
 

 
 
 

                                        
                
 

ระดับ 7 7 ว 6 6 ว 5 4 3 2 1 
จ านวน - - 1 - 1 - - - - 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 (1) 

 

งานสังคมสงเคราะห์ 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (1) 

  -    นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว      (1) 
 -    ผช.เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน     (1) 
-    ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  (-) 

งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (1) 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (1) 

  -    นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว       (1) 
  -    ผช.เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน     (1) 
  -    ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  (-) 

 

   -    นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว        (1) 
  -    ผช.เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน     (1) 
   -    ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ  (-) 

 



 
11.   บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  
 เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง  

 เงินเพิ่ม
อื่น ๆ  

1 นายสุรสิทธิ์  พละเสน  ปริญญาโท 00-0101-001 นักบริหารงาน อบต. 7 00-0101-001 นักบริหารงาน อบต. 7   305,640     42,000    -  347,640    

2 นางพรรชรนันท์  สายจันดี ปริญญาโท 00-0101-002 นักบริหารงาน อบต. 6 00-0101-002 นักบริหารงาน อบต. 6   302,280     42,000    -  344,280  
  

  ส านักปลัดฯ                         
  ข้าราชการ                         
3  -  - 01-0102-001 นักบริหารงานท่ัวไป 7 01-0102-001 นักบริหารงานท่ัวไป 7   367,080     42,000    -  409,080  ว่างเดิม 
4 นายจิรวัฒน์  จันทรคา ปริญญาโท 01-0102-001 นักบริหารงานท่ัวไป 6 01-0102-001 นักบริหารงานท่ัวไป 6   313,440     42,000    -  355,440  ว่างให้ยุบ 

5 นายวิชิต  ผ่องแผ้ว ปริญญาตรี 01-0202-001 นิติกร 6ว 01-0202-001 นิติกร 6ว  234,960    -    -  234,960    
6 น.ส.เพ็ญพักตร์  พุทธดี ปริญญาตรี 01-0208-001 บุคลากร 5 01-0208-001 บุคลากร 5  231,600    -    -  231,600    
7 น.ส.ยุพิน  พันธ์ชมภู ปริญญาโท 01-0406-001 นักวิชาการสุขาภิบาล 5 01-0406-001 นักวิชาการสุขาภิบาล 5   240,480    -    -    40,480    
8 นางพรนิภา  เพิ่มทอง ปริญญาตรี 01-0201-001 เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์ฯ 5 01-0201-001 เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์ฯ 5   231,600    -    -   31,600    
9 นางนพาภรณ์  ปิ่นใจ ปริญญาตรี 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 5 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 5  187,320    -    -  187,320    
10 สิบเอกสทิธิศกัดิ ์ ประชาราษฎร ์ ปริญญาตรี 01-0221-001 เจ้าหน้าท่ีป้องกันฯ 3 01-0221-001 เจ้าหน้าท่ีป้องกันฯ 3  153,720    -    -   53,720    
11  -  - 01-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 01-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5  198,960    -    -  198,960   ว่างเดิม  

12 - - 01-0301-001 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 01-0301-001 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว  242,700    -    -    2,700  ว่างเดิม 

  ลูกจ้างประจ า                         
13 นายสมบูรณ์  สุริโย ม.ปลาย   พนักงานพัฒนาชนบท  -   พนักงานพัฒนาชนบท  -  -  -  -   ถ่ายโอน 
  ข้าราชการครู                         

14 นางสรุีพร  วิชัยศรี ปริญญาโท 47-2-0047 ครูผู้ดูแลเด็ก ครู คศ.1 47-2-0047 ครูผู้ดูแลเด็ก ครู คศ.1   224,280    -    -  224,280  งบกรมฯ 
15 นางกัญญา  เทพประจักษ์ ปริญญาตรี 47-2-0048 ครูผู้ดูแลเด็ก ครู คศ.1 47-2-0048 ครูผู้ดูแลเด็ก ครู คศ.1   200,040    -    -    200,040  งบกรมฯ 
16 นางบุญโฮม  บันโสภา ปริญญาตรี 47-2-0049 ครูผู้ดูแลเด็ก ครู คศ.1 47-2-0049 ครูผู้ดูแลเด็ก ครู คศ.1   209,880    -    -    209,880  งบกรมฯ 
17 นางสาวกฤษยาภรณ์ ทิพย์เนตร ปริญญาตรี 47-2-0050 ครูผู้ดูแลเด็ก ครู คศ.1 47-2-0050 ครูผู้ดูแลเด็ก ครู คศ.1   204,840    -    -    204,840  งบกรมฯ 
18 นางสาวปวีณา  มูลมีมา ปริญญาตรี 47-2-0051 ครูผู้ดูแลเด็ก ครู คศ.1 47-2-0051 ครูผู้ดูแลเด็ก ครู คศ.1   204,840    -    -    204,840  งบกรมฯ 



 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน   เงินฯ   เงินเพิ่ม 

  พนักงานจ้าง                         
19 นายทนุพงษ์  บันโสภา ปวส.  -    -    -    -   พนักงานขับรถยนต์  -     116,760    -   18,000    134,760    
20 นายสุรเชษฐ์  โคตรพัฒน์ ปวส.  -    -    -    -   พนักงานขับรถดับเพลิง  -     116,760    -   18,000    134,760    

21 นายอุดม  ประกิ่ง (ท่ัวไป) ม.ปลาย  -    -    -    -   ยาม  -     108,000    -    -    108,000    
22 นายชาญชัย  เผ่าพงษ(์ท่ัวไป) ปวช.  -    -    -    -   พนักงานดับเพลิง  -     108,000    -    -    108,000    
23 นายสมบัติ  หัสคะ(ท่ัวไป) ม.ต้น  -    -    -    -   พนักงานดับเพลิง  -     108,000    -    -    108,000    
24 นายประสิทธิ ์ พวลพลอย(ทั่วไป) ม.ต้น  -    -    -    -   นักการภารโรง  -     108,000    -    -    108,000    
25 นายยุทธจักร เปไสล(ท่ัวไป) ปวส.  -    -    -    -   นักการภารโรง  -     108,000    -    -    108,000    
26 นางนุกูล  สิงห์ชา ปริญญาตรี  -    -    -    -   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -     130,680    -   16,740    147,420  งบกรมฯ 
27 นางสาววิมล  อุทัยนาง ปริญญาตรี  -    -    -    -   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -     118,800    -   18,000    136,800  งบกรมฯ 
28 นางสาวรัชนันทริทร์ วิเศษโวหาร ปวส.  -    -    -    -   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -     116,760    -   18,000    134,760  งบกรมฯ 
29 นางสาววิลาวัลย์  อาวะสาร ปวส.  -    -    -    -   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -     119,400    -   18,000    137,400  งบกรมฯ 
30 นางสาวอมรวรรณ  ไกยฝ่าย ปวส.  -    -    -    -   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -    112,800    -   18,000    130,800  งบกรมฯ 
31 นางไพวรรณ์  วงค์ลิลา ปวส.  -    -    -    -   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -     118,800    -   18,000    136,800  งบกรมฯ 
32 นางสาวสุมาลี อินทรประสิทธิ์ ปริญญาตรี  -    -    -    -   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -     125,640    -   18,000    143,640  งบกรมฯ 
33 นางสาวกิตติยา  อุ่นสมัย ปริญญาตรี  -    -    -    -   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -     118,800    -   18,000    136,800  งบกรมฯ 
34 นางสาวสกุณา  เผ่าพงษ์ ปวส.  -    -    -    -   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -     125,640    -   18,000    143,640  งบกรมฯ 
35 นางอวัษฎา  โพธ์ิมล ปริญญาตรี  -    -    -    -   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -     123,120    -  18,000    141,120  งบกรมฯ 
36 นางสาววิระมล  วานุเสน (ทั่วไป) ปวส.  -    -    -    -   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -     108,000    -   18,000    126,000  งบกรมฯ 
37 นางลันจวน  นาสมยนต์ ปริญญาตรี  -    -    -    -   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -     125,640    -   18,000    143,640  งบกรมฯ 
38 นางสาวสุธรรมา  ศรีกระสอน ปวส.  -    -    -    -   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -     125,640    -     8,000    143,640  งบกรมฯ 
39 นางสาวจุลณะภา  สีหาราช ปริญญาตรี  -    -    -    -   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -    120,840    -   18,000    138,840  งบกรมฯ 
40 นางวนิดา เจริญบุญ ปวส.  -    -    -    -   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -     112,800    -   18,000    130,800  ท้องถิ่น 
41 นางสาวนันธิญา  บุตตะวัง ปวส.  -    -    -    -   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -    116,760    -   18,000    134,760  ท้องถิ่น 
42  -  -  -  -  -  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -   112,800    -   18,000    130,800  ท้องถิ่น 
43  -  -  -  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทกึข้อมลู  -   112,800    -  18,000    130,800  ว่างเดิม 



 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่ม
อื่น ๆ  

  ส่วนการคลัง                         
  ข้าราชการ                         

44 นางสาวอารีรัตน์ สายกมล ปริญญาตรี 03-0103-001 นักบริหารงานคลัง 6 03-0103-001 นักบริหารงานคลัง 6   249,360     42,000    -    291,360    
45 น.ส.พัชรี  สงครินทร์ ปริญญาตรี 03-0309-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 3 03-0309-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 3   165,840    -    -    165,840    
46 - - 03-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 03-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว   242,700    -    -    242,700  ว่างเดิม 

47 - - 03-0313-001 เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 03-0313-001 เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5   298,960    -     -    298,960  ว่างเดิม 

48 - - 03-0211-001 เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1-3/4 03-0211-001 เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1-3/4   165,780    -    -    165,780  ว่างเดิม 

  พนักงานจ้าง                         
49 นางสาวนิตยา  พลลาภ ปริญญาตรี  -  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บ

รายได้ 
 -   133,320    -  14,100    147,420  

  
50 นางสาวอรทัย วรสวาท ปวส.  -  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงิน  -   112,800    -   18,000    130,800    

51 นางสาวณัฐณิชา  พลขวา ปริญญาตรี  -  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ  -   118,800    -   18,000    136,800    
  กองช่าง                         
  ข้าราชการ                         

52 นายสมรวย  ทัศวงษา ปริญญาโท 05-0104-001 นักบริหารงานช่าง 7 05-0104-001 นักบริหารงานช่าง 7   299,640    42,000    -    341,640    
53 นายสุรไกร  บุตรศรี  ปริญญาโท  05-0502-001  นายช่างโยธา 5  05-0502-001  นายช่างโยธา 5   183,480    -    -    183,480    
54 จ่าเอกศิริพันธ์  วรรณทวี ปริญญาโท 05-0524-001 นายช่างไฟฟ้า 6ว 05-0524-001 นายช่างไฟฟ้า 6ว   234,960    -    -    234,960    
  พนักงานจ้าง                         

55 นายพิษณุ  สาขามุละ ปวท.  -  -  -  - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  -   125,640    -   18,000    143,640    
56 นายสาคร  ผ่อวแผ้ว ปริญญาตรี  -  -  -  - ผู้ช่วยช่างโยธา  -   120,840    -   18,000    138,840    
57 นางสาวเจนจิรา  แสงสว่าง ปริญญาตรี  -  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  -   116,760    -   18,000    134,760    
58 นายสมพร  ศรีบุญมา (ท่ัวไป) ปวส.  -  -  -  - คนสวน  -   108,000    -    -    108,000    
59 นายธีรพงษ์  เศษฐา(ท่ัวไป) ปริญญาตรี  -  -  -  - พนักงานผลิตน  าประปา  -   108,000    -    -    108,000    
60 นายนที  แก้วนิยม(ท่ัวไป) ปวส.  -  -  -  - พนักงานผลิตน  าประปา  -   108,000    -    -    108,000    



 
                            

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง  

 เงินเพิ่ม
อื่น ๆ  

61  -  -  -  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ี
ประปา 

 -    
112,800  

  -       
18,000  

  130,800  ว่างเดิม 

  ส่วนสวัสดิการสังคม                         
  ข้าราชการ                         

62  นายนิติพงษ์  ศรีจ าพลัง   ปริญญา
ตร ี

11-0106-001 นักบริหารงาน
สวัสดิการฯ 

6 11-0106-001 นักบริหารงาน
สวัสดิการฯ 

6   230,400     42,000    -    272,400  
  

63 นายธนทรัพย์  ข่วงทิพย์ ปริญญาโท 11-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 5 11-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 5   223,080    -    -    223,080    
  พนักงานจ้าง                         

64 นายอุดม  ทีดงเย็น ปริญญาตรี  -  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ี
พัฒนาชุมชน 

 -   118,800    -   18,000    136,800  
  

65  -  -  -  -  -  - 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ี
ธุรการ  -  112,800    -   18,000  

  130,800  ก าหนด
เพิ่ม 



 

12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
 

 ในการก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้าง พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านเหล่า     องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่าดาน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการท้องถิ่น พ.ศ. 
2557-2560  ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล  ตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ดังนี  

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1  การก าหนดมาตรฐานด้านคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อสร้างกลุ่มผู้น าและองค์การ 
สุจริตที่มีศักดิ์ศรี   การยกย่องข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ในการขับเคลื่อนคุณธรรม มีการสร้างองค์การ
สุจริตธรรมที่มีศักด?ิศรี มีการก าหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ สร้างทักษะ และพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่นใน 
รูปแบบต่าง ๆ  มีการปลูกจิตส านึกผ่านพระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระบรมราโชวาท  การพัฒนา
หลักสูตรเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมให้มีการจัดการความรู้ในด้านจริยธรรม
ตามหลักธรรมาภิบาล  พัฒนาและปฐมนิเทศข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ให้มีองค์ความรู้ ก าหนดหลักสูตร
ฝึกอบรมและโครงการพัฒนาเพื่อรองรับประชาคมอาเซียนและสู่มาตรฐานสากล 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การกรับกรุงระบบบริหารงานบุคคล  มีการอบรมข้าราชการให้รู้ถึงระเบียบ กฎหมาย 
ในการสรรหา บรรจุ  แต่งตั ง ฯ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ก าหนดให้มีการบังคับใช้และบทลงโทษผู้ฝ่าฝืนข้อบังคับ
จรรยาและวินัยข้าราชการ 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างการมีส่วนร่วมในระบบสนับสนุนและโครงสร้างพื นบานทางด้าน คุณธรรม  
จริยธรรม และธรรมาภิบาล  มีการเกิดโอกาสให้ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง เข้าไปมีส่วนร่วมในการก าหนด
นโยบายขององค์กร  

นอกจากนี   ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตอย่าง 
เต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร   โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการและ
ให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค  และมีการรจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะ  ทัศนคติ  มี
คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลลูกจ้าง พนักงานจ้าง เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยให้ทุกคนทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  
3   ปี  ทั งนี วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้   เช่น  การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม  
การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ   ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้งาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป 
 
 
 
 
 
 

  



 

13.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง     
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า  ได้ประกาศคุณภาพ  จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง  ดังนี        

1. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พึงด ารงตนให้ตั งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความซื่อสัตย์ สุจริต  เสียสละและมีความรับผิดชอบ  

2. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส  พร้อมให้ 
ตรวจสอบ    

3. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พึงบริการด้วยความเสมอภาค รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี  
โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก    

4. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
5. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ 

ทันสมัยอยู่เสมอ        
         

************************************************* 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


