
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา
เรื่อง แผนอัตรากําลัง ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)

ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙
--------------------------------------

โดยท่ี ก.ถ. และ ก.อบต. ไดประกาศเปลี่ยนแปลงระบบจําแนกตําแหนงจากระบบซีเปนระบบแทง จึง
สมควรแกไขเปลี่ยนแปลงการกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงในแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ใหสอดคลองกับระบบจําแนกตําแหนงท่ีกําหนดข้ึนใหม

อาศัยอํานาจตามมาตรา ๒๖ วรรคเจ็ด ประกอบมาตรา ๒๕ วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสกลนคร
(ก.อบต.จังหวัด) ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙ จึงใหแกไขขอมูลการกําหนด
ตําแหนงและระดับตําแหนงในแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) ดังนี้

ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้ เรียกวา ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา เรื่องแผน
อัตรากําลัง ๓ ป(ปงบประมาณ ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) ฉบับแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

ขอ ๒ ประกาศฉบับนี้ มีผลใชบังคับ ตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๙
ขอ ๓ การกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงในแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ปงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) ใหเปนไปตามเอกสารแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม โดยใหเปนไปตามการกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงฉบับนี้แทน

ประกาศ ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙

(นายเรืองศิลป คะโยธา)
นายกองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา


