
ระเบียบกลุมพนักงานสวนทองถิ่นตําบลบานเหลา เพื่อความโปรงใสในการทํางาน
อําเภอเจริญศิลป  จังหวัดสกลนคร

**************************************

กลุมพนักงานองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา  เพื่อความโปรงในในการทํางาน หมายถึง
พนักงานสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจางท่ัวไปและพนักงานจางเหมา

ความโปรงใส (Transparency) หมายถึง  การกระทําใดๆ ขององคกรท่ีแสดงออกถึงความชัดเจน
ตรงไปตรงมามรการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน การประพฤติปฏิบัติของบุคลากรตั้งอยูบนฐานคติของความ
ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีตอหนาท่ี ท้ังการกระทําใดๆ นั้น สามารถตรวจสอบและชี้แจงไดเม่ือ ความโปรงใส
ท่ีใชในการบริหารงาน หมายถึง การสรางความเปดเผย เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียท้ังจากภายในและ
ภายนอกหนวยงานสามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีตางๆ มีการสื่อสาร การแสดงความรับผิดชอบ พรอมรับการ
ตรวจสอบ รวมท้ังมีกระบวนการในการติดตามและประเมินผลท่ีไดรับการยอมรับวาเท่ียงตรง และเชื่อถือไดใน
สังคมยุคปจจุบันไดเนนถึงความสําคัญของความโปรงใส วาเปนมาตรการสําคัญท่ีจะชวยปองกันการทุจริต
คอรัปชั่น  ชวยใหหนวยงานและผูปฏิบัติมีความรับผิดชอบ และมีการปฏิบัติงานหรือมีการบริหารงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  สรางความเปนธรรมแกประชาชนผูรับบริการอยางท่ัวถึง  มิใชเฉพาะกลุมหรือ
พวกพอง  ดังนั้นความจําเปนท่ีภาครัฐจะตองมีมาตรการ  และแนวทางในการสรางความโปรงใสใหเปน
รูปธรรม เพ่ือใหไดรับการยอมรับและเชื่อถือ ท่ีรวมตัวเพ่ือความโปรงใสในการทํางานคนทํางานจะตองปฏิบัติ
ใหเกิดความถูกตอง  โปรงใส รวมถึงจิตใตสํานึกของแตละบุคคลท่ีมีความฝกใฝท่ีจะดําเนินการใหเกิดความ
ถูกตองเปนหลัก เปนไปดวยความโปรงใส มีท่ีมา – ท่ีไป สามารถตรวจสอบไดทุกเรื่องและทุกกระบวนการ มี
จรรยาบรรณตอวิชาชีพตัวเอง ตระหนักถึงหนาท่ี ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง
ยึดแนวทางตามพระราชดําริ พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เปนแนวทางในการดําเนิน
ชีวิตของการปฏิบัติงานใน “การรับราชการตลอดเวลา การทํางานใดๆ ในระบบราชการ ถาเรากระทําดวย
ความซื่อสัตยสุจริต”

หมวดท่ี ๑
ช่ือ – สถานท่ี

๑. ชื่อกลุมพนักงานองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา เพ่ือความโปรงใสในการทํางาน
๒. สถานท่ีตั้งกลุม องคการบริหารสวนตําบลบานเหลา หมูท่ี ๑๓ ตําบลบานเหลา อําเภอเจริญศิลป

จังหวัดสกลนคร

หมวดท่ี ๒
วัตถุประสงค

๓. วัตถุประสงคของกลุมพนักงานองคการสวนตําบลบานเหลา
๓.๑ เพ่ือยกระดับความโปรงใสในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกร
๓.๒ สงเสริมใหกลุมพนักงานสวนตําบลบานเหลา ใหเห็นความสําคัญและเสริมสรางภาพลักษณ

ของหนวยงานใหมีความโปรงใส และเปนธรรม



-๒-

หมวดท่ี ๓
สมาชิก

๔. สมาชิกกลุม
พนักงานทุกคนท่ีสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา  อําเภอเจริญศิลป  จังหวัดสกลนคร เปน

สมาชิกกลุม

หมวดท่ี ๔
การพนสมาชิกภาพ

๕. การพนจากสมาชิกภาพ ดังนี้
๕.๑ ตาย
๕.๒ โอนยายไปสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน

หมวดท่ี ๕
หนาท่ีของสมาชิก

๖. สมาชิกมีหนาท่ี
ประพฤตปิฏิบัติตนตั้งอยูบนฐานคติความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีตอหนาท่ี เปดเผย เปดโอกาสให

ผูมีสวนไดสวนเสียท้ังจากภายใน และภายนอกหนวยงานสามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีตางๆ มีการสื่อสาร การ
แสดงความรับผิดชอบ พรอมรับการตรวจสอบ รวมท้ังมีกระบวนการในการติดตาม และประเมินผลท่ีไดรับการ
ยอมรับวาเท่ียงตรง เนนถึงความสําคัญความโปรงใส วาเปนมาตรการสําคัญท่ีจะชวยปองกันการทุจริต
คอรัปชั่น ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลสรางความเปนธรรมแกประชาชนผูรับบริการอยาง
ท่ัวถึง เพ่ือใหไดรับการยอมรับและเชื่อถือจากประชาชนและหนวยงานอ่ืน มีจรรยาบรรณตอวิชาชีพของตนเอง
ตระหนักถึงหนาท่ี ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง ยึดแนวทาตามพระราชดําริพระ
บรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เปนแนวทางในการดําเนินชีวิตของการปฏิบัติงานใน “การรับ
ราชการตลอดชีวิต”

หมวดท่ี ๖
คณะกรรมการ

คณะกรรมการกลุมพนักงานองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา
๑. นางดารุณี  เหมะธุลิน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หัวหนาคณะทํางาน
๒. นางพรรชรนันท  สายจัน รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล คณะทํางาน
๓. นายจิรวัตน  จันทรคา หัวหนาสํานักปลัด คณะทํางาน
๔. นางสาวอารีรัตน  สายกมล ผูอํานวยการกองคลัง คณะทํางาน
๕. นายนิติพงษ  ศรีจําพลัง ผูอํานวยการกองสวัสดิการฯ คณะทํางาน
๖. นางสาวเพ็ญพักตร  พุทธดี นักทรัพยากรบุคคล เลขานุการ



-๗-

หมวดท่ี ๗
การประชุมสมาชิก

๑. การจัดประชุมสมาชิกประจําป อยางนอยปละ ๑ ครั้ง
๒. ระเบียบนี้ใหใชไปจนกวาจะมีการยกเลิก

ประกาศ  ณ  วันท่ี ๙ เดือน   มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๐

(ลงชื่อ)
(นางดารุณี  เหมะธุลิน)

ประธานกรรมการกลุมพนักงานองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา
เพ่ือความโปรงใสในการทํางาน


