
ระเบียบกลุมพนักงานสวนทองถิ่นตําบลบานเหลา เพื่อความโปรงใสในการทํางาน
อําเภอเจริญศิลป  จังหวัดสกลนคร

**************************************

กลุมพนักงานองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา  เพื่อความโปรงในในการทํางาน หมายถึง
พนักงานสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจางท่ัวไปและพนักงานจางเหมา

ความโปรงใส (Transparency) หมายถึง  การกระทําใดๆ ขององคกรท่ีแสดงออกถึงความชัดเจน
ตรงไปตรงมามรการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน การประพฤติปฏิบัติของบุคลากรตั้งอยูบนฐานคติของความ
ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีตอหนาท่ี ท้ังการกระทําใดๆ นั้น สามารถตรวจสอบและชี้แจงไดเม่ือ ความโปรงใส
ท่ีใชในการบริหารงาน หมายถึง การสรางความเปดเผย เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียท้ังจากภายในและ
ภายนอกหนวยงานสามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีตางๆ มีการสื่อสาร การแสดงความรับผิดชอบ พรอมรับการ
ตรวจสอบ รวมท้ังมีกระบวนการในการติดตามและประเมินผลท่ีไดรับการยอมรับวาเท่ียงตรง และเชื่อถือไดใน
สังคมยุคปจจุบันไดเนนถึงความสําคัญของความโปรงใส วาเปนมาตรการสําคัญท่ีจะชวยปองกันการทุจริต
คอรัปชั่น  ชวยใหหนวยงานและผูปฏิบัติมีความรับผิดชอบ และมีการปฏิบัติงานหรือมีการบริหารงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  สรางความเปนธรรมแกประชาชนผูรับบริการอยางท่ัวถึง  มิใชเฉพาะกลุมหรือ
พวกพอง  ดังนั้นความจําเปนท่ีภาครัฐจะตองมีมาตรการ  และแนวทางในการสรางความโปรงใสใหเปน
รูปธรรม เพ่ือใหไดรับการยอมรับและเชื่อถือ ท่ีรวมตัวเพ่ือความโปรงใสในการทํางานคนทํางานจะตองปฏิบัติ
ใหเกิดความถูกตอง  โปรงใส รวมถึงจิตใตสํานึกของแตละบุคคลท่ีมีความฝกใฝท่ีจะดําเนินการใหเกิดความ
ถูกตองเปนหลัก เปนไปดวยความโปรงใส มีท่ีมา – ท่ีไป สามารถตรวจสอบไดทุกเรื่องและทุกกระบวนการ มี
จรรยาบรรณตอวิชาชีพตัวเอง ตระหนักถึงหนาท่ี ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง
ยึดแนวทางตามพระราชดําริ พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เปนแนวทางในการดําเนิน
ชีวิตของการปฏิบัติงานใน “การรับราชการตลอดเวลา การทํางานใดๆ ในระบบราชการ ถาเรากระทําดวย
ความซื่อสัตยสุจริต”

หมวดท่ี ๑
ช่ือ – สถานท่ี

๑. ชื่อกลุมพนักงานองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา เพ่ือความโปรงใสในการทํางาน
๒. สถานท่ีตั้งกลุม องคการบริหารสวนตําบลบานเหลา หมูท่ี ๑๓ ตําบลบานเหลา อําเภอเจริญศิลป

จังหวัดสกลนคร

หมวดท่ี ๒
วัตถุประสงค

๓. วัตถุประสงคของกลุมพนักงานองคการสวนตําบลบานเหลา
๓.๑ เพ่ือยกระดับความโปรงใสในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกร
๓.๒ สงเสริมใหกลุมพนักงานสวนตําบลบานเหลา ใหเห็นความสําคัญและเสริมสรางภาพลักษณ

ของหนวยงานใหมีความโปรงใส และเปนธรรม



-๒-

หมวดท่ี ๓
สมาชิก

๔. สมาชิกกลุม
พนักงานทุกคนท่ีสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา  อําเภอเจริญศิลป  จังหวัดสกลนคร เปน

สมาชิกกลุม

หมวดท่ี ๔
การพนสมาชิกภาพ

๕. การพนจากสมาชิกภาพ ดังนี้
๕.๑ ตาย
๕.๒ โอนยายไปสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน

หมวดท่ี ๕
หนาท่ีของสมาชิก

๖. สมาชิกมีหนาท่ี
ประพฤตปิฏิบัติตนตั้งอยูบนฐานคติความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีตอหนาท่ี เปดเผย เปดโอกาสให

ผูมีสวนไดสวนเสียท้ังจากภายใน และภายนอกหนวยงานสามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีตางๆ มีการสื่อสาร การ
แสดงความรับผิดชอบ พรอมรับการตรวจสอบ รวมท้ังมีกระบวนการในการติดตาม และประเมินผลท่ีไดรับการ
ยอมรับวาเท่ียงตรง เนนถึงความสําคัญความโปรงใส วาเปนมาตรการสําคัญท่ีจะชวยปองกันการทุจริต
คอรัปชั่น ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลสรางความเปนธรรมแกประชาชนผูรับบริการอยาง
ท่ัวถึง เพ่ือใหไดรับการยอมรับและเชื่อถือจากประชาชนและหนวยงานอ่ืน มีจรรยาบรรณตอวิชาชีพของตนเอง
ตระหนักถึงหนาท่ี ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง ยึดแนวทาตามพระราชดําริพระ
บรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เปนแนวทางในการดําเนินชีวิตของการปฏิบัติงานใน “การรับ
ราชการตลอดชีวิต”

หมวดท่ี ๖
คณะกรรมการ

คณะกรรมการกลุมพนักงานองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา
๑. นางดารุณี  เหมะธุลิน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หัวหนาคณะทํางาน
๒. นางพรรชรนันท  สายจัน รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล คณะทํางาน
๓. นายจิรวัตน  จันทรคา หัวหนาสํานักปลัด คณะทํางาน
๔. นางสาวอารีรัตน  สายกมล ผูอํานวยการกองคลัง คณะทํางาน
๕. นายนิติพงษ  ศรีจําพลัง ผูอํานวยการกองสวัสดิการฯ คณะทํางาน
๖. นางสาวเพ็ญพักตร  พุทธดี นักทรัพยากรบุคคล เลขานุการ



-๗-

หมวดท่ี ๗
การประชุมสมาชิก

๑. การจัดประชุมสมาชิกประจําป อยางนอยปละ ๑ ครั้ง
๒. ระเบียบนี้ใหใชไปจนกวาจะมีการยกเลิก

ประกาศ  ณ  วันท่ี ๙ เดือน   มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๐

(ลงชื่อ)
(นางดารุณี  เหมะธุลิน)

ประธานกรรมการกลุมพนักงานองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา
เพ่ือความโปรงใสในการทํางาน


