
นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี

ของ

องคการบริหารสวนตําบลบานเหลา
อําเภอเจริญศิลป จังหวัดสกลนคร
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นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี

เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช
๒๕๕๐ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พุทธศักราช
๒๕๔๖ รวมท้ังใหสอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ซึ่งมุงเนนการพัฒนา
คุณภาพการบริหารภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล ท้ังนี้ เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อันจะทําใหประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไววางใจในการ
บริหารงานภาครัฐ

องคการบริหารสวนตําบลบานเหลา จึงไดจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี
อันประกอบดวยนโยบายหลัก ๔ ดานคือดานรัฐสังคม และส่ิงแวดลอม ดานผูรับบริการและผูมี
สวนไดสวนเสีย ดานองคการ และดานผูปฏิบัติงาน รวมถึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย
หลักดานตางๆ เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติ และคานิยมรวมสําหรับองคการและบุคลากรทุกคน พึง
ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูกับกฎ ขอบังคับอื่นๆ อยางท่ัวถึง

(ลงชื่อ)
(นายเรืองศิลป  คะโยธา)

นายกองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา
วันท่ี ๑๖ เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐
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ประกาศเจตนารมณ

องคการบริหารสวนตําบลบานเหลา เปนราชการบริหารสวนทองถิ่นปฏิบัติภารกิจ
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพิ่มเติมจนถึง
ปจจุบัน

ในฐานะผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลบานเหลา เห็นสมควรใหมีการจัดทํา
นโยบายการกํากับดูแลองคกรท่ีดี เพื่อใหการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล
มีระบบการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล ใหเปนท่ียอมรับของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ อันจะ
เปนการเสริมสรางความมีศักดิ์ศรีของการเปนหนวยงานภาครัฐ  อีกท้ังสรางความมั่นใจ ศรัทธา
และไววางใจจากประชาชน ผูรับบริการ ผูปฏิบัติงาน และผูมีสวนไดสวนเสีย

นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลบานเหลา ไดรวบรวม
หลักการ นโยบายการปฏิบัติราชการ  แนวทางปฏิบัติ เพื่อใหบุคลากรทุกระดบัขององคการบริหาร
สวนตําบลบานเหลา นํานโยบายการกํากับดูแลองคกรท่ีดีไปเปนแนวทางยึดถือปฏิบัติในการ
ดําเนินงาน  และจะไมละเลยการปฏิบัติตามหลักการท่ีปรากฏอยูในนโยบายการกํากับดูแล
องคการฉบับนี้

ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลบานเหลา จะไดพิจารณาทบทวน  ปรับปรุงนโยบายการ
กํากับดูแลองคการท่ีดีของหนวยงานเปนประจํา เพื่อใหมีความเหมาะสม  ทันสมัยและสอดคลอง
กับสถานการณ

(ลงชื่อ)
(นายเรืองศิลป  คะโยธา)

นายกองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา
วันท่ี ๑๖ เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐
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หมวด ๑
ขอมูลองคการ

“ประชาชนมีคุณภาพ ทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ เกื้อกูลผูดอยโอกาส
เศรษฐกิจราษฎรพอเพียง ศิลปวัฒนธรรมฟนฟู ตําบลนาดูนาอยูนามอง”

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพิ่มเติม
จนถึงปจจุบันไดกําหนดอํานาจหนาท่ีหลักในมาตรา๖๖ใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ี
“พัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม” และองคการบริหารสวนตําบลบานเหลาได
กําหนดพันธกิจหลักท่ีจะดําเนินการเพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดไวดังนี้

พันธกิจท่ี ๑ จัดใหมีและบํารุงรักษาโครงสรางพื้นฐานทางบกทางน้ําและไฟฟา
พันธกิจท่ี ๒ สงเสริมและเสริมสรางการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและความสงบ

เรียบรอย
พันธกิจท่ี ๓ สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน
พันธกิจท่ี ๔ พัฒนาทองถิ่นรวมกับภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น

ภาครัฐ ภาคเอกชน  และหนวยงานอื่น
พันธกิจท่ี ๕ การบริหารจัดการตองยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตรการพัฒนา ๑ ดานโครงสรางพื้นฐาน
ยุทธศาสตรการพัฒนา ๒ ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตรการพัฒนา ๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษา

ความสงบเรียบรอย
ยุทธศาสตรการพัฒนา ๔ ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน

พาณิชยการ และการทองเท่ียว
ยุทธศาสตรการพัฒนา ๕ ดานการบริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม
ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี ๖ ดานศิลปะ วัฒนธรรม  รัฐพิธี จารีตประเพณี และ

ภูมิปญญาทองถิ่น
ยุทธศาสตรท่ี ๗ ดานนโยบายท่ีสําคัญของรัฐ

วิสัยทัศน

ประเด็นยุทธศาสตร
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เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณในมาตรา๓/๑แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน
พ.ศ. ๒๕๓๔ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี๕) พ.ศ. ๒๕๔๕
และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖อันแสดงความ
มุงม่ันตอการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาลและเพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล อันจะทําใหประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไววางใจในการบริหารงานภาครัฐ

องคการบริหารสวนตําบลมาบยางพร จึงประกาศนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี สําหรับองคกร
และบุคลากรทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูกับกฎ ขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึง ดังนี้

ขอ ๑ นโยบายดานรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม
นโยบายหลัก

๑. สงเสริม สนับสนุนดานสิ่งแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัยตอชุมชน โดยยึดถือและ
ปฏิบัติในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมท่ีดีเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนและสมดุล

แนวทางปฏิบัติ
๑.๑ กําหนดมาตรการประหยัดพลังงาน
๑.๒ใหหนวยงานของรัฐพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเก่ียวกับการฟนฟู รักษาสิ่งแวดลอม และ

ความปลอดภัยของชุมชน
๑.๓ การจัดใหมีสวนรวมในการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม

นโยบายหลัก
๒. มุงม่ันท่ีจะเปนสวนหนึ่งในการสรางสรรคสังคมท่ีดี มีความสุข
แนวทางปฏิบัติ
๒.๑ การควบคุมและเพ่ือดูแลสุขภาพของประชาชน
๒.๒ จัดโครงการเพ่ือสงเสริมความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว

ขอ ๒ นโยบายดานผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย
นโยบายหลัก

๑. สงเสริมใหบริการท่ีมีคุณภาพ โดยนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใช เพ่ือใหบริการมีความ
สะดวกและรวดเร็ว

แนวทางปฏิบัติ
๑.๑ พัฒนาและปรับปรุงระบบขอมูลการบริการอยางตอเนื่อง เพ่ือใหผูรับบริการไดรับความ

พึงพอใจ
๑.๒ พัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาจังหวัด เพ่ือเปนประโยชนตอการตัดสินใจของ

ผูบริหารและประชาชนท่ีสนในท่ัวไป

วัตถุประสงคในการจัดทํานโยบายการกํากับ
ดูแลองคการทีด่ี
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นโยบายหลัก
๒. มุงม่ันใหบริการ ดวยความสุจริต โปรงใส เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน
แนวทางปฏิบัติ
๒.๑ สงเสริมการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชนในกิจการของรัฐและของสวนรวม
๒.๒ปรับทัศนคติหรือคานิยมของการดําเนินงานของเจาหนาท่ีของรัฐและหนวยงานภาครัฐให

มุงสูความเชื่อม่ันในหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปรงใสในการดําเนินงาน

นโยบายหลัก
๓. ใหความสําคัญกับการรับฟงความคิดเห็น ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย
แนวทางปฏิบัติ
๓.๑ จัดชองทางระบบการรับฟงระบบความคิดเห็นท่ีหลากหลาย
๓.๒ พัฒนากระบวนการรับขอรองเรียนดวยระบบอินเทอรเน็ตผานทางเว็บไซตของจังหวัด
๓.๓ จัดทําแบบสํารวจความตองการของผูรับบริการและนํามาปรับปรุงงานบริการใหดีข้ึน

ขอ ๓ นโยบายดานองคการ
นโยบายหลัก

๑. สงเสริมและจัดใหมีระบบบริหารความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานความถูกตองของรายงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวของภายใตการกํากับดูแลและ
ควบคุมภายในท่ีดี

แนวทางปฏิบัติ
๑.๑ จัดใหมีคณะกรรมการรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความ

เสี่ยงของการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบล
๑.๒ กําหนดแนวทางสงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกระดับตระหนักถึงความเสี่ยงตอการดําเนินงานท่ี

ผิดตอธรรมาภิบาล
๑.๓ จัดใหมีการอบรมใหมีความรูเรื่องกฎ ขอบังคับของกฎหมายท่ีเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาล
๑.๔ กําหนดใหผูบริหารและเจาหนาท่ีในหนวยงานตางๆ ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล

มาบยางพร เปนผูดูแลความเสี่ยงตอการดําเนินงานท่ีไมสอดคลองตอหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล

นโยบายหลัก
๒. สรางระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการให

เกิดผลสัมฤทธิ์แกขาราชการทุกระดับ โดยผลักดันใหทุกหนวยงานมุงเนนการพัฒนาตนเองตลอดเวลา
แนวทางปฏิบัติ
๒.๑ ใชดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ท่ีมีการกําหนดไวอยางชัดเจนเปนเครื่องมือในการ

วางแผนและครอบคลุมผลการดําเนินงาน และมีการรายงานผลการดําเนินการอยางสมํ่าเสมอ
๒.๒ จัดทําแนวทางสงเสริมการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือกระตุน

สงเสริมใหเกิดการปฏิบัติในวงกวาง
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๒.๓ พัฒนาระบบขอมูล กฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานภายในองคการ เพ่ืออํานวย
ความสะดวกใหเจาหนาท่ีทุกคนในการเขาถึงขอมูลและรับทราบโดยท่ัวกัน

นโยบายหลัก
๓. วางระบบประชาสัมพันธใหความสําคัญกับการเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารและผลการ

ดําเนินงานของหนวยงานตางๆ ใหประชาชนไดรับทราบ
แนวทางปฏิบัติ
๓.๑ ประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลมาบยางพรในรูปแบบ

ตางๆ เชน สื่อสิ่งพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกส
๓.๒ เผยแพรนโยบาย กิจกรรม และผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลอยาง

สมํ่าเสมอ

ขอ ๔ นโยบายดานผูปฏิบัติงาน
นโยบายหลัก

๑. มุงเนนสงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
แนวทางปฏิบัติ
๑.๑ จัดทํากิจกรรมเพ่ือสรางเสริมสุขภาพแข็งแรงแกผูปฏิบัติงาน
๑.๒ จัดทํากิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูปฏิบัติงาน

นโยบายหลัก
๒. สนับสนุนใหมีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือเพ่ิมประสบการณในการปฏิบัติงาน
แนวทางปฏิบัติ
๒.๑ สรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีทุกระดับเปดใจรับฟงขอมูลปอนกลับ กลาคิด กลา

แสดงออก และใฝรูอยางตอเนื่อง
๒.๒ จัดใหมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการทํางานท่ีดี เพ่ือเสริมสรางใหเปนองคกร

แหงการเรียนรู
๒.๓ การทํางานรวมกันเปนทีมในลักษณะเครือขาย (Networking)


