
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา
เรื่อง โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน สรุปอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญและวิธีการดําเนินงาน

สถานท่ีติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลบานเหลา

เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา ๗ (๑) (๒) และ (๓) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ
พ.ศ. ๒๕๔๐ ท่ีเปดโอกาสใหประชาชนมีสิทธิเขาถึงและไดรับขอมูลขาวสารของทางราชการ และหนวยงาน
ของรัฐ  องคการบริหารสวนตําบลบานเหลาในฐานะของหนวยงานราชการบริหารสวนทอง ถ่ิน
สังกัดกระทรวงมหาดไทย จึงออกประกาศโครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน สรุปอํานาจหนาท่ีท่ี
สําคัญและวิธีการดําเนินงาน สถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลบานเหลา
ตามความในมาตรา ๗ (๑) (๒) และ (๓) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ดังตอไปนี้

๑. โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน
อํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญขององคการบริหารสวนตําบลบานเหลา เปนไปตามพระราชบัญญัติสภา

ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.
๒๕๔๒ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ

๒. องคการบริหารสวนตําบลบานเหลา มีโครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน
ดังตอไปนี้

๒.๑) สภาองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา ประกอบดวย สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบลบานเหลา ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน จํานวน ๓๔ คน โดยมีประธานสภาองคการ
บริหารสวนตําบลบานเหลา จํานวน ๑ คน และรองประธานสภา จํานวน ๑ คน ซึ่งนายอําเภอเจริญศิลปแตงตั้ง
จากสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบานเหลาตามมติของสภาองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา
มีอํานาจหนาท่ีดังนี้

๑) ใหความเห็นชอบแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  เพ่ือเปนแนวทางในการบริหาร
กิจการขององคการบริหารสวนตําบล

๒) พิจารณาและใหความเห็นชอบรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล รางขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป  และรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม

๓) ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  ขอบัญญัติ ระเบียบ และขอบังคับของทางราชการ

๒.๒) นายกองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา จํานวน ๑ คน ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรง
ของประชาชน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้

๑) กําหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎหมายและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ขอบัญญัติระเบียบ
และขอบังคับของทางราชการ

๒) สั่ง อนุญาตและอนุมัติเก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล
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๓) แตงตั้งและถอดถอนรองนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการนายกองคการ
บริหารสวนตําบล

๔) วางระเบียบเพ่ือใหงานขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปดวยความเรียบรอย
๕) รักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล
๖) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว
๗) ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมาย

และเปนผูบังคับบัญชาของพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล
๒.๓) รองนายกองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา จํานวน ๒ คน ซึ่งมาจากการแตงตั้งโดย

นายกองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา ซึ่งมิใชสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลบานเหลามีหนาท่ีเปนผู
ชวยเหลือในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานเหลาตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบล
มอบหมาย

๒.๔) เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา จํานวน ๑ คน ซึ่งมาจากการ
แตงตั้งโดยนายกองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา และมิใชสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา มี
หนาท่ีตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลบานเหลามอบหมาย

๒.๕) สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา แบงสวนราชการ ดังนี้
๑) สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล รับผิดชอบงานดาน
- งานบริหารงานท่ัวไป
- งานนโยบายและแผน
- งานกฎหมายและคดี
- งานเทศกิจ
- งานการศึกษาปฐมวัย
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานสงเสริมการเกษตร
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
- งานสงเสรมิการทองเท่ียว
-งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

๒) กองคลัง รับผิดชอบงานดาน
- งานการเงิน
- งานบัญชี
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
- งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี

๓) กองชาง รับผิดชอบงานดาน
- งานกอสราง
- งานออกแบบและควบคุมงานกอสราง
- งานประสานสาธารณูปโภค
- งานผังเมือง

๔) กองสวัสดิการและสังคม รับผิดชอบงานดาน
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- งานสังคมสงเคราะห
- งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

๓. สรุปอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญขององคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวย
๓.๑) หนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ

องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ ดังตอไปนี้
(๑) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล
(๓) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ
(๔) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
(๕) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

(๖) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และ ผูพิการ
(๗) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
(๘) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน
(๙) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมาย
๓.๒) หนาท่ีอาจจัดทํากิจการในเขตองคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล

และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ ดังตอไปนี้
(๑) ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร
(๒) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน
(๓) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา
(๔) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ
(๕) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ
(๖) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว
(๗) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร
(๘) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน
(๙) หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล
(๑๐) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม
(๑๑) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย
(๑๒) การทองเท่ียว
(๑๓) การผังเมือง
๓.๓) อํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังตอไปนี้
(๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง
(๒) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา
(๓) การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ
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(๔) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ
(๕) การสาธารณูปการ
(๖) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ
(๗) การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน
(๘) การสงเสริมการทองเท่ียว
(๙) การจัดการศึกษา
(๑๐) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส
(๑๑) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของ
ทองถ่ิน
(๑๒) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย
(๑๓) การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ
(๑๔) การสงเสริมกีฬา
(๑๕) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน
(๑๖) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน
(๑๗) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง
(๑๘) การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย
(๑๙) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล
(๒๐) การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน
(๒๑) การควบคุมการเลี้ยงสัตว
(๒๒) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว
(๒๓) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพ
และสาธารณสถานอ่ืน ๆ
(๒๔) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
(๒๕) การผังเมือง
(๒๖) การขนสงและการวิศวกรรมจราจร
(๒๗) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ
(๒๘) การควบคุมอาคาร
(๒๙) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
(๓๐) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
(๓๑) กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการ
ประกาศกําหนด



-๕-

๔. วิธีดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบานเหลา
การบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานเหลา จะตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุข

ของประชาชนในทองถ่ินเกิดผลสัมฤทธิ์เปนไปตามภารกิจอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบานเหลา
ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจขององคกรปกครองทองถ่ิน การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การ
อํานวยความสะดวก และการตอบสนองตอความตองการของประชาชนในทองถ่ิน ท้ังนี้ โดยมีผูรับผิดชอบผล
ของงานในการปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการ ตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีโดยเฉพาะอยางยิ่งให
คํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของประชาชน การเปดเผยขอมูลการติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ

กรณีเปนอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบานเหลา ประชาชนสามารถติดตอขอรับ
บริการไดท่ีอาคารท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา ตั้งอยูเลขท่ี ๑๓๔ หมูท่ี ๑๓ ตําบลบานเหลา
อําเภอเจริญศิลป จังหวัดสกลนคร

๕. สถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารหรือคําแนะนําในการติดตอกับสวนราชการภายใน
องคการบริหารสวนตําบลบานเหลา สามารถติดตอไดท่ี ศูนยขอมูลขาวสารของราชการองคการบริหาร
สวนตําบลบานเหลา ตั้งอยูเลขท่ี ๑๓๔ หมูท่ี ๑๓ ตําบลบานเหลา อําเภอเจริญศิลป จังหวัดสกลนคร

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล โทรศัพท. ๐-๔๒๗๐-๔๗๗๐
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย โทรศัพท. ๐-๔๒๗๐-๔๗๗๐
กองคลัง โทรศัพท. ๐-๔๒๗๐-๔๗๗๐
กองชาง โทรศัพท. ๐-๔๒๗๐-๔๗๗๐
กองสวัสดิการและสังคม โทรศัพท. ๐-๔๒๗๐-๔๗๗๐
โทรสาร. ๐-๔๒๗๐-๔๗๖๗
เว็บไซต www.banlaosakon.go.th

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน
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(นายเรืองศิลป  คะโยธา)
นายกองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา




