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การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
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องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเหล่า 

อำเภอเจริญศิลป์  จังหวัดสกลนคร 
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การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565- 31 มีนาคม 2566 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเหล่า อำเภอเจริญศิลป์  จังหวัดสกลนคร 

 

นโยบาย การดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 

1.  ว างแผนการบร ิ ห าร
อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง ใ ห ้ ม ี ค ว าม
เหมาะสมและสอดคล้องกับ
บทบาทและภารก ิจ ของ
องค์กร 
 
 
 

      เมื่อวันที่ 1๗ มกราคม 2566 วลา 13.30 น. นายสุรธันย์  
มักคุ้มสุขไพศาล นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเหล่า ได้
เป็นประธานประชุมผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ ณ ห้อง
ประชุมองค์การบริหารส ่วนตำบลบ ้านเหล ่า ผู ้เข้าประชุม
ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเหล่า เป็น
ประธาน รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านเหล่า เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
เหล่า ปลัดเทศบาล  หัวหน้าสำนักปลัด   ผู ้อำนวยการกองทุก
กอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  

1. ร่วมกันวิเคราะห์อ ัตรากำลังในองค ์กรเพื ่อร่ วม กัน
วางแผนกำลังคนในการขอเพ่ิมอัตราบุคลากรเพ่ือตอบสนองต่อ
ภารกิจในการบริการประชาชน  
 

2. มีการนำข้อมูลในแผนอัตรากำลังสามปี (งบประมาณ  
2564-2566) มาวิเคราะห์ประกอบข้อมูลในฐานข้อมูลใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น(LHR) 

 
       ผลประชุมสรุปได้ว ่าให้ดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดสกลนครท ี ่ เกี ่ยวก ับการบริหารงานบ ุคคล ไม่ได ้ใ ช้
งบประมาณดำเนินการ 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

2. พัฒนาระบบฐานข ้อมูล
บ ุ ค ล า ก ร เ พ ื ่ อ ว า ง แผน
อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง ใ ห ้ ม ี ค ว าม
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน  
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
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3. พ ัฒนาบ ุ ค ลากรให ้มี
ค ว า ม ร ู ้  ท ั ก ษ ะ  แ ล ะ
สมรรถนะสอดคล ้ องกับ
ยุทธศาสตร์และภารกิจของ
องค ์กร เพ ื ่อรองร ั บ ก าร
เปล่ียนแปลง  
4. ส่งเสริมและพัฒนา
องค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้  
 

    เมื่อวันที่  กุมภพนธ์ 2556 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
เหล่า ได้ส่ง นายศิริวัฒน์ ศิรสุวรรณ ตำแหน่งนักวิชาการพัฒนา
ชุมชนปฏิบัติการ  เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนักวิชาการพัฒนา
ชุมชนปฏิบัติ  รุ่นที่ ๓๙ ระหว่างวันที่  ๒๐ มีนาคม  - ๖ เมษายน 
2566 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ ่น (คลองหก) อำเภอ
ธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี โดยใช้งบประมาณตามเทศบัญญัติ เร่ือง 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมวดค่า
ใช้สอยประเภท ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตั้งจ่ายไว้ 
40,000 บาท 
 

 
 
 
 

ใช ้งบประมาณตามเทศบัญญัติ 
เร่ือง งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 หมวดค่า
ใช้สอยประเภท ค่าใช้จ่ายในการ
เด ินทางไปราชการต ั ้ งจ ่ า ย ไ ว้  
40,000 บาท 

4. ส่งเสริมให้บุคลากรยึด
ม่ันในคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ประมวลจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาลตำบล
บ้านม่วง กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 

         ว ันท ี ่   15 กุมภาพันธ ์  2566  เวลา 13.30 น.             
นายสุรธันย์  มักคุ้มสุขไพศาล นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านเหล่า ได้จัดประชุมและชี้แจงแนวทางในการปฏิบัติตนใน
การดำรงตน  ซึ ่งเป็นการดำเนินการตามนโยบายตามนโยบาย
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรยึดม่ันใน
คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวลจริยธรรม
ของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเหล่า กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด  โดยไม่ได ้ใช้งบประมาณใน
การดำเนินการ 
 

 
 

 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
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5. ส่งเสริมให้บุคลากรมี
คุณภาพชีวิตในการทำงานที่
ดี มีสุขภาวะที่ดี มีสุขภาพที่
แข็งแรง มีความสุขในการ
ทำงาน  

วันที่  ๒๔ - ๒๖ มีนาคม  256๖ เวลา 08.00 น เพ่ือส่งเสริม
ให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทำงานที่ดี มีสุขภาวะที่ดี มี
สุขภาพที่แข็งแรง มีความสุขในการทำงาน องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านเหล่า จึงได้ส่ง คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล  
พนักงานครู ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เข้าร่วมจัดงาน
โครงการกีฬายุวชน ประจำปีงบประมาณ 2566 ณ องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านเหล่า อำเภอเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร 
โดยใช้งบประมาณตามเทศบญัญตัิ เร่ือง งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

 
 
 
 

       ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 


