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       ประเดน็นโยบาย ผลการด าเนินงานตามนโยบาย 
นโยบายด้านการบริหาร 

 1) กระจายอ านาจไปสูผู่บ้รหิารระดบัหวัหน้างาน        
ซึ่งเป็นผููู ้บงัคบับญัชาระดบัต้น 

๒) มกีารก าหนดแผนกลยุทธเ์พือ่เป็นแนวทางในการ
บรหิารงานใหเ้ป็นไปตามแผนงาน และทูิศทางทีว่าง
ไว ้
๓) มกีารจดัท าแผนปฏูิบตังิานประจ าปีตาม
ภาระหน้าทีค่วามรบัผูิดชอบทีก่  ูาหนดไว ้

๔) มกีารบรหิารจดัการมุ่งสู่คุณภาพดว้ยความ

มูุู ่งมัน่ รวดเรว็ ถูกตอ้ง และมูีประสทิธภิาพ

ใหม้คีวาม คุม้ค่าและเกูิดประโยชน์สูงูสุด 

๕) มกีารตดิตามและประเมนิผลดว้ยการประชุม

คณะกรรมการกองเพูืู่อรบัทราบปัญหา /

อูปุสรรคและ ปรบัปรุงแกู้ไขอย่างต่อเนื่อง 

 
- ด าเนินการประชุมระดบัคณะผูบ้รหิารและหวัหน้า

สว่นราชการเป็นประจ า เพือ่รบัทราบปัญหา อุปสรรค 
พรอ้มการตดิตามงาน 

- ด าเนินการตามนโยบาย ขอ้บญัญตังิบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี แผนพฒันาทอ้งถิน่ ทีว่างไว ้

- ด าเนินการจดัท าแผนปฏูิบตังิานประจ าปี แผนการ
จดัซือ้จดัจา้ง สขร.ประจ าเดอืน  

- มกีารจดัตัง้ศูนยข์อ้มลูข่าวสารและจดัท าเวบไซตข์อง 
อบต.บา้นเหล่า www.banlaosakon.go.th 

- มกีารประชุมในระดบักองหรอืส านกัและมกีารประชุม
ประจ าเดอืน 

นโยบายด้านอัตัราก าลงัและการบริหารอัตัรา
กาลงั 

๑) การบรหิารก าลงัคนใหส้อดคลอ้งกูบัความจ าเป็น
ตามพูนัธกจิ 

๒) การพูฒันาระบบวางแผนและตดิตามประเมนิผล
การใชก้ าลงัคน 

๓) การพูฒันาผลติภาพและความคูุู ้มคู่าของ
ก  ูาลงัคน 

๔) การพูฒันาระบบเทคโนโลยูีสารสนเทศดา้นการ
บรหิารก าลงัคน 

 
 

- มกีารจดัคนลงสูต่ าแหน่ง ตามมาตรฐานก าหนด       
ตรงตามคุณวุฒกิารศกึษา โดยการสอบ การบรรจุ 
การรบัโอนยา้ย ดงันี้ 
     -รบัโอน นางอรุณี ผ่องแผว้ ต าแหน่ง นกัวชิาการ
เงนิฯ ในวนัที ่3 ต.ค.2565 
     -รบัโอน นางสุปราณี บุตตะวงั ต าแหน่ง 
นกัวเิคราะหน์โยบายฯ ในวนัที ่3 ม.ค.2566 
     -รบัโอน น.ส.มนสันนัท ์สุขทว ีต าแหน่ง จพง.
ธุรการ ในวนัที ่1 ก.พ.2566 
     - รบัโอน นายพยุงศกัดิ ์ขนิษฐวงศ ์ต าแหน่ง 
นายช่างโยธา ในวนัที ่1 ก.พ.2566 
-  สอบพนกังานจา้ง ต าแหน่ง ผูช้่วยเจา้พนักงาน
ป้องกนัและผูด้แูลเดก็ บรรจุเขา้ท างานเมื่อ วนัที ่3 
ต.ค.2565,ผช.จพง.การเงนิ บรรจุเมื่อ 1 ก.พ.66 
    -   ต าแหน่งสายงานผูบ้รหิารว่างและต าแหน่ง
สายงานปฏบิตั ิให ้กสถ.ด าเนินการ ม ีดงันี้ 
        -  ต าแหน่ง หวัหน้าส านกัปลดัฯ 
        -  ต าแหน่ง นายช่างเขยีนแบบ 
        -  ต าแหน่ง นายช่างส ารวจ 

- ด าเนินการบนัทกึขอ้มลูก าลงัคน  แกไ้ข ปรบัปรุง 
ขอ้มลูในระบบบุคลากรทอ้งถิน่แห่งชาตใิหถู้กตอ้ง 
ครบถว้นและเป็นปัจจุบนั 

http://www.banlaosakon.go.th/
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       ประเดน็นโยบาย ผลการด าเนินงานตามนโยบาย 

นโยบายด้านการสร้างและพฒันาระบบการ
บรัิหารจัดัการองคั์ความรู้ 

๑) สรู้างความรูแ้ละความเขู้าใจใหก้บับุคลากร
เกีย่วกบักระบวนการและคูณุคู่าของการจดัการ
ความรู ้

๒) สง่เสรมิและสนับสนุนวูฒันธรรมของ

องคก์รทีเ่อูืู้อตอ่การแบ่งปันและถ่ายทอด

ความรูร้ะหวู่าง บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

๓) สง่เสรมิใหม้กีารพฒันาระบบจดัการความรู ้
เพูืู่อใหบุ้คลากรสามารถเขา้ถูึงองคค์วามรูต้่างๆ 
ของ 
องคก์รและเกูิดการแลกเปลีย่นเรูียนรููู ้ไดอ้ย่าง
มปีระสทิธูิภาพ 

 

 
 

- การจดักจิกรรม ต่าง ๆ ในวนัส าคญั เช่น งานสบืสาน
ประเพณีลอยกระทง ,งานรฐัพธิ ี5 ธนัวาคม 2565,
งานท าบุญปีใหม่,งานวนัเดก็ 

- ด าเนินการจดัสง่บุคลากรเขา้รบัการอบรมตามสาย
งานและสง่เขา้อบรมในดา้น ต่าง ๆ  
   
 
 
 

 
 

นโยบายด้านภาระงาน 

๑)มกีารก าหนดภาระงานของบุคลากรทกุคนอย่าง
ชูดัเจน 

๒) มกีารจดัท าคู่มอืการปฏบิูตังิานของทุกงาน 

๓) บุคลากรมกีารพฒันา ศกึษา ท าความเขา้ใจถงึ

ภาระงานร่วมกูนัอย่างสม ่าเสมอโดยทุกงานจะตอ้งม ี

การประชูมุบุคลากรภายในเพือ่เป็นการรายงานผล

การด าเนินงาน การแกู้ไขปัญหาอูปุสรรคและ

ปรบัปรุงภาระ งานประจ าทุกเดอืน 

 

 
 

- ด าเนินการเกบ็รวบรวมปรมิาณงานแต่ละบุคคล 
- ด าเนินการจดัท าคู่มอืการท างาน 
- การสง่เสรมิใหบุ้คลากรเขา้รบัการอบรมในสายงาน 

 
 
 
 

นโยบายด้านระบบสารสนเทศ 

๑) ใหท้กุงานในกองใชข้อ้มูลเพือ่วูิเคราะหง์านจาก
แหลู่งขอ้มลูเดยีวกนั 

๒) ใหท้กุงานจดัท าฐานขอ้มูลดว้ยระบบ

คอมพูิวเตอรใ์นภารกจิของงานนัน้ๆ และหา

แนวทางในการ เชูืู่อมโยงขอ้มลูเพือ่ใช้

รู่วมกูนั 

๓) ใหม้กีารปรบัปรุงฐานขอ้มลูทีร่บัผูิดชอบใหเ้ป็น
ปัจจุบนัอย่างสม ่าเสมอ 

 

 
- อบต.บา้นเหล่า มเีวบไซต ์และแต่ละกองหรอืงาน มี

การลงในระบบขอ้มลูในเวบไซตเ์ป็นปัจจุบนั 
- จดัสง่บุคลการเขา้อบรมดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ           

งานสารบรรณอเิลก็ทรอนิกส ์
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       ประเดน็นโยบาย ผลการด าเนินงานตามนโยบาย 

นโยบายด้านการมัีส่วนร่วมในการบริหาร 

๑) มกีารประชุมหวัหน้างานกบัผูอ้ านวยการกอง

เพูืู่อเป็นการรายงานผลตดิตาม และร่วมแกไ้ข

ปัญหา อูปุสรรค ตลอดจนรู่วมใหขู้้อเสนอแนะ

ต่อการบรหิารของหน่วยงานเป็นประจ า 

๒) ทุกงานมกีารประชุมงาน เพือ่ใหบุ้คลากรมสีว่นร่วมใน
การพฒันาและปรบัปรุงการปฏูิบตังิานร่วมกูนั 

๓) สนูบัสนุนและสง่เสรมิใหบุ้คลากรมสี่วนรว่มใน
กูิจกรรม 
 
๔) สง่เสรมิมาตรการการมสี่วนร่วมในการใชู้ทรพัยากร
ร่วมกูนัอย่างมูีประสทิธภิาพ 

๕) สง่เสรมิและสนบัสนุนการสรา้งและใชู้องคค์วามรู้

ในกระบวนการท างาน เพูืู่อบุคลากรพูฒันาทกัษา 

และความช านาญในการปฏูิบตังิานใหบ้รรลุผลตาม

พนัธกจิขององคก์รใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสูดุและมูี

ศกัยภาพ ในการพฒันาตนเอง 

- ด าเนินการประชุมในระดบักองหรอืส านกั 
- ด าเนินการประชุมประจ าเดอืน 
- ด าเนินการจดักจิกรรมตามมาตรฐานคุณธรรม

และจรยิธรรม เช่น กจิกรรม 5 ส. กจิกรรมจติ
อาสา  

- ด าเนินการจดัท ามาตรฐานการประหยดัพลงังาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายด้านการพฒันาทรพัยากรบุคคล 

๑) มกีารสนับสนุนสู่งเสรูิมพูฒันาทรพัยากร

บุคคลเพือ่เพูิู่มขูีดความส ามารถในการ

ปฏูิบตังิานอย่าง ต่อเนื่องดว้ยการสง่บุคลากรเขา้

รบัการอบรมในหลูกัสตูรต่างๆทีส่อดคลอ้งกูบั

แผนพูฒันาบูคุลากร 

๒) สนูบัสนุนใหบุ้คลากรไดร้บัการศกึษาต่อในระดบั
ทูีู่สงูขึน้ 

๓) มกีารตดิตามประเมูินผลการพูฒันาบูคุลากร

ทัง้ดา้นทกัษะวูิชาการและการรอบรูแ้ละน าผลมา

เป็น แนวในการปรูบัปรุงการพูฒันาบูคุลากรให้

มปีระสทิธูิภาพอย่างต่อเนื่อง 

 

-ด าเนินการจดัสง่บุคลากรเขา้รบัการอบรมตามสายงาน
และสง่เขา้อบรมในดา้น ต่าง ๆ เพือ่น ามาพฒันาองคก์ร 
ดงันี้ 

1. จ านวนพนกังานสว่นต าบล/ขา้ราชการ เขา้
รบั 

การฝึกอบรม  22 คน จากทัง้หมด 28 คน คดิเป็นรอ้ย
ละ  78.57 

2. จ านวนพนกังานจา้ง เขา้รบัการฝึกอบรม  4   
คน จากทัง้หมด 40 คน  คดิเป็นรอ้ยละ  10.00 

3. สรุปผลการเขา้รบัการฝึกอบรมภาพรวม  
26  

คน จากทัง้หมด 68 คน  คดิเป็นรอ้ยละ  38.23 
4. สรุปผลการประเมนิโดยผูบ้งัคบับญัชาเป็นผู้ 

ประเมนิปรากฏว่าพนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้งที่
เขา้รบัการฝึกอบรมไดน้ าความรูจ้ากการทีเ่ขา้รบัการ
ฝึกอบรมน ามาใชป้ระโยชน์ได ้  

- ด าเนินการตดิตามผลการปฏบิตัขิองแต่ละบุคคล 
โดยการสอบถามและการประเมนิผลงาน 
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       ประเดน็นโยบาย ผลการด าเนินงานตามนโยบาย 
นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ 
๑) มกีารจดัท าแผนการใชเ้งนิงบประมาณทัง้

งบประมาณแผ่นดนิและเงนิรายได ้ใหเ้ป็นไปตาม 

วูตัถุประสงคแ์ละสอดคลอ้งกบัภารกจิของกอง 

และใหเ้ป็นไปตามแผนปฏูิบตังิานประจ าปี 

๒) มกีารจดัท าสรุปรายงานการใชจ่้าย

งบประมาณทูัู ้งงบประมาณแผ่นดนิและเงนิ

รายไดป้ระจ าเดอืน ลงสูเ่วบไซตข์อง อบต. 

๓) มกีารน าเทคโนโลยูีมาใชู้ในการบรูิหาร

จูดัการเพูืู่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไประบบ

การบรหิารและ จดัการตามระบบบญัชูีมาใช ้

๔)มกีารมอบหมายใหบุ้คลากรมสี่วนร่วมรบัผดิชอบ
และปฏบิูตังิานดว้ยความโปร่งใส 

 

 
- ด าเนินการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณในขอ้บญัญตัิ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตรงตามกบัอตัราก าลงั
ในแผนอตัราก าลงัพนกังาน 

- ด าเนินการบนัทกึขอ้มลูก าลงัคน  แกไ้ข ปรบัปรุง 
ขอ้มลูในระบบบุคลากรทอ้งถิน่แห่งชาตใิหถู้กตอ้ง 
ครบถว้นและเป็นปัจจุบนั 

- การด าเนินการในระบบบญัชคีอมพวิเตอร์ e-lass 
- การแต่งตัง้ผูร้บัผดิชอบงานดา้นความโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายด้านการท านับุ ารงุศัิลปวัฒันธรรม 

๑) สนูบัสนุนและสง่เสรมิใหบุ้คลากรมี

สว่นร่วมในกูิจกรรมดา้นการท านุบ ารุง

ศลิปวูฒันธรรม ของทอ้งถิน่ 

๒) จดัท าแผนกจิกรรม/โครงการทีเ่ป็นประโยชน์
สอดคลอ้งกูบัแผนงานดา้นทานุบ ารุง
ศลิปะวูฒันธรรม 
๓) ด าเนินการใหผููู้ ้บรหิารและบุคลากรตระหนกัใน
กจิกรรมดา้นการท านุบ ารุงศลิปวูฒันธรรมทีน่าไปสู ่
การสรา้งสรรค ์ รวมทัง้การอนูรุกัษู์  ฟูืู้นฟ ู
สูืบสานประเพณีและวูฒันธรรม 

 
- ด าเนินการจดักจิกรรมสง่เสรมิบุคลากรใหม้คีุณธรรม

และจรยิธรรม  จดัท าแผ่นพบัประชาสมัพนัธก์าร
รกัษาวนิยั 

- ด าเนินการสง่เสรมิ บ ารุง รกัษาศลิปวฒันธรรมของ
ทอ้งถิน่ เช่น การจดักจิกรรมท าบุญขึน้ปีใหม่ 
กจิกรรมงานลอยกระทง   

- ด าเนินการจดักจิกรรมสวดมนตถ์วายพระพรทุกวนั
พฤหสับด ี



 
 
 

 
 
 

 


