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       ประเด็นนโยบาย ผลการดำเนินงานตามนโยบาย 
นโยบายดานการบริหาร 

 1) กระจายอำนาจไปสูผูบริหารระดับหัวหนางาน        
ซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาระดับตน 

๒) มกีารกำหนดแผนกลยุทธเพ่ือเปนแนวทางในการ
บริหารงานใหเปนไปตามแผนงาน และทิศทางท่ีวางไว 
๓) มีการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปตามภาระหนาท่ี
ความรับผิดชอบทีก่ำหนดไว 

๔) มีการบรหิารจัดการมุงสูคุณภาพดวยความมุงม่ัน 

รวดเร็ว ถกูตอง และมีประสิทธภิาพใหมคีวาม คุมคา

และเกิดประโยชนสูงสุด 

๕) มีการติดตามและประเมินผลดวยการประชุม

คณะกรรมการกองเพ่ือรับทราบปญหา /อุปสรรคและ 

ปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง 

 
- ดำเนินการประชุมระดับคณะผูบริหารและหัวหนาสวน

ราชการเปนประจำทุกเดือน เพื่อรับทราบปญหา 
อุปสรรค พรอมการติดตามงานประจำเดือน 

- ดำเนินการตามนโยบาย ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป แผนพัฒนาทองถิ่น ทีว่างไว 

- ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำป แผนการจัดซื้อ
จัดจาง สขร.ประจำเดือน  

- มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดทำเวบไซตของ 
อบต.บานเหลา www.banlaosakon.go.th 

- มีการประชุมในระดับกองหรือสำนักและมีการประชุม
ประจำเดือน 

นโยบายดานอัตรากำลังและการบริหารอตัรากาลัง 

๑) การบริหารกำลังคนใหสอดคลองกับความจำเปนตาม
พันธกิจ 

๒) การพัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการ
ใชกำลังคน 

๓) การพัฒนาผลิตภาพและความคุมคาของกำลังคน 

๔) การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริหาร
กำลังคน 

 
 

- มีการจัดคนลงสูตำแหนง ตามมาตรฐานกำหนด       
ตรงตามคุณวุฒิการศึกษา โดยการสอบ การบรรจุ การ
รับโอนยาย ดังนี้ 
     -รบัโอน นายอเนก  รมวาป ตำแหนง เจาพนักงาน
ปองกันฯ  ในวันที่ 21 เม.ย. 2566 
    -   ตำแหนงสายงานผูบริหารวางและตำแหนงสาย
งานปฏิบัติ ให กสถ.ดำเนินการ มี ดังนี ้
        -  ตำแหนง ปลัด อบต. 
        -  ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัดฯ 
        -  ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง 
-  ตำแหนง  สายงานผูปฎิบัติวาง ดำเนินการ
ประชาสัมพันธรบัโอน มีดังนี้ 
        -  ตำแหนง วิศวกรโยธา 
        -  ตำแหนง  นายชางเขียนแบบ 
        -  ตำแหนง นายชางสำรวจ 

- ดำเนินการบันทึกขอมูลกำลังคน  แกไข ปรับปรุง ขอมูล
ในระบบบุคลากรทองถิ่นแหงชาติใหถูกตอง ครบถวน
และเปนปจจุบัน 
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       ประเด็นนโยบาย ผลการดำเนินงานตามนโยบาย 

นโยบายดานการสรางและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการองคความรู 

๑) สรางความรูและความเขาใจใหกับบุคลากรเก่ียวกับ
กระบวนการและคุณคาของการจัดการความรู 

๒) สงเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององคกร

ที่เอ้ือตอการแบงปนและถายทอดความรู

ระหวาง บุคลากรอยางตอเนื่อง 

๓) สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบจัดการความรู เพ่ือให
บุคลากรสามารถเขาถึงองคความรูตางๆ ของ 

องคกรและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธภิาพ 

 

 
 

- การจัดกิจกรรม ตาง ๆ ในวันสำคัญ เชน  
งานประเพณีวันเขาพรรษา 2566 
งานรัฐพิธี  3 มถิุนายน 2566   
งานรัฐพิธี  28  กรกฎาคม 2566   
งานรัฐพิธี  12  สิงหาคม 2566   
 

- ดำเนินการจัดสงบุคลากรเขารับการอบรมตามสายงาน
และสงเขาอบรมในดาน ตาง ๆ  
   
 
 
 

 
 

นโยบายดานภาระงาน 

๑)มกีารกำหนดภาระงานของบุคลากรทุกคนอยางชัดเจน 

๒) มีการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานของทุกงาน 

๓) บุคลากรมกีารพัฒนา ศึกษา ทำความเขาใจถึงภาระ

งานรวมกันอยางสม่ำเสมอโดยทกุงานจะตองมี การ

ประชุมบุคลากรภายในเพ่ือเปนการรายงานผลการ

ดำเนินงาน การแกไขปญหาอุปสรรคและปรับปรุงภาระ 

งานประจำทกุเดือน 

 

 
 

- ดำเนินการเก็บรวบรวมปริมาณงานแตละบุคคล 
- ดำเนินการประชุมประจำเดือนและภายในกอง        

เพ่ือมอบหมายงานในหนาท่ีและติดตามงานของแตละ
บุคคคล 

- การสงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมในสายงาน 
 
 
 
 

นโยบายดานระบบสารสนเทศ 

๑) ใหทุกงานในกองใชขอมูลเพือ่วิเคราะหงานจาก
แหลงขอมูลเดียวกัน 

๒) ใหทุกงานจัดทำฐานขอมูลดวยระบบคอมพิวเตอร

ในภารกิจของงานนั้นๆ และหาแนวทางในการ 

เชื่อมโยงขอมูลเพื่อใชรวมกัน 

๓) ใหมีการปรับปรุงฐานขอมูลที่รับผิดชอบใหเปนปจจุบัน
อยางสมำ่เสมอ 

 

 
- อบต.บานเหลา มีเวบไซต และแตละกองหรืองาน มีการ

ลงในระบบขอมูลในเวบไซตเปนปจจุบัน 
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       ประเด็นนโยบาย ผลการดำเนินงานตามนโยบาย 

นโยบายดานการมีสวนรวมในการบริหาร 

๑) มีการประชุมหัวหนางานกับผูอำนวยการกองเพ่ือเปน

การรายงานผลติดตาม และรวมแกไขปญหา อุปสรรค 

ตลอดจนรวมใหขอเสนอแนะตอการบริหารของ

หนวยงานเปนประจำ 

๒) ทุกงานมีการประชุมงาน เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมใน
การพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานรวมกัน 

๓) สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรม 
 
๔) สงเสริมมาตรการการมีสวนรวมในการใชทรพัยากร
รวมกันอยางมีประสิทธภิาพ 

๕) สงเสริมและสนับสนุนการสรางและใชองคความรูใน

กระบวนการทำงาน เพ่ือบุคลากรพัฒนาทักษา และความ

ชำนาญในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามพันธกิจขององคกร

ใหเกิดประสิทธภิาพสูงสุดและมีศกัยภาพ ในการพัฒนา

ตนเอง 

- ดำเนินการประชุมในระดับกองหรอืสำนัก 
- ดำเนินการประชุมประจำเดือน 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมตามมาตรฐานคุณธรรมและ

จริยธรรม เชน กิจกรรม 5 ส. กิจกรรมจิตอาสา  
- ดำเนินการตามาตรฐานการประหยัดพลังงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๑) มีการสนับสนุนสงเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคล

เพ่ือเพ่ิมขีดความสำมารถในการปฏิบัติงานอยาง 

ตอเนื่องดวยการสงบุคลากรเขารับการอบรมใน

หลักสูตรตางๆที่สอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากร 

๒) สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศกึษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

๓) มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรท้ังดาน

ทกัษะวิชาการและการรอบรูและนำผลมาเปน แนวใน

การปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธภิาพอยาง

ตอเนื่อง 

 

-ดำเนินการจัดสงบุคลากรเขารับการอบรมตามสายงานและ
สงเขาอบรมในดาน ตาง ๆ เพ่ือนำมาพัฒนาองคกร ดังนี้ 

1.  จำนวนพนักงานสวนตำบล/ขาราชการ เขารับ 
การฝกอบรม 30 คนจากทั้งหมด 30 คน คิดเปนรอยละ  
100 

2. จำนวนพนกังานจาง เขารับการฝกอบรม  34   
คน จากทั้งหมด 40 คน  คิดเปนรอยละ  85 

3. สรุปผลการเขารับการฝกอบรมภาพรวม  64  
คน จากทั้งหมด 70 คน  คิดเปนรอยละ  91.42 

4. สรุปผลการประเมินโดยผูบังคับบัญชาเปนผู 
ประเมินปรากฏวาพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางที่
เขารับการฝกอบรมไดนำความรูจากการท่ีเขารับการ
ฝกอบรมนำมาใชประโยชนได  คิดเปนรอยละ  91.42 

- ดำเนินการติดตามผลการปฏิบัติของแตละบุคคล 
โดยการสอบถามและการประเมินผลงาน 
 



 

 
-4- 

 

 

 
 
 

 
 

 

       ประเด็นนโยบาย ผลการดำเนินงานตามนโยบาย 
นโยบายดานการเงนิและงบประมาณ 

๑) มีการจัดทำแผนการใชเงินงบประมาณทั้ง

งบประมาณแผนดินและเงินรายได ใหเปนไปตาม 

วัตถุประสงคและสอดคลองกับภารกิจของกอง และ

ใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานประจำป 

๒) มีการจัดทำสรุปรายงานการใชจายงบประมาณ

ทั้งงบประมาณแผนดินและเงินรายไดประจำเดือน 

เวียนใหบุคลากรไดทราบทกุเดือน 

๓) มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจดัการ

เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไประบบการบริหารและ 

จัดการตามระบบบัญชีมาใช 

๔)มกีารมอบหมายใหบุคลากรมีสวนรวมรับผิดชอบและ
ปฏบิัติงานดวยความโปรงใส 

 

 
- ดำเนินการเบิกจายเงินงบประมาณในขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจำปตรงตามกับอัตรากำลังใน
แผนอัตรากำลังพนักงาน 

- ดำเนินการบันทึกขอมูลกำลังคน  แกไข ปรับปรุง ขอมูล
ในระบบบุคลากรทองถ่ินแหงชาติใหถูกตอง ครบถวน
และเปนปจจุบัน 

- การดำเนินการในระบบบัญชีคอมพิวเตอร e-lass 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายดานการทานุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

๑) สนับสนุนและสงเสรมิใหบุคลากรมีสวน

รวมในกิจกรรมดานการทำนบุำรุง

ศิลปวัฒนธรรม ของทองถ่ิน 

๒) จัดทาแผนกิจกรรม/โครงการที่เปนประโยชน
สอดคลองกับแผนงานดานทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม 
๓) ดำเนินการใหผูบรหิารและบุคลากรตระหนักใน
กิจกรรมดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่นาไปสู การ
สรางสรรค รวมทัง้การอนุรักษ  ฟ้ืนฟ ู สืบสานประเพณี
และวัฒนธรรม 

 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมบุคลากรใหมีคุณธรรม

และจริยธรรม   
- ดำเนินการสงเสริม บำรุง รักษาศิลปวัฒนธรรมของ

ทองถิ่น  
- กิจกรรมประเพณีเขาพรรษา 


