
สรุปผลการดำเนินการ 
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       ประเด็นนโยบาย ผลการดำเนินงานตามนโยบาย 
นโยบายดานการบริหาร 

 1) กระจายอำนาจไปสูผูบริหารระดับหัวหนางาน        
ซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาระดับตน 

๒) มกีารกำหนดแผนกลยุทธเพ่ือเปนแนวทางในการ
บริหารงานใหเปนไปตามแผนงาน และทิศทางท่ีวางไว 
๓) มีการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปตามภาระหนาท่ี
ความรับผิดชอบทีก่ำหนดไว 

๔) มีการบรหิารจัดการมุงสูคุณภาพดวยความมุงม่ัน 

รวดเร็ว ถกูตอง และมีประสิทธภิาพใหมคีวาม คุมคา

และเกิดประโยชนสูงสุด 

๕) มีการติดตามและประเมินผลดวยการประชุม

คณะกรรมการกองเพ่ือรับทราบปญหา /อุปสรรคและ 

ปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง 

 
- ดำเนินการประชุมระดับคณะผูบริหารและหัวหนาสวน

ราชการเปนประจำทุกเดือน เพื่อรับทราบปญหา 
อุปสรรค พรอมการติดตามงานประจำเดือน 

- ดำเนินการตามนโยบาย ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป แผนพัฒนาทองถิ่น ทีว่างไว 

- ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำป แผนการจัดซื้อ
จัดจาง สขร.ประจำเดือน  

- มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดทำเวบไซตของ 
อบต.บานเหลา www.banlaosakon.go.th 

- มีการประชุมในระดับกองหรือสำนักและมีการประชุม
ประจำเดือน 

นโยบายดานอัตรากำลังและการบริหารอตัรากาลัง 

๑) การบริหารกำลังคนใหสอดคลองกับความจำเปนตาม
พันธกิจ 

๒) การพัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการ
ใชกำลังคน 

๓) การพัฒนาผลิตภาพและความคุมคาของกำลังคน 

๔) การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริหาร
กำลังคน 

 
 

- มีการจัดคนลงสูตำแหนง ตามมาตรฐานกำหนด       
ตรงตามคุณวุฒิการศึกษา โดยการสอบ การบรรจุ การ
รับโอนยาย ดังนี้ 
     -รบัโอน นายอเนก  รมวาป ตำแหนง เจาพนักงาน
ปองกันฯ  ในวันที่ 21 เม.ย. 2566 
    -   ตำแหนงสายงานผูบริหารวางและตำแหนงสาย
งานปฏิบัติ ให กสถ.ดำเนินการ มี ดังนี ้
        -  ตำแหนง ปลัด อบต. 
        -  ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัดฯ 
        -  ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง 
-  ตำแหนง  สายงานผูปฎิบัติวาง ดำเนินการ
ประชาสัมพันธรบัโอน มีดังนี้ 
        -  ตำแหนง วิศวกรโยธา 
        -  ตำแหนง  นายชางเขียนแบบ 
        -  ตำแหนง นายชางสำรวจ 

- ดำเนินการบันทึกขอมูลกำลังคน  แกไข ปรับปรุง ขอมูล
ในระบบบุคลากรทองถิ่นแหงชาติใหถูกตอง ครบถวน
และเปนปจจุบัน 
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       ประเด็นนโยบาย ผลการดำเนินงานตามนโยบาย 

นโยบายดานการสรางและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการองคความรู 

๑) สรางความรูและความเขาใจใหกับบุคลากรเก่ียวกับ
กระบวนการและคุณคาของการจัดการความรู 

๒) สงเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององคกร

ที่เอ้ือตอการแบงปนและถายทอดความรู

ระหวาง บุคลากรอยางตอเนื่อง 

๓) สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบจัดการความรู เพ่ือให
บุคลากรสามารถเขาถึงองคความรูตางๆ ของ 

องคกรและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธภิาพ 

 

 
 

- การจัดกิจกรรม ตาง ๆ ในวันสำคัญ เชน  
งานประเพณีวันเขาพรรษา 2566 
งานรัฐพิธี  3 มถิุนายน 2566   
งานรัฐพิธี  28  กรกฎาคม 2566   
งานรัฐพิธี  12  สิงหาคม 2566   
 

- ดำเนินการจัดสงบุคลากรเขารับการอบรมตามสายงาน
และสงเขาอบรมในดาน ตาง ๆ  
   
 
 
 

 
 

นโยบายดานภาระงาน 

๑)มกีารกำหนดภาระงานของบุคลากรทุกคนอยางชัดเจน 

๒) มีการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานของทุกงาน 

๓) บุคลากรมกีารพัฒนา ศึกษา ทำความเขาใจถึงภาระ

งานรวมกันอยางสม่ำเสมอโดยทกุงานจะตองมี การ

ประชุมบุคลากรภายในเพ่ือเปนการรายงานผลการ

ดำเนินงาน การแกไขปญหาอุปสรรคและปรับปรุงภาระ 

งานประจำทกุเดือน 

 

 
 

- ดำเนินการเก็บรวบรวมปริมาณงานแตละบุคคล 
- ดำเนินการประชุมประจำเดือนและภายในกอง        

เพ่ือมอบหมายงานในหนาท่ีและติดตามงานของแตละ
บุคคคล 

- การสงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมในสายงาน 
 
 
 
 

นโยบายดานระบบสารสนเทศ 

๑) ใหทุกงานในกองใชขอมูลเพือ่วิเคราะหงานจาก
แหลงขอมูลเดียวกัน 

๒) ใหทุกงานจัดทำฐานขอมูลดวยระบบคอมพิวเตอร

ในภารกิจของงานนั้นๆ และหาแนวทางในการ 

เชื่อมโยงขอมูลเพื่อใชรวมกัน 

๓) ใหมีการปรับปรุงฐานขอมูลที่รับผิดชอบใหเปนปจจุบัน
อยางสมำ่เสมอ 

 

 
- อบต.บานเหลา มีเวบไซต และแตละกองหรืองาน มีการ

ลงในระบบขอมูลในเวบไซตเปนปจจุบัน 
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       ประเด็นนโยบาย ผลการดำเนินงานตามนโยบาย 

นโยบายดานการมีสวนรวมในการบริหาร 

๑) มีการประชุมหัวหนางานกับผูอำนวยการกองเพ่ือเปน

การรายงานผลติดตาม และรวมแกไขปญหา อุปสรรค 

ตลอดจนรวมใหขอเสนอแนะตอการบริหารของ

หนวยงานเปนประจำ 

๒) ทุกงานมีการประชุมงาน เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมใน
การพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานรวมกัน 

๓) สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรม 
 
๔) สงเสริมมาตรการการมีสวนรวมในการใชทรพัยากร
รวมกันอยางมีประสิทธภิาพ 

๕) สงเสริมและสนับสนุนการสรางและใชองคความรูใน

กระบวนการทำงาน เพ่ือบุคลากรพัฒนาทักษา และความ

ชำนาญในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามพันธกิจขององคกร

ใหเกิดประสิทธภิาพสูงสุดและมีศกัยภาพ ในการพัฒนา

ตนเอง 

- ดำเนินการประชุมในระดับกองหรอืสำนัก 
- ดำเนินการประชุมประจำเดือน 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมตามมาตรฐานคุณธรรมและ

จริยธรรม เชน กิจกรรม 5 ส. กิจกรรมจิตอาสา  
- ดำเนินการตามาตรฐานการประหยัดพลังงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๑) มีการสนับสนุนสงเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคล

เพ่ือเพ่ิมขีดความสำมารถในการปฏิบัติงานอยาง 

ตอเนื่องดวยการสงบุคลากรเขารับการอบรมใน

หลักสูตรตางๆที่สอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากร 

๒) สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศกึษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

๓) มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรท้ังดาน

ทกัษะวิชาการและการรอบรูและนำผลมาเปน แนวใน

การปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธภิาพอยาง

ตอเนื่อง 

 

-ดำเนินการจัดสงบุคลากรเขารับการอบรมตามสายงานและ
สงเขาอบรมในดาน ตาง ๆ เพ่ือนำมาพัฒนาองคกร ดังนี้ 

1.  จำนวนพนักงานสวนตำบล/ขาราชการ เขารับ 
การฝกอบรม 30 คนจากทั้งหมด 30 คน คิดเปนรอยละ  
100 

2. จำนวนพนกังานจาง เขารับการฝกอบรม  34   
คน จากทั้งหมด 40 คน  คิดเปนรอยละ  85 

3. สรุปผลการเขารับการฝกอบรมภาพรวม  64  
คน จากทั้งหมด 70 คน  คิดเปนรอยละ  91.42 

4. สรุปผลการประเมินโดยผูบังคับบัญชาเปนผู 
ประเมินปรากฏวาพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางที่
เขารับการฝกอบรมไดนำความรูจากการท่ีเขารับการ
ฝกอบรมนำมาใชประโยชนได  คิดเปนรอยละ  91.42 

- ดำเนินการติดตามผลการปฏิบัติของแตละบุคคล 
โดยการสอบถามและการประเมินผลงาน 
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       ประเด็นนโยบาย ผลการดำเนินงานตามนโยบาย 
นโยบายดานการเงนิและงบประมาณ 

๑) มีการจัดทำแผนการใชเงินงบประมาณทั้ง

งบประมาณแผนดินและเงินรายได ใหเปนไปตาม 

วัตถุประสงคและสอดคลองกับภารกิจของกอง และ

ใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานประจำป 

๒) มีการจัดทำสรุปรายงานการใชจายงบประมาณ

ทั้งงบประมาณแผนดินและเงินรายไดประจำเดือน 

เวียนใหบุคลากรไดทราบทกุเดือน 

๓) มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจดัการ

เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไประบบการบริหารและ 

จัดการตามระบบบัญชีมาใช 

๔)มกีารมอบหมายใหบุคลากรมีสวนรวมรับผิดชอบและ
ปฏบิัติงานดวยความโปรงใส 

 

 
- ดำเนินการเบิกจายเงินงบประมาณในขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจำปตรงตามกับอัตรากำลังใน
แผนอัตรากำลังพนักงาน 

- ดำเนินการบันทึกขอมูลกำลังคน  แกไข ปรับปรุง ขอมูล
ในระบบบุคลากรทองถ่ินแหงชาติใหถูกตอง ครบถวน
และเปนปจจุบัน 

- การดำเนินการในระบบบัญชีคอมพิวเตอร e-lass 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายดานการทานุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

๑) สนับสนุนและสงเสรมิใหบุคลากรมีสวน

รวมในกิจกรรมดานการทำนบุำรุง

ศิลปวัฒนธรรม ของทองถ่ิน 

๒) จัดทาแผนกิจกรรม/โครงการที่เปนประโยชน
สอดคลองกับแผนงานดานทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม 
๓) ดำเนินการใหผูบรหิารและบุคลากรตระหนักใน
กิจกรรมดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่นาไปสู การ
สรางสรรค รวมทัง้การอนุรักษ  ฟ้ืนฟ ู สืบสานประเพณี
และวัฒนธรรม 

 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมบุคลากรใหมีคุณธรรม

และจริยธรรม   
- ดำเนินการสงเสริม บำรุง รักษาศิลปวัฒนธรรมของ

ทองถิ่น  
- กิจกรรมประเพณีเขาพรรษา 


