
 

นโยบายและกลยุทธดานการบริหาร 

และ พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 
                           

องคการบริหารสวนตําบลบานเหลา 

อําเภอเจริญศิลป จังหว ัดสกลนคร 



คำนำ 
 

นโยบายและกลยุทธดานการบริหารและพ ัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารส วน 

ตําบลบานเหลา พ.ศ. ๒๕64 –  ๒๕๖6 ฉบับนี้จัดทําขึ้นเพ ือ่ใชเปนแนวทางในการพ ัฒนา การดําเนินงาน   

ดานบริหารงานบุคคลขององคการบรหิารส วนตําบลบานเหลาใหมคีวามสอดคลองก ับแผนยุทธศาสตร 
 
 
 

องคการบรหิารส วนตําบลบานเหลา 



 

สารบัญ 
 
 
นโยบายและกลยุทธดานการบริหารและพ ัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 
สวนที ่๑ บททั่วไป 

๑.๑ ว ิสัยทัศน 
๑.๒ พ ันธกิจ 
๑.๓ เปาหมายหล ัก 

 
สวนที ่๒ สถานภาพและสภาพแวดล อมขององคการบรหิารส วนตําบลบานเหลา 

๒.๑ ขอมูลท่ัวไป 
๒.๒ โครงสรางองคกรและการบริหารงาน 
๒.๓ สถานภาพดานเทคโนโลย สีารสนเทศ 
๒.๔ สภาพแวดล อมภายในองคกร (จุดแขง็,จุดออน) 
๒.๕ สภาพแวดล อมภายนอก (โอกาส,ภ ัยคกุคาม) 

 
สวนที ่๓ นโยบายและกลยุทธดานการบริหารและพ ัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๓.๑ นโยบายดานการบริหาร 
๓.๒ นโยบายดานอ ัตรากาลังและการบริหารอัตรากาลัง 
๓.๓ นโยบายดานการสรางและพ ัฒนาระบบการบรหิารจัดการองคความรู 
๓.๔ นโยบายดานภาระงาน 
๓.๕ นโยบายดานระบบสารสนเทศ 
๓.๖ นโยบายดานการมีสวนรวมในการบรหิาร 
๓.๗ นโยบายดานการพ ัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๓.๘ นโยบายดานการเงินและงบประมาณ 
๓.๙ นโยบายดานการทานุบํารุงศิลปว ัฒนธรรม 



สวนท่ี ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ว ิสยัทัศน  การพัฒนาองคการบร ิหารส วนตำบลบ านเหล ำ 

“ ประชาชนมีคณภาพ       ทร ัพยากรธรรมชาติสมบรูณ  

   เกื อกูลผูด อยโอกาส       เศรษฐก จิราษฎร พอเพ ยีง

ศลิปว ัฒนธรรมเฟ ื่องฟู    ตำบลนาอยูนามอง “ 
 
 

พ ันธก ิจ  (Mission) 
1. จัดใหมีและบํารุงร ักษาโครงสร างพ ื้นฐานทางบกทางน้ําและไฟฟ า 
2. สงเสร ิมและเสร ิมสรางการจัดระเบียบช ุมชน สังคมและความสงบเร ียบรอย 
3. สงเสริมและพ ัฒนาคณุภาพช ีว ิตของประชำชน 
4. พ ัฒนาทองถิ นรวมก ับภาคประชําชน องคกรปกครองส วนทองถ่ิน ภาครัฐ 

ภาคเอกชน และหนวยงานอื่น 
5. กำรบริหารจัดการต องยึดม ั่นในหล ักธรรมมาภ ิบาล 

 

จุดมุงหมายเพือ่การพ ัฒนา 
1.  ประชําชนไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพ ื้นฐานอยางทั่วถึง 
2.  ช ุมชนและหรือสังคมม ีความสงบเรียบร อย 
3.  ประชําชนมีคณุภาพช ีว ิตที่ดีขน 
4.  การพ ัฒนาทองถิ่นมาจากความตองการของประชาชนอยางแทจริง 
5.  เพ ือ่กํารบริการที่เที่ยงธรรม ภายใตหล ักธรรมมาภ ิบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สวนท่ี ๒  
สถานภาพและสภาพแวดลอม 

 
๑. สภาพทั่วไป 

 
 ๑.๑  ลักษณะที่ตั้ง  ( แสดงท่ีตั้งและระยะหางจากอําเภอ ) 

  ๑.๑.๑   ที่ตั้ง 

  องคการบริหารสวนตําบลบานเหลา ไดรับการจัดตั้งตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เมื่อวันที ่ 

๒๓  กุมภาพันธ  ๒๕๔๐  ใชอาคารชั่วคราวสภาตําบลบานเหลา  เลขที่  ๒๐๕  หมูที่ ๑  ตําบลบานเหลา ซึ่งเปน

อาคารที่ทําการชั่วคราวบนที่ราชพัสดุ  และเมื่อวันที่  ๑๑  เมษายน  ๒๕๔๘  เปนตนมา  ไดเปดใชอาคารที่ทําการ

องคการบริหารสวนตําบลบานเหลา  หลังใหม  ปจจุบันตั้งอยูที่  เลขที่ ๑๓๔ หมู ๑๓  บานเหลาอุดม  ตําบลบาน

เหลา  ถนนสายสวาง – กุดเรือคํา  อําเภอเจริญศิลป  จังหวัดสกลนคร  จนถึงปจจุบัน ระยะหางจากอําเภอเจริญ

ศิลป  จํานวน  ๑๒  กิโลเมตร  อยูทางทิศตะวันตกของจังหวัดสกลนคร 

 

  ๑.๑.๒  เนื้อท่ีและอาณาเขต 

  มีเนื้อที่ประมาณ  ๗๐.๑๔  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  ๔๓,๘๔๐  ไร อยูในเขต ส.ป.ก. 

จํานวน ๑๗,๒๕๙ ไร มีอาณาเขต  ดังนี ้

   ทิศเหนือ  จรด   ตําบลคสูะคาม 

   ทิศใต   จรด ตําบลทุงแก 

   ทิศตะวันออก  จรด ตําบลคูสะคาม 

   ทิศตะวันตก  จรด ตําบลหนองแปน 

 

  ๑.๑.๓  ภูมิประเทศ 

  องคการบริหารสวนตําบลบานเหลา   มีสภาพภูมิประเทศทางกายภาพ  เปนพ้ืนที่ราบสูง  มีลํา

หวย หนอง คลอง บึงกระจายตามพ้ืนที่ของตําบล สภาพและลักษณะดินเปนดินลูกรังและดินรวนปนทราย 

 

๑.๑.๔  เขตการปกครอง 

  จํานวนหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบล เต็มทั้งหมูบาน  ๑๗  หมู  ไดแก 

   หมูที่  ๑  บานเหลา 

   หมูที่ ๒  บานดงบัง 

   หมูที่ ๓  บานถอน 

   หมูที่  ๔  บานคําเม็กใหญ 

   หมูที่ ๕  บานหนองแวง   

   หมูที่ ๖  บานดงบาก 

   หมูที่ ๗  บานโพนบก 



หมูที่ ๘  บานหนองผือ 

หมูที่ ๙  บานคําเม็กนอย 

   หมูที่    ๑๐  บานหนองแวงนอย 

   หมูที่ ๑๑  บานโพนใหม 

   หมูที่ ๑๒  บานดงบากนอย 

   หมูที่ ๑๓  บานเหลาอุดม 

   หมูที่ ๑๔  บานดงบากวังแสง 

   หมูที่ ๑๕  บานดงบังใหม 

   หมูที่ ๑๖  บานหนองแวง 

   หมูที่ ๑๗  บานเหลาพัฒนา 

แบบประเภทหมูบาน 

๑.  หมูบาน  อพป. จํานวน ๑๗ แหง  

๒. หมูบาน  ปชด               จํานวน           - แหง 

๓  หมูบานปลอดยาเสพติด   จํานวน        ๑๗ แหง  

๔  หมูบานแผนดินทอง        จํานวน          -    แหง 

 

 ๑.๒  ประชากร 

 จํานวนครัวเรือน   ๓,๒๕๓   ครัวเรือน  จํานวนประชากรทั้งสิ้น  ๑๒,ภ๖๔  คน  

 แยกเปนชาย  ๖,๒๙๕  คน  หญิง  ๖,๓๐๖  คน 

 

๒.  ดานโครงสรางพื้นฐาน 

 ๒.๑  การคมนาคม(แสดงจํานวนและสภาพทางคมนาคมทางบก)มีเสนทางคมนาคมทางบก  

๔ สายคือ 

  ถนนสายที่   ๑   เปนถนนลาดยาง   สายสวาง  - กุดเรือคํา  ผานบานดงบัง ,บานคําเม็ก 

นอย,บานคาํเม็กใหญ  บานเหลา , บานถอน, บานหนองแวง  หมูที่ ๕,๑๐,๑๖ 

  ถนนสายที่  ๒    เปนถนนลายยาง  เชื่อมระหวางบานดงบัง – บานดงบาก 

  ถนนสายที่  ๓    เปนถนนลูกรัง  เชื่อมระหวางบานคําเม็กใหญ – บานโคกไชวาน 

  ถนนสายที่  ๔    เปนถนนลูกรัง  เชื่อมระหวางบานเหลา – บานโสก 

  ถนนสายที่  ๕    เปนถนนลูกรัง  เชื่อมระหวางบานเหลา – บานโพนบก ,บานโพนใหม 

  ถนนสายที่  ๖    เปนถนนลูกรัง  เชื่อมระหวางบานหนองแวง  หมูท่ี ๑๐ –บานดงบาก 

  ถนนสายท่ี  ๗     เปนถนนลูกรัง  เชื่อมระหวางบานหนองแวง หมูที่ ๑๐–บานหนองบังงาม 

 

 

 

 

 



 

 ๒.๒  การโทรคมนาคม 

๑.  ครัวเรือนที่มีโทรศัพทหรือวิทยุใช  ๓,๐๔๓ ครัวเรือน 

๒.  ครัวเรือนที่มีคอมพิวเตอรใช    ๕๐๐ ครัวเรือน 

๓.  ครัวเรือนที่มีโทรศัพทบานหรือเคลื่อนที่ ๓,๐๔๘ ครัวเรือน 

๔.  หอกระจายขาว / เสียงตามสาย      ๑๗ แหง 

๕.  ที่ทําการไปรษณียโทรเลข         ๑ แหง 

๖.  สถานีโทรคมนาคมอ่ืน ๆ         ๒ แหง 

๗.  โทรศัพทสาธารณะ                      ๘ แหง 

 ๒.๓  การไฟฟา  (แสดงถึงจํานวนหมูบานท่ีไฟฟาเขาถึงและจํานวนประชากรท่ีใชไฟฟา) 

   -  มีท้ังหมดจํานวน   ๑๗   หมูบาน 

 

 ๒.๔  แหลงน้ํา 

   -  ประปาหมูบาน  จํานวน ๑๓   แหง 

   -  บอน้ําตื้น  จํานวน     ๓๕   แหง 

   -  บอน้ําโยก  จํานวน ๕๑   แหง 

   -  แมน้ํา , ลําหวย จํานวน     ๒๔   สาย  

๓.  ดานเศรษฐกิจ 

 ๓.๑  อาชีพ 

   -  อาชีพหลัก  คือ  การทําเกษตรกรรม  เชน 

   -  ทํานาจํานวน   ๑๙,๒๓๗  ไร 

   -  ปลูกออย           จํานวน    ๑,๙๗๒   ไร 

   -  ปลูกปาลม     จํานวน        ๙๐   ไร 

   -  ยางพารา     จํานวน    ๗,๒๘๒   ไร 

   -  เลี้ยงสัตวเชน 

    เลี้ยงโคเนื้อ     จํานวน       ๙๑๐  ตัว 

    เลี้ยงกระบือ จํานวน      ๖๘๐  ตัว 

    เลี้ยงสุกร  จํานวน      ๒๖๖  ตัว 

    เลี้ยงไก  จํานวน  ๒๔,๘๕๒  ตัว 

    เลี้ยงเปด จํานวน    ๖,๔๕๘  ตัว 

    เลี้ยงสุนัข/แมว จํานวน    ๑,๘๔๙  ตัว 

   -  อาชีพรอง  คือ  การรับจางท่ัวไป 

๔.  ดานสังคม 

 ๔.๑  การศึกษา 

   -  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน    ๔   แหง 

   -  โรงเรียนประถมศึกษา  จํานวน    ๖   แหง 

   -  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน จํานวน    ๑   แหง 



   -  ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบานจํานวน    ๑๗ แหง 

 ๔.๒  ศาสนา 

   -  วัด / สํานักสงฆ    จํานวน   ๒๑   แหง 

   -  บานบานเหลา    จํานวน   ๔  แหง     

   -  บานดงบัง         จํานวน   ๒  แหง 

   -  บานดงบาก      จํานวน   ๓  แหง 

   -  บานหนองแวง   จํานวน   ๕  แหง 

   -  บานโพนบก      จํานวน   ๓ แหง 

      - บานคําเม็ก       จํานวน   ๒ แหง 

            - บานถอน         จํานวน   ๑ แหง 

      - บานหนองผือ    จํานวน  ๑ แหง  

 ๔.๓  กีฬา / นันทนาการ / พักผอน 

   -  สนามฟุตบอล  ๑  แหง คือ  ลานกีฬาตานยาเสพติด อบต.บานเหลา 

   -  สนามตะกรอ   ๑  แหง คือ  ลานกีฬาตานยาเสพติด  อบต.บานเหลา 

 ๔.๔  สาธารณสุข 

   -  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล จํานวน   ๒   แหง 

   -  อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) จํานวน   ๒๒๕  คน 

   -  อัตราการมีและใชสวมราดน้ํา  รอยละ  ๑๐๐ 

 

๕.  ดานทรัพยากรธรรมชาติ / สิ่งแวดลอม 

 - อากาศ  สภาพภูมิอากาศปลอดโปรง  ไมมีมลพิษ 

 -  แหลงน้ําธรรมชาต ิ

  -  ลําหวย จํานวน   ๒๗    แหง 

  -  หนองน้ํา จํานวน     ๓    แหง 

 

 -  สัตว  ปลาน้ําจืดตามธรรมชาติ 

 -  ดิน  อุดมสมบูรณเหมาะสมแกการเกษตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๖.  ดานการเมือง / การบริหาร 

 ๒.๖.๑  โครงสรางและอัตรากําลังในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล 

(พรบ. สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ รวมถึงแกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 6)พ.ศ. ๒๕52) 

 อบต.ขนาดกลาง 

  

 

 

           - ประธาน      - นายก อบต. ๑  คน 

 - รองประธาน      - เลขานุการ  ๑  คน 

 - เลขานุการ      - รองนายก  ๒  คน 

 - สมาชิก  

 - มีวาระ  ๔  ป 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

องคการบริหารสวนตําบลบานเหลา มี  ๑๗  หมูบาน  มีคณะผูบริหาร  จํานวน  ๔  คน  และสมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตําบล  หมูบานละ  ๒  คน  ประกอบดวย 

 ๑. นายเรืองศิลป  คะโยธา ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบล 

 ๒. นายอํานวย    ผองแผว   ตําแหนง  รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 

 ๓. นายสมอน    พระลาโหน ตําแหนง  รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 

 ๔. นายศรีสุวรรณ   อาวะสาร ตาํแหนง  เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล 

 ๕. นายสุวรรณ  นนทะคุณ ตําแหนง  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 

 ๖. นายบุญหวง  สินไชย  ตําแหนง  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 

 ๗. นางสาวสุภาดา สาระพัฒน ตําแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมู 1 

 ๘. นายสมหมาย  ขันต ี  ตําแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมู ๑ 

 ๙. นายบุญเรือง  สุนสิน  ตําแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมู ๒ 

 ๑๐. นายสุรพล  พิมจันนา  ตําแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมู ๓ 

 

อบต.บานเหลา 

สภา  อบต. คณะผูบริหาร 

ปลัด  อบต. 

สํานักงานปลัด 

๑. งานบริหารท่ัวไป 

๒. งานนโยบายและแผน 

๓. งานกฎหมายและคด ี

๔. งานปองกันและบรรเทาฯ 

 ๕.  งานเทศกิจ  

๖.  งานสงเสริมการทองเท่ียว  

7. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

8. งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน        

9.  งานสงเสริมการเกษตร 

10.  งานการศกึษาปฐมวยั 

 

กองคลัง 

๑. งานการเงิน 
๒. งานบัญชี 
๓. งานทะเบียนทรัพยสิน 

และพัสด ุ
๔. งานพัฒนาและจัดเก็บ

กองชาง 

๑. งานกอสราง 
๒. งานออกแบบและ

ควบคุมอาคาร 
๓. งานผังเมือง 
๔. งานประสาน

สาธารณปูโภค 
 

กองสวัสดกิารสังคม 

๑. งานสังคมสงเคราะห 
๒. งานสวัสดิภาพเด็ก

และเยาวชน 
๓. งานสวัสดิการและ

พัฒนาชุมชน 
 



 ๑๑. นายสุดใจ  ไวยะ     ตําแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมู ๓ 

 ๑๒. นายสงา  อัคต ิ  ตําแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมู ๔ 

 ๑๓. วาง    ตําแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมู ๔ 

 ๑๔. นายวีระ  โครตพัฒน  ตําแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมู ๕ 

 ๑๕. นายไกร  แผนด ี  ตําแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมู ๕ 

 ๑๖. นายสุบรรณ  แกวอุดม ตําแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมู ๖ 

 ๑๗. นายทองปาน  ชาวประมง ตําแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมู๖ 

 ๑๘. นายอดุลย  จันทจร  ตําแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมู ๗ 

 ๑๙. นายสมเดช  มาตรา  ตําแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมู ๗ 

 ๒๐. นายวาสน  สอนคํา  ตําแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมู ๘ 

 ๒๑. นายอํานวย  คงสุวรรณ ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล   หมู ๘ 

 ๒๒. นายบุญมา  ทานัง  ตําแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมู ๙ 

 ๒๓.นางสาวทองใหม  ทองโคตร ตําแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมู ๙ 

 ๒๔.นายสงค  บุตตะวัง  ตําแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมู ๑๐ 

 ๒๕.วาง    ตําแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมู ๑๑ 

 ๒๖.นายเสถียร  เชียงพฤกษ ตําแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมู ๑๑ 

 ๒๗.นายประดิษฐ  มนิิชิต  ตําแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมู ๑๒ 

 ๒๘.นายธนพล  เหมือนเหลา ตําแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมู ๑๒ 

 ๒๙.นายณัฐภพ  คําเลิศ  ตําแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมู ๑๓ 

 ๓๐.นางยศ  คําภูแสน  ตําแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมู ๑๓ 

 ๓๑.นายบุญทัน  วรรณพราหมณ ตําแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมู ๑๔ 

 ๓๒.นายสุบิน  เมืองศรีมาตร ตําแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมู ๑๔ 

 ๓๓.นายศักดิ์ชัย  เผาพงค  ตําแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมู ๑๕ 

 ๓๔.นายมานิตย  พรมจารีย ตําแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมู ๑๕ 

 ๓๕.นางพรมมี  ภูน้ําตน  ตําแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมู ๑๖ 

 ๓๖.นายโกวิทยทรานุกร  ตําแหนง  เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมู ๑๖ 

 ๓๗.นางนงคราญ  บุตะละ  ตําแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมู ๑๗ 

 ๓๘.นายแดง  ชาประดิษฐ  ตําแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมู ๑๗ 

 

พนักงานสวนตําบลประกอบดวย 

 ๑. วาง    ตําแหนง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 ๒. นางพรรชรนันท  สายจันดี ตําแหนง  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 ๓. นายรชตขจรพล ปยะนันท ตําแหนง  ผูอํานวยการกองชาง 

 ๔. วาง    ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด 

 ๕. นางสาวอารีรัตน  สายกมล ตําแหนง ผูอํานวยการกองการคลัง 

 ๖. นายนิติพงษ  ศรีจําพลัง ตําแหนง  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 



 

 ๗. นายวิชิต  ผองแผว  ตําแหนง  นิติกร 

 ๘. นางวรินดา  เพ่ิมทอง  ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

       ๙. นางสาวเพ็ญพักตร  พุทธดี ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคล 

   ๑๐. จาเอกศิริพันธ  วรรณทวี ตําแหนง นายชางไฟฟา 

          ๑๑. นายธนทรัพย  ขวงทิพย ตําแหนง นักพัฒนาชุมชน 

          ๑๒. นายสุรไกร  บุตรศร ี  ตําแหนง  นายชางโยธา 

          ๑๓. นางสาวพัชรี  สงครินทร ตําแหนง  เจาพนักงานจัดเก็บรายได 

          ๑๔. นางสาวมินตรา  ไชยชมภ ู ตําแหนง  นักวิชาการเงินและบัญช ี

          ๑๕. นางสาวกันทิมา  โคดม ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา 

 16.  นายคํารณ  เปาวะณา ตําแหนง  เจาพนักงานธรุการ 

 17.  นางพาณิชย  ฤทธิ์อราม ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ 

 18.  สิบเอกวรวุฒิ  ลุนภา ตําแหนง  เจาพนักงานพัสดุ 

 19.  พันจาเอกเกียรติศักดิ์  พรมทัน ตําแหนง  เจาพนักงานประปา 

 20. นางกัญญา  เทพประจักษ ตําแหนง  ครู  

         21. นางสาวปวีณา  มูลมีมา ตําแหนง  ครู  

         22. นางบุญโฮม  บันโสภา ตําแหนง  ครู  

         23. นางสาวสุรีพร   วิชัยศร ี ตําแหนง  คร ู 

          24. นางสาวกฤษยาภรณ  ทิพยเนตรตําแหนง  ครู  

   ๒5.นางนุกูล  คะโยธา  ตําแหนง  ครู 

 ๒6.นางสาววิมล  อุทัยนาง ตําแหนง  ครู 

 ๒7.นางสาวสุมาลี  อินทรประสิทธิ์ ตําแหนง  ครู 

 ๒8.นางสาวจุลณะภา  สีหาราช ตําแหนง  คร ู 

 ๒9.นางอวัษฎา  โพธิ์มล    ตําแหนง  ครู 

 30.  นางสาวเกตตนิภา  สีทาราช ตําแหนง  ครู 

 

พนักงานจางประกอบดวย 

 ๑. นางสาวนิตยา  พลลาภ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได(ภารกิจ) 

 ๒.นางสาวณัฐณชิา  พลขวา ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสด(ุภารกิจ)  

 ๓.นางสาวอรทัย  วรสวาท  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินฯ(ภารกิจ) 

 ๔.นางสาวกนพวรรณ  ไวยะ ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(ภารกิจ) 

 5. นายพิษณุ  สาขามุละ  ตําแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา(ภารกิจ)   

 ๕.นายอุดม  ทีดงเย็น  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน(ภารกิจ) 

 ๖.นายทนุพงษ  บันโสภา  ตําแหนง คนขับรถ(ภารกิจ) 

 ๗.นายสุรเชษฐโคตรพัฒน  ตําแหนง พนักงานขับรถดับเพลิง(ภารกิจ) 

 ๘.นายสาคร  ผองแผว  ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา(ภารกิจ) 

 ๙.นางสาวประหยัด  แสนชาติ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(ภารกิจ) 



 ๑๐.นายคําเพชร  เหาะเหิน ตําแหนง ยาม(ทั่วไป) 

 ๑๑.นายประสิทธิ์  พวงพลอย ตําแหนง นักการภารโรง(ทั่วไป) 

 ๑๒.นายชาญชัย  เผาพงษ  ตําแหนง พนักงานดับเพลิง(ทั่วไป) 

 ๑๓.นายสมบัติ  หัสคะ  ตําแหนง พนักงานดับเพลิง(ทั่วไป) 

 ๑๔.นายสมพร  ศรีบุญมา  ตําแหนง นายชางสํารวจ(ภารกิจ) 

 ๑๕.นายพีรวัฒน  ไชยพันธ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานประปา(ภารกิจ) 

 ๑๖.นายอนิรุธ  สุวรรณเพชร ตําแหนง พนักงานผลิตน้ําประปา(ทั่วไป) 

 ๑๗.นายยุทธจักร  เปไสล  ตําแหนง  ผูชวยนายชางเขียนแบบ(ภารกิจ) 

 ๑๘. นางสาววิไลวรรณ  บุญเกตุ ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(ภารกิจ) 

 19.  นายณัฐสิทธิ์  อินจันทร    ตําแหนง นักการภารโรง(ท่ัวไป) 

 20.นางอําพา  หอมพิทักษ ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก(ภารกิจ) 

 ๒1.นางสาวรัชนันทรินทร วิเศษโวหาร ตําแหนง  ผูชวยครผููดูแลเด็ก(ตามภารกิจ) 

 ๒2.นางไพรวรรณวงคลิลา  ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก(ตามภารกิจ) 

 ๒3.นางสาววิลาวลัย  อาวะสาร ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก(ตามภารกิจ) 

  ๒4.นางสาวอมรวรรณ  ไกยฝาย ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก(ตามภารกิจ) 

 ๒5.นางสาวสกุณา  เผาพงษ ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก(ตามภารกิจ) 

  ๒6.นางสาวกิตติยา  อุนสมัย ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก(ตามภารกิจ) 

 ๒7.นางสาวนันธิญา  บุตตะวัง ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก(ตามภารกิจ) 

 ๒8.นางสาวสุธรรมา  ศรีกระสอน ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก(ตามภารกิจ) 

 ๒9.นางวนิดา  เจริญบุญ  ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก(ภารกิจ)  

 30.นางสาววิระมล  วานุเสน ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก(ภารกิจ) 

 ๓1.นางวณิชยา   เผาพงษ ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(ภารกิจ) 

 ๓2.นายดํารงค  หาญธงไชย ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต(ภารกิจ)  

 ๓3. นางสาววชัราภรณ  คําเครือ  ตําแหนง ผูชวยนักวิชาการเกษตร (ภารกิจ) 
 

๗  ดานการคลังทองถิ่น 

ปงบประมาณ รายไดจัดเก็บเอง รัฐบาลจัดเก็บให เงินอุดหนุน รวม 

2561 1,238,077.99 27,170,574.04 34,422,118.00 62,830,770.03 

2562 2,057,088.66 28,141,078.95 35,997,891.00 66,196,058.61 

2563 1,242,058.41 25,600,648.14 37,415,217.00 64,257,923.55 
 

๘  กลุมองคกรประชาชนในพื้นที ่

 ๒.๘.๑  กลุมทอผาฝาย ๔  กลุม 

 ๒.๘.๒  กลุมผลิตภัณฑกะลามะพราว๑  กลุม 

 ๒.๘.๓  กลุมผลิตน้ํายาลางจานเครื่องใชภายในครัวเรือน๑  กลุม 

 ๒.๘.๔  กลุมผลิตเฟอรนิเจอรหนัง๑  กลุม 

 



 

๙  ผลิตภัณฑท่ีเปนจุดเดนของพื้นที่        “ผาฝาย”   

 เปนงานฝมือที่เปนสินคา OTOP ของตําบลบานเหลาเปนสินคาที่สรางงานและรายไดใหกับคนในทองถิ่น

ในเขตพ้ืนที่ตําบลบานเหลา 

 

10. การวิเคราะหยุทธศาสตร ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
   

 การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลบานเหลานั้น  เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชน
ในการรวมคิด รวมทํา รวมแกไขปญหา รวมรับประโยชน  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ขององคการ
บริหารสวนตําบล ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น ในทุกดาน การพัฒนาจะสําเร็จได จําเปนตองอาศัยความ
รวมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยาง
จริงจัง องคการบริหารสวนตําบลบานเหลา ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาใน  ทุกกลุมทุกวัยของ
ประชากร นอกจากนั้นยังได เนนการสงเสริม และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให
พรอมที่จะเปนบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพ นั้น 
จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถิ่น และยังสงเสริมจัดตั้งกลุมอาชีพเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดย
สวนรวม 
 การวิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  องคการบริหารสวนตําบลบานเหลา  กําหนดวิธีการดําเนินการตาม
ภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา 
ตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถิ่น ท้ังนี้สามารถวิเคราะหยุทธศาสตร ภารกิจ อํานาจ
หนาทีที่ ใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได เปน ๗ ดาน ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูใน
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  ดังนี ้

๑)  ดานโครงสรางพื้นฐาน   มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 
  ๑.๑  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 
  ๑.๒  ใหมีน้ําเพ่ืออุปโภค    บริโภค  และการเกษตร 
  ๑.๓  ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
  ๑.๔  ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา 
  ๑.๕  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ 
  ๑.๖  การสาธารณูปการ 

๒)  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 
  ๒.๑  สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ 
  ๒.๒  ปองกันโรคและระงบัโรคติดตอ 
  ๒.๓  ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม  การกีฬาการผักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 

๒.๔  การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  เยาวชน คนชรา  ผูดอยโอกาส 
๒.๕  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับที่อยูอาศัย 
๒.๖  การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
๒.๗  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 

๓)  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 
  ๓.๑  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๓.๒  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 



  ๓.๓  การผังเมือง 
  ๓.๔  จัดใหมีที่จอดรถ 
  ๓.๕  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบรอยของบานเมือง 
  ๓.๖  การควบคุมอาคาร 

๔)  ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเที่ยวมีภารกิจ  ดังนี้ 
  ๔.๑  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
  ๔.๒  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรและกิจการสหกรณ 
  ๔.๓  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
  ๔.๔  การทองเที่ยว 
  ๔.๕  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย 
  ๔.๖  การสงเสริม  การฝกและประกอบอาชีพ 
  ๔.๗  การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน 
 ๕)  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีภารกิจดังนี ้
  ๕.๑  คุมครอง  ดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๕.๒  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้งจํากัด 
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

๕.๓  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ 
 ๖)  ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม   จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจดังนี ้

๖.๑  บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
๖.๒  สงเสริมการศึกษา 
๖.๓  การจัดการศึกษา 
๖.๔  การสงเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น 

๗)  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น  มีภารกิจ  ดังนี้ 

  ๗.๑  สนับสนุนสภาองคการบริหารสวนตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนา
ทองถิ่น  สนับสนุน หรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถิ่น  

๗.๒  ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ของสภาองคการบริหารสวนตําบลและ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

7.3  การแบงสรรเงนิซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาองคการบริหารสวนตําบลและ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

๗.4  การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นอื่น 

 

ภารกิจทั้ง  ๗  ดาน  ตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบล  สามารถจะแกไขปญหา
ขององคการบริหารสวนตําบลบานเหลาไดเปนอยางดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความตองการ
ของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลจะตองสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของ
รัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

 

หมายเหต ุ: มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๔๓ 
                   มาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและขัน้ตอนกระจายอํานาจใหแก 
                   องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  



 

ตามอํานาจหนาที่และภารกิจที่จะตองดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลบานเหลาใชเทคนิค SWOT  
เขามาชวย  ทั้งนี้เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขต
พ้ืนที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการ
ดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT  Anakysis ดังนี ้
  ๑)  จุดแข็ง  (Strength)  

-  ประชาชนในพ้ืนท่ี  อบต.บานเหลา  สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม  โดยรอยละ 
๙๐ มีที่ดินเปนของตนเอง  มีพ้ืนที่เหมาะแกการเกษตร 

-  มีประชาชนสวนใหญอยูในวัยแรงงาน  มีโอกาสที่จะไดรับการฝกอบรมเพ่ิมทักษะในการ
ประกอบอาชีพได 

-  มีสถานศึกษา  ที่ใหการศึกษาแกประชาชน  ทั้งการศึกษาภาคบังคับและการศึกษานอก
โรงเรียนซึ่งเปดโอกาสใหประชาชนมีโอกาสทางการศึกษาสูงขึ้น 

-  มีสถานบริการทางสาธารณสุข  ๒  แหง  เพื่อบริการดานสุขภาพใหแกประชาชน 
-  มีวัดหรือสํานักสงฆ 18แหง  เปนศูนยรวมหรือที่พึ่งทางดานจิตใจ  เปนสถานที่ในการ

ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณีตาง ๆ ชวยขัดเกลาจิตใจคนใน
ทองถ่ินใหออนโยน  ลดปญหาอาชญากรรม  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินสูง 

-  มีกลุมและองคกรชุมชนที่เขมแข็งดูแลทองถ่ิน 
-  มีประเพณี วัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถ่ินหลากหลาย  และมีคณุคา 
-  มีแรงงานที่เดินทางไปทํางานตางประเทศ  และนํารายไดสูทองถิ่น 
 

  ๒)  จุดออน (Weak) 
-  พ้ืนท่ี  อบต. บานเหลา  ตั้งอยูในสภาพภูมิอากาศที่แหงแลง  ทําใหปจจัยการผลิต

โดยเฉพาะดินไมดี  ขาดความอุดมสมบูรณ  ปริมาณฝนนอย  น้ําไมเอ้ืออํานวยตอการ
ผลิตท่ีเทาที่ควร  เกิดภัยธรรมชาติ  เชน  ฝนแลง  น้ําทวม  ทําใหพืชผลทางการเกษตร
เสียหาย  และไดผลผลิตนอย 

-  ลักษณะการประกอบอาชีพ  โดยเฉพาะเกษตรกรชาวนา  สวนใหญมีการปลูกพืชอยาง
เดียวในพื้นท่ีเดิม  และใชปุยเคมีติดตอกันเปนเวลานาน 

-  เกษตรกร  ซึ่งเปนประชาชนสวนใหญในพ้ืนที่มีฐานะยากจน  มีรายไดต่ํากวาเกณฑ
มาตรฐาน 

-  ไมมีแหลงทองเที่ยวท่ีโดดเดน  และดึงดูดนักทองเที่ยวใหมาเท่ียว  ทําใหขาดรายไดจาก
การทองเที่ยวและบริการ 

-  การประกอบอาชีพเกษตรกรรม  มีการใชเทคโนโลยีต่ําและไมมีความหลากหลาย     
จํานวนผลผลิตแบบปฐมภูมิ  ยังไมมีการแปรรูปผลผลิตสูตลาด  ทําใหขาดมูลคาเพิ่ม 

-  ผลิตภัณฑประจําตําบล  ยังขาดคุณภาพไมไดมาตรฐาน 
-  แรงงานที่มีฝมือยังมีนอย  สวนใหญมีการศึกษาขั้นประถมมีการเคลื่อนยายแรงงานสูง 

 

  ๓)  โอกาส (Opportunity) 
-  ตําบลบานเหลาเปนพ้ืนที่ท่ีกําลังขยายตัวดานโครงสรางประชากร  ครัวเรือนเปนโอกาสที่

จะพัฒนาเศรษฐกิจขนาดกลางและขนาดยอม  หรืออุตสาหกรรมในครัวเรือน 
-  มีแรงงานที่เดินทางไปทํางานตางประเทศ  นอกจากนํารายไดไปสูทองถ่ินแลวยังเปน

โอกาสที่จะนําความรูโดยเฉพาะดานการเกษตรกาวหนา  มาปรับปรุงพัฒนาการเกษตรใน
พ้ืนที ่



-  รัฐบาลเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเพ่ิมศักยภาพในการลงทุนประกอบอาชีพเพ่ิมขึ้น  
เชน  กองทุนเงินลานหมูบาน 

-  ประชาชนตื่นตัวดานปญหาสุขภาพมากข้ึน  ตระหนักถึงความสําคัญของการออกกําลัง
กายมากขึ้น  ทําใหประชาชนมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตดีข้ึน 

 
  ๔)  ภัยคุกคาม (Threat) 

-  มีวัฒนธรรมทางตะวันตก  แพรเขามาในทองถ่ินมากข้ึน  จากเทคโนโลยีดานการสื่อสาร
ที่ทันสมัย  ทําใหเยาวชนท่ีอยูในวัยหัวเลี้ยวหัวตอนํามาเปนแบบอยางหรือมาใช 

ในทางที่เสื่อมเสียทางจริยธรรมประเพณี  ทําใหกลบกลื่นวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินให
เสื่อมถอยลงไป  ขาดการสืบทอด 

-  มีโรคติดตอที่รายแรง  หรือโรคติดตอที่ไมเคยมี  ระบาดเขามาสูประชาชนในทองถ่ินจาก
แรงงานอพยพ  หรือแรงงานตางประเทศ  ทําใหความปลอดภัยในชีวิตลดลง 

-  มีภูมิอากาศรอนชื้น  ในฤดูฝนจะมียุงลายจํานวนมากกอใหเกิดปญหาประชาชนตองเสี่ยง
ตอการเกิดโรคไขเลือดออกในทุกป  

 ดังนั้น หลังจากที่องคการบริหารสวนตําบลบานเหลาไดทําการวิเคราะห SWOT   
Anakysis จึงไดนําแผนยุทธศาสตรพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานเหลามาเปรียบเทียบกับบท SWOT  
Anakysis และจัดทําความตองการอัตรากําลังคนในการทํางานเพ่ือพัฒนาองคกรตอไป เอกสารแนบทายผนวก  

 
11. ภารกิจหลัก ภารกิจรอง แผนยุทธศาสตร ที่ องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลบานเหลาไดนําภารกิจที่ไดจากการวิเคราะหตามขอ ๕. นํามากําหนดภารกิจ
หลักและภารกิจรอง ที่จะตองดําเนินการ ดังนี้ 

         ภารกิจหลัก 
๑. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน เชน งานกอสราง งานไฟฟา งานประปา 
๒. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  เชน การฝกอบรมสงเสริมและพัฒนาอาชีพใหชุมชน 
๓. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร เชน การฝกอบรมใหความรู 

ทางดานการเกษตรใหแกเกษตรกร 
๔. ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย เชน การจัด อปพร.ใหอยู 

เวรยามในชุมชน 
๕. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน การสงเสริมและอนุรักษปาไมในเขต 

สาธารณะ 
๖. ดานการสงเสริมการศึกษา เชน การสงเสริมใหการเรียนรูและสงเสริมพัฒนาการเด็ก 
๗. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เชน การฝกอบรม อปพร. ใหมีความพรอมในการ 

เตรียมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
           ภารกิจรอง (นโยบายผูบริหาร) 

๑. ดานการบริหาร และจัดการขององคการบริหารสวนตําบล  ใหเปนองคกรธรรมาภิบาล ที่ม ี
หลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี และเปนหนวยบริการสังคมที่ดี และการจัดการความรู (Knowledge 
Managenent:KM) เพ่ือพัฒนาศักยภาพและยกระดับการทํางานแกพนักงานในองคกร  

๒. การพัฒนาสังคมและการเสริมสรางพลังชุมชน โดยมุงเนนใหทุกภาคสวนสามารถเพ่ิมทางเลือก 
การใชชีวิตในชุมชน เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการปญหาชุมชนดวยตนเอง มีการ
สงเสริมบทบาทสตรี การสงเสริมการจัดการเบ้ียยังชีพแกผูมี่ไดรับตามนโยบายรัฐบาล และการสงเสริมกลุมตาง ๆ
ในเขตพ้ืนที่ตําบลบานเหลา   



 

๓.  การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม   เปนการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนา 
กระบวนการทางการศึกษา การสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆที่เก่ียวของกับงานศาสนา ประเพณตีาง ๆ มีการสงเสริม
กิจกรรมการแขงขันกีฬาทั้งภายในและภายนอกชุมชน  

๔. การพัฒนาสาธารณสุขและสงเสริมคุณภาพชีวิต  สนับสนุนสงเสริมการควบคุมการปองกันการ 
เผยแพรระบาดของโรคติดตอ การสงเสริมสุขภาพอนามัย การจัดหนวยบริการสุขภาพรวมกับสถานีอนามัยตําบล 

๕. การพัฒนาทางเศรษฐกิจชุมชนบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง  สงเสริมกิจกรรมที่สอดคลองตาม 
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนการรวมกลุมอาชีพที่สอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนที่ การขับเคลื่อนองคกร
ชุมชนใหดําเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ 

๖. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  พัฒนา ปรับปรุงระบบการบริการสาธารณปูโภค สาธารณูปการ  
โครงสรางพ้ืนฐาน เชน กอสราง ซอมแซม รางระบายน้ํา ระบบประปา การขยายเขตไฟฟา กอสรางลานกีฬาชุมชน 
 

แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา 
 วิสัยทัศน 
 “   ประชาชนมีคุณภาพ  ทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ 
      เก้ือกูลผูดอยโอกาส  เศรษฐกิจราษฎรพอเพียง 
               ศิลปวัฒนธรรมเฟองฟู   ตําบลนาอยูนามอง”  
 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

เพ่ือสนับสนุนสงเสริมใหมีการพัฒนากระบวนการผลิตสินคาเกษตรใหปลอดภัยและ ไดมาตรฐาน มีความ
มั่นคง เขมแข็ง สามารถเพิ่มมูลคาผลิตและสินคาดานการเกษตร และ เชื่อมโยงเครือขายดานการเกษตรอยางเปน
ระบบ ตลอดจนมีการพัฒนาจัดหาและพัฒนา แหลงน้ําเพ่ือการเกษตรใหเพียงพอ  

กลยุทธ  
๑) การพัฒนาประบวนการผลิตสินคาเกษตรใหปลอดภัยและไดมาตรฐาน  
๒) การพัฒนาเกษตรกรและองคกรใหมีความเขมแข็ง  
๓) การพัฒนาเพ่ิมมูลคาเพ่ือสรางความเขมแข็งดานการตลาดสินคาเกษตรและเชื่อมโยง เครือขาย  
๔) การพัฒนาจัดหาและพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 
  

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาการคา การลงทุนและการทองเที่ยว  
เพ่ือการพัฒนาสงเสริมและสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินสู เศรษฐกิจสรางสรรค  

การพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนดานการทองเที่ยว ตลอดจนสราง ความเขมแข็งของชุมชนและสงเสริมอาชีพ  
กลยุทธ  

๑) การพัฒนาสงเสริมและสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินสูเศรษฐกิจ สรางสรรค  
๒) การพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนดานการทองเท่ียว  
๓) การพัฒนาสรางความเขมแข็งของชุมชนและสงเสริมอาชีพ  

ยุทธศาสตรท่ี ๓ ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสรางศกัยภาพในการแขงขัน  
เพ่ือพัฒนาสงเสริมใหชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได พัฒนาจัดระบบการศึกษาใหท่ัวถึง ตลอดจนพัฒนา

สงเสริมและสนับสนุนการใหบริการสุขภาพอยางท่ัวถึง  
กลยุทธ  

๑) การพัฒนาสงเสริมใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองได  
๒) การพัฒนาจัดระบบการศึกษาใหทั่วถึง  



๓) การพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการใหบริการสุขภาพอยางท่ัวถึง  
ยุทธศาสตรท่ี ๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการ สมดุล

และยั่งยืน  
เพ่ือพัฒนาการจัดการ การอนุรักษและฟนฟูแหลงทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน และพัฒนาการจัดการ

สิ่งแวดลอมที่ดีใหเหมาะสมกับสภาพสังคมและชุมชน  
กลยุทธ  

๑) การพัฒนาการจัดการ การอนุรักษและฟนฟูแหลงทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน 
๒)  การพัฒนาการจัดการสิ่งแวดลอมที่ด ี 

 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความ มั่นคง  

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน พัฒนาปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบรอย พัฒนา
องคกรและบุคลากร พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนเมืองการ ปกครอง สงเสริมและทําความเขาใจการศึกษาเก่ียวกับ
ระบอบประชาธิปไตยในสถานศึกษา ทุกระดับ ตลอดจนเสริมสรางความรูรักสามัคคี และเสริมสรางความมั่นคงของ
ชาติ 

กลยุทธ    
๑) การพัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน  
๒) การพัฒนาปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบรอย  
๓) การพัฒนาองคกรและบุคลากร  
๔) การพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเมืองการปกครอง  
๕) กําหนดหลักสูตรการศึกษาเก่ียวกับระบอบประชาธิปไตยในสถานศึกษาทุกระดับ  
๖) เสริมสรางความรูรักสามัคคี และเสริมสรางความมั่นคงของชาติ 

 

แนวทางในการพัฒนาองคกร 
๑. การพัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
๒. การพัฒนาปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบรอย 
๓. การพัฒนาองคกรและบุคลากร 
๔. การพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเมืองการปกครอง 
๕. กําหนดหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยในสถานศึกษาทุกระดับ 
๖. เสรมิสรางความรูความสามัคคีและเสริมสรางความมั่นคงของชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สวนท่ี ๓  
นโยบายและกลย ุทธดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
๓.๑ นโยบายดานการบริหาร 

๑. กระจายอํานาจไปสูผูบริหารระดับหัวหนางาน ซ่ึงเปนผ ูบังคับบัญชาระดับตน 

๒. มกีารกําหนดแผลกลยุทธเพ่ือเปนแนวทางในการบริหารงานใหเปนไปตามแผนงาน และท ิศทางทีว่างไว 
 

๓. มกีารจัดทาแผนปฏ ิบัติงานประจําปตามภาระหนาที่ความรับผ ิดชอบทีก่ำหนดไว 

๔. มกีารบรหิารจัดการมุงสูคุณภาพดวยความม ุงม่ัน รวดเร็ว ถกูตอง และม ีประสิทธภิาพใหมคีวาม 

คุมคาและเก ิดประโยชนส ูงสุด 

๕. มกีารติดตามและประเมินผลดวยการประชุมคณะกรรมการกองเพ ื่อรับทราบปญหา /อ ุปสรรคและ 

ปรับปรุงแก ไขอยางตอเนื่อง 

 

๓.๒ นโยบายดานอ ัตรากาลังและการบริหารอ ัตรากาลัง 

๑. การบริหารกาลังคนใหสอดคลองก ับความจําเปนตามพ ันธกิจ 

๒. การพ ัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใชกาลังคน 

๓. การพ ัฒนาผลิตภาพและความค ุมค าของกาลังคน 

๔. การพ ัฒนาระบบเทคโนโลย สีารสนเทศดานการบริหารกาลังคน 

 

๓.๓ นโยบายดานการสรางและพฒันาระบบการบร ิหารจ ัดการองค ความรู 

๑. สร างความรูและความเข าใจใหกับบุคลากรเก่ียวกับกระบวนการและค ุณค าของการจัดการความรู 

๒. สงเสริมและสนับสนุนว ัฒนธรรมขององคกรที่เอ ื้อตอการแบงปนและถายทอดความรูระหว าง 

บุคลากรอยางตอเนื่อง 

๓. สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบจัดการความรู เพ ื่อใหบุคลากรสํามารถเขาถ ึงองคความรูตางๆ ของ 

องคกรและเก ิดการแลกเปลี่ยนเร ียนร ูไดอยางมีประสิทธ ภิาพ 

 

๓.๔ นโยบายดานภาระงาน 

๑. มกีารกําหนดภาระงานของบุคลากรทุกคนอยางช ัดเจน 

๒. มกีารจัดทาคูมือการปฏิบ ัติงานของทุกงาน 

๓. บุคลากรมกีารพัฒนา ศกึษา ทาความเขาใจถึงภาระงานรวมก ันอยางสม่ําเสมอโดยทุกงานจะตองมี 

การประช ุมบุคลากรภายในเพ่ือเปนการรายงานผลการดําเนินงาน การแก ไขปญหาอ ุปสรรคและปรับปรุงภาระ 

งานประจําทกุเดือน 

 

 

 



๓.๕ นโยบายดานระบบสารสนเทศ 

๑. ใหทกุงานในกองใชขอมูลเพ่ือว ิเคราะหงานจากแหล งขอมูลเดียวกัน 

๒. ใหทกุงานจัดทาฐานขอมูลดวยระบบคอมพ ิวเตอรในภารกิจของงานนั้นๆ และหาแนวทางในการ 

เช ื่อมโยงขอมูลเพื่อใชร วมก ัน 

๓. ใหมกีารปรบัปรุงฐานขอมูลที่รับผ ิดชอบใหเปนปจจุบันอยางสมาเสมอ 
 

๓.๖ นโยบายดานการม ีสวนรวมในการบริหาร 

๑. มกีารประชุมหัวหนางานกับผูอํานวยการกองเพ ือ่เปนการรายงานผลติดตาม และรวมแกไขปญหา 

อ ุปสรรค ตลอดจนร วมใหข อเสนอแนะตอการบริหารของหนวยงานเปนประจํา 

๒. ทกุงานมีการประชุมงาน เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏ ิบัติงานรวมก ัน 

๓. สน ับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในก ิจกรรม 
 

๔. สงเสริมมาตรการการมีสวนรวมในการใช ทรพัยากรรวมกนอยางม ีประสิทธภิาพ 

๕. สงเสริมและสนับสนุนการสรางและใช องคความรูในกระบวนการทางาน เพ ื่อบุคลากรพ ัฒนาทักษา 

และความชํานาญในการปฏ ิบัติงานใหบรรลผุลตามพันธกิจขององคกรใหเกิดประสิทธิภาพสูงส ุดและม ีศกัยภาพ 

ในการพัฒนาตนเอง 

 

๓.๗ นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๑. มกีารสนับสนุนส งเสร ิมพ ัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ ิ่มข ีดความสํามารถในการปฏ ิบัติงานอยาง 

ตอเนื่องดวยการสงบุคลากรเขารับการอบรมในหล ักสูตรตางๆ ที่สอดคลองก ับแผนพ ัฒนาบ ุคลากร 

๒. สน ับสนุนใหบุคลากรไดรับการศกึษาตอในระดับท ี่สูงขึ้น 

๓. มกีารติดตามประเม ินผลการพ ัฒนาบ ุคลากรทัง้ดานทักษะว ชิาการและการรอบรูและนาผลมาเปน 

แนวในการปร ับปรุงการพ ัฒนาบ ุคลากรใหมีประสิทธ ภิาพอยางตอเนื่อง 

 

๓.๘ นโยบายดานการเงินและงบประมาณ 

๑. มกีารจัดทาแผนการใชเงินงบประมาณทั้งงบประมาณแผนดนิและเงินรายได ใหเปนไปตาม 

ว ัตถุประสงคและสอดคลองกบภารกิจของกอง และใหเปนไปตามแผนปฏ ิบัติงานประจําป 

๒. มกีารจัดทาสรุปรายงานการใชจายงบประมาณท ั้งงบประมาณแผนดินและเงินรายไดประจําเดือน 

เว ียนใหบุคลากรไดทราบทกุเดือน 

๓. มกีารนําเทคนโนโลย ีมาใช ในการบร ิหารจ ัดการเพ ื่อใหการดําเนินงานเปนไประบบการบรหิารและ 

จัดการตามระบบบัญช ีมาใช 

๔. มกีารมอบหมายใหบุคลากรมีสวนรวมรับผิดชอบและปฏิบ ัติงานดวยความโปรงใส 
 
 
 
 
 



 

๓.๙ นโยบายดานการทาน ุบํารุงศ ิลปว ัฒนธรรม 

๑. สน ับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในก ิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปว ัฒนธรรม 

ของทองถ่ิน 

๒. จัดทาแผนกิจกรรม/โครงการที่เปนประโยชนสอดคลองก ับแผนงานดานทานุบํารุงศลิปว ัฒนธรรม 

๓. ดําเนินการใหผ ูบรหิารและบุคลากรตระหนักในกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปว ัฒนธรรมที่นาไปสู 

การสรางสรรค รวมทั้งการอน ุรักษ   ฟ ื้นฟู ส ืบสานประเพณีและว ัฒนธรรม 

 

๓.๑๐  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ลูกจาง พนักงานจาง 

 ในการกําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการสวนทองถ่ิน  ลูกจาง พนักงานจาง องคการบริหารสวน

ตําบลบานเหลา     องคการบริหารสวนตําบลบานเหลาดานําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการทองถิ่น พ.ศ. 

๒๕๕๗-๒๕๖๐  ในการเสริมสรางธรรมาภิบาล  ตามยุทธศาสตรตาง ๆ ดังนี ้

๑. ยุทธศาสตรท่ี ๑  การกําหนดมาตรฐานดานคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือสรางกลุมผูนําและองคการ 
สุจริตที่มีศักดิ์ศรี   การยกยองขาราชการ ลูกจาง พนักงานจาง ในการขับเคลื่อนคุณธรรม มีการสรางองคการสุจริต

ธรรมที่มีศกัด?ิศร ีมีการกําหนดมาตรฐานคณุธรรม จริยธรรมของขาราชการ ลูกจางและพนักงานจาง 

๒. ยุทธศาสตรท่ี ๒ การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน สรางทักษะ และพัฒนาขาราชการสวนทองถ่ินใน 
รูปแบบตาง ๆ  มีการปลูกจิตสํานึกผานพระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระบรมราโชวาท  การพัฒนา

หลักสูตรเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง สงเสริมใหมีการจัดการความรูในดานจริยธรรม

ตามหลักธรรมาภิบาล  พัฒนาและปฐมนิเทศขาราชการ ลูกจาง พนักงานจาง ใหมีองคความรู กําหนดหลักสูตร

ฝกอบรมและโครงการพัฒนาเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียนและสูมาตรฐานสากล 

๓. ยุทธศาสตรท่ี ๓ การกรับกรุงระบบบริหารงานบุคคล  มีการอบรมขาราชการใหรูถึงระเบียบ กฎหมาย 
ในการสรรหา บรรจุ  แตงตั้ง ฯ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล กําหนดใหมีการบังคับใชและบทลงโทษผูฝาฝนขอบังคับ

จรรยาและวินัยขาราชการ 

๔. ยุทธศาสตรท่ี ๔  การสรางการมีสวนรวมในระบบสนับสนุนและโครงสรางพ้ืนบานทางดาน คุณธรรม  
จริยธรรม และธรรมาภิบาล  มีการเกิดโอกาสใหขาราชการ ลูกจาง พนักงานจาง เขาไปมีสวนรวมในการกําหนด

นโยบายขององคกร  

นอกจากนี้  ขาราชการ ลูกจางและพนักงานจาง จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย  สุจริตอยาง 

เต็มกําลังความสามารถ  ดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร   โดยคํานึงถึงประโยชนของราชการและ

ใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค  และมีการรจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมพูนความรูทักษะ  ทัศนคติ            

มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยใหทุกคนทุกตําแหนงไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลา  ๓   ป  ทั้งนี้วิธีการ

พัฒนาอาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได   เชน  การปฐมนิเทศ การฝกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  

การประชุมเชิงปฏิบัติการ   ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล   บังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถิ่นตอไป 
 

 

 

 



๓.๑๑  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักงานจาง    

 องคการบริหารสวนตําบลบานเหลา  ไดประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  ลูกจาง 

และพนักงานจาง  เพื่อใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจาง ยึดถือเปนแนวปฏิบัติตามที่

กฎหมายกําหนด ยกตัวอยางเชน 

 พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล มีหนาที่ดําเนินการ

ใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแก

ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี ้

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสํานึกที่ดี  ซื่อสัตย  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน 
4. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกร 
ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 



 
 
 

 
 

     ประกาศองคการบริหารส วนต ําบลบานเหลา 

เรื่อง นโยบาย กลยุทธ การบริหารและการพ ัฒนา
ทร ัพยากรบุคคล ขององค การบริหารสวนตําบลบานเหลา 

--------------------------------- 
 

องค การบร ิหารส วนต ําบล เป ็นหน วยงานของร ัฐที ม ีภารก ิจในการส งเสร ิมท องถิ นให ม ีความ 
เข มแข ็งในท ุกด าน เพ ือ่สามารถตอบสนองเจตนารมณ ของประชาชนได อย างแท จร ิง ซึ งเป ็นภารก ิจที มี 
ความหลากหลายและครอบคล ุมการด ําเน ินการในหลายด าน โดยเฉพาะการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล 
เป ็นม ิต ิอกหนึ งที จะขาดการพัฒนาไม ได และถ ือเป ็นกลไกส ําค ัญในการผล ักด ันย ุทธศาสตร และพันธก ิจ 
ให ประสบความส ําเร ็จ และถ ือเป ็นป ัจจ ัยส ําค ญัที จะท ําให ภารก ิจขององค กรปกครองส วนท องถิ่นส ําเร ็จ 
ล ุลวงไปไดดวยด ีตามวัตถุประสงคท ีว่างเอาไว 

 

ด ังนั นเพ ื่อให การบร ิหารงานบ ุคคลขององค การบร ิหารส วนต ําบลบ านเหลา เป ็นไปด วย 
ความเร ียบร อย ประกอบก ับการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล ขององค การบร ิหารส วนต ําบล ม ีการท ํางาน 
อย างเป ็นระบบและต อเนื อง จ ึงอาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ วรรคท าย แห ง 
พระราชบัญญัติระเบียบบร ิหารงานบ ุคคลส วนทองถิ น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกาศนโยบายการบร ิหารงานด าน 
ทรพัยากรบุคคล ขององคการบรหิารส วนตําบลบานเหลา  ดังรายละเอ ียดแนบทายประกาศฉบับนี้ 

 
จึงประกาศมาเพ ื่อทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ  ณ ว ันท่ี   ๑  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕63 

 

 

 

        (นายเรืองศลิป  คะโยธา)  

นายกองคการบรหิารส วนตําบลบานเหลา 



 

 
 


