
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบานเหลา 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล, 

พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล และพนักงานจาง  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

------------------------------- 
 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสกลนคร  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล  แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2563  ลงวันที่  ๒4  
มิถุนายน ๒๕63  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสกลนคร  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับการการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล            
พ.ศ. 2562  ลงวันท่ี  ๒0  มิถุนายน ๒๕62 และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสกลนคร 
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี  ๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ 
(รวมแกไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2559   ไดกำหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล, พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล และพนักงานจางในสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมินใหองคการบริหารสวนตำบล
ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหทราบโดยท่ัวกัน 

      ในการนี้ องคการบริหารสวนตำบลบานเหลา  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล, พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล,  และพนักงานจางในสังกัด สำหรับ
รอบการประเมินประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 256๗ ดังน้ี 

1. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบานเหลา เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล,พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล,และพนักงาน
จาง” 

2. ประกาศนี้ใหใชบังคับในรอบการประเมิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
3. ประกาศนี้บังคับใชเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตำบล, พนักงานครู

องคการบริหารสวนตำบล, และพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตำบลบานเหลา โดยใชหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
1. ให คำนึ งถึ งระบบการบริห ารผลงาน  (Performance  Management) โดยมี

องคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน 2 สวน ไดแก 
1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหมีสัดสวนน้ำหนักรอยละ 70  โดยประเมินผลจากการ

ปฏิบัติงาน ตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กำหนด หรือ
การประหยัดหรือความคุมคาของการใชทรัพยากร  แลวแตกรณี 

ใหกำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกับกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จไมนอยกวา 2 
ผลงานตอคร้ัง 
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กรณีพนักงานสวนตำบลไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงหรือระดับสูงขึ้น โดยมีการ
เสนอวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางาน ใหนำวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางานดังกลาว มากำหนด
เปนองคประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกวาจะไดผลสำเร็จตาม
ตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศนหรือขอเสนอ 

 2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหมีสัดสวนน้ำหนักรอยละ 30       
ใหประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนด ไดแก 

กรณีตำแหนงประเภทบริหารทองถิ่น และตำแหนงประเภทอำนวยการทองถ่ิน        
ใหประเมินสมรรถนะ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก จำนวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำผูบริหาร 
จำนวน  4 สมรรถนะ  

กรณีตำแหนงประเภทวิชาการ และตำแหนงประเภททั่วไป  ใหประเมินสมรรถนะ
ประกอบดวย สมรรถนะหลัก  จำนวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงาน  จำนวนไมนอยกวา          
3 สมรรถนะ  

กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลที่บรรจุใหม หรืออยู
ระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในรอบการประเมิน       
ใหประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละ
องคประกอบ รอยละ 50 

2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ไดแก 

1) การประเมินผลสมัฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทำขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับ
การประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกำหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและคาเปาหมาย 

2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจำนวนสมรรถนะท่ีใชใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจำสายงาน 3 ดาน 
และสมรรถนะประจำบริหาร 4 ดาน 

3. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน 
ตำบลบานเหลา จัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง  
โดยมีเกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามที่ ก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม 

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน 
ทองถิ่นตามที่ ก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม  
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล 
1. ใหคำนึ งถึ งระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management)  โดยมี

องคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน 2 ตอน ไดแก 
ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (รอยละ 70)  

โดยแบงเปน 2 สวน ดงันี ้
-สวนที่ 1 ประเมินจากดานการจัดการเรียนรู  ดานการสงเสริมและสนับสนุนการ

จัดการเรียนรู ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
-สวนที่  ๒  การพัฒนางานที่เสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการ

ปฏิบัติงาน  
(พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบลที่อยูในระหวางการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ กำหนดรอยละ 50) 



 
-3- 

 
 ตอนที่ ๒  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ (รอยละ 30)  
2. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน

ตำบลบานเหลา จัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง  
โดยมีเกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามที่ ก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม 

3. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานคร ู
ตามที่ ก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม  
 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไปให
ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยกำหนดใหมีสัดสวนของผลสมัฤทธิ์ของงานไมนอยกวารอยละ 80 ดังน้ี 

 2. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รอยละ 80 ใหพิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้ 
      1) ปริมาณผลงาน 
      2) คุณภาพของงาน 
      3) ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา 
      4) การใชทรัพยากรอยางคุมคา 
 3. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 20 ใหนำสมรรถนะของพนักงานสวน

ตำบลมาใชสำหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังนี้ 
    1) พนักงานจางทั่วไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับ

สมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 
    2) พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานตามภารกิจสำหรับผูมีทักษะ ให

ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอยางนอย  3 สมรรถนะ เชนเดียวกับ
พนักงานสวนตำบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวงั/ตองการ ในระดับปฏิบัติงาน
หรือระดับปฏิบัติการแลวแตกรณ ี

    3) พนักงานจางตามภารกิจสำหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 

    4) พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 ดาน และสมรรถนะ
ประจำสายงาน 3 สมรรถนะ ไดแก ความเขาใจพื้นท่ีและการเมืองทองถิ่น ความคิดสรางสรรค สรางสรรคเพ่ือ
ประโยชนทองถิ่น โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 3 
 3. ระดับผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  ใหจัดกลุมตามผล
คะแนนเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง   
 
 
 
 
 
 
 



 
-4- 

 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 กอนเริ่มรอบการประเมิน 
 ใหผูประเมินและผูรับการประเมิน มีหนาที่กำหนดและจัดทำขอตกลงรวมกันในแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ไดแก กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เปาหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จหรือกำหนด
หลักฐาน หรือตัวชี้วัดของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน ตำแหนงและระดับ รวมทั้ง 
กำหนดพฤติกรรมการการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดสวนคาน้ำหนัก และระดับที่คาดหวัง กรณีมีการ
เปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ไดรับมอบหมาย หรือมีการยายเปลี่ยนตำแหนงหรือหนาที่ความรับผิดชอบ 
ใหผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนขอตกลงผลการปฏิบัติงานในระยะเวลาการ
ประเมินได โดยใหผูประเมินเปนผูมีอำนาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงขอตกลง 

 ในระหวางรอบการประเมิน 
          ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูประเมินมีหนาที่ ใหคำปรึกษา แนะนำ หรือชี้แจงใหแกผู
ขอรับการประเมิน เพ่ือปรับปรุง แกไข และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติ
ราชการ  

 เมื่อครบรอบการประเมิน 
  เมื่อครบรอบการประเมินใหดำเนินการ  ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่  1 ใหผูรับการประเมินแสดงหลักฐานความสำเร็จของงานตอผูประเมิน
(ผูบังคับบัญชา) โดยทำการวิเคราะหผลสำเร็จของงานและคะแนนที่ไดรับ สำหรับการประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหผูประเมินเปนผูประเมินสมรรถนะของผูรับการประเมินท่ีแสดงออกใน
การปฺฏิบัตงิาน 
  ขั้นตอนที่ 2 ผูประเมินประเมินผลการปฏิบัติงาน พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะของผูรับการประเมินที่แสดงออกในการปฏิบัติหนาท่ี และใหผูรับการประเมินลงลายมือช่ือรับทราบ
ผลการประเมิน กรณีที่ผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหพนักงานสวนตำบล
อยางนอยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย   
  ขั้นตอนท่ี 3 ใหผูประเมินโดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง
(ถามี) จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล เสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานกอนนำเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลบานเหลาพิจารณา 
  ขั้นตอนท่ี 4  องคการบริหารสวนตำบลบานเหลาประกาศรายชื่อ ผูมีผลการปฏิบัติงาน
อยูในระดับดเีดนในที่เปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเปนการยกยอง ชมเชย และสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 

            จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

             ประกาศ  ณ  วนัที่  29  เดือนกันยายน พ.ศ.  ๒๕6๖ 
 
  
                       (นายสุรธันย  มักคุมสุขไพศาล) 
                       นายกองคการบริหารสวนตำบลบานเหลา   
 
 



 
 
 

การกำหนดระดับของสมรรถนะหลัก 
 

ประเภทขาราชการสวนทองถิน่ ระดบัตำแหนง ระดับสมรรถนะหลกั 
5 สมรรถนะ 

1.ประเภททั่วไป ปฏิบัติงาน 1 
ชำนาญงาน 1 

อาวุโส 2 
2.ประเภทวิชาการ ปฏิบัติการ 1 

ชำนาญการ 2 
ชำนาญการพิเศษ 3 

เช่ียวชาญ 4 
3.ประเภทอำนวยการ ตน 2 

กลาง 3 
สูง 4 

4.ประเภทบริหาร ตน 3 
กลาง 4 
สูง 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 



 

การกำหนดระดับของสมรรถนะขาราชการและพนักงานสวนทองถิน่ 
 

ประเภท ชื่อตำแหนงในสายงาน สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผูบริหาร สมรรถนะประจำสายงาน 
บริหารทองถ่ิน นักบริหารทองถิ่น  การมุงผลสมัฤทธิ์ 

 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 

 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทำงานเปนทีม 

 การเปนผูนำในการเปลี่ยนแปลง 

 ความสามารถในการเปนผูนำ 

 ความสามารถในการพัฒนาคน 

 การคิดเชิงกลยุทธ 

 การกำกับติดตามอยางสม่ำเสมอ 

 การแกไขปญหาอยางมืออาชีพ 

 สรางสรรคเพื่อประโยชนของทองถิ่น 

อำนวยการทองถิ่น นักบริหารงานทั่วไป 
นักบริหารงานการคลัง 
นักบริหารงานชาง 
นักบริหารงานสาธารณสุข 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานประปา 
นักบริหารงานศึกษา 
นักบริหารงานชางสุขาภิบาล 
นักบริหารงานเกษตร 

 การมุงผลสมัฤทธิ์ 

 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 

 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทำงานเปนทีม 

 การเปนผูนำในการเปลี่ยนแปลง 

 ความสามารถในการเปนผูนำ 

 ความสามารถในการพัฒนาคน 

 การคิดเชิงกลยุทธ 

 การแกไขปญหาและดำเนินการเชงิรุก 

 การวางแผนและการจดัการ 

 การสรางใหเกิดการมีสวนรวมทุกภาค
สวน 

 ความเขาใจพื้นท่ีและการเมืองทองถ่ิน 

 สรางสรรคเพื่อประโยชนของทองถิ่น 
 

วิชาการ นักทรัพยกรบุคคล 
นักจัดการท่ัวไป 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 

 การมุงผลสมัฤทธิ ์

 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 

 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทำงานเปนทีม 

-  การแกไขปญหาและดำเนินการเชิง
รุก 

 การคิดวิเคราะห 

 การยึดม่ันในหลักเกณฑ 

 การสั่งสมความรูและความ
เชี่ยวชาญในสายงานอาชีพ 

 ความละเอียดรอบคอบและความ
ถูกตอง 



 
ประเภท ชื่อตำแหนงในสายงาน สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผูบริหาร สมรรถนะประจำสายงาน 

วิชาการ นิติกร 
นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร 

 การมุงผลสมัฤทธิ์ 

 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 

 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทำงานเปนทีม 

-  การยึดมั่นในหลักเกณฑ 

 การสั่งสมความรูและความเช่ียวชาญ
ในสายงานอาชีพ 

 ความละเอียดรอบคอบและความ
ถูกตอง 

วิชาการ นักวิชาการคอมพิวเตอร  การมุงผลสมัฤทธิ์ 

 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 

 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทำงานเปนทีม 

-  การคนหาและการบริหารจัดการ
ขอมูล 

 การคิดวิเคราะห 

 การสั่งสมความรูและความเช่ียวชาญ
ในสายงานอาชีพ 

 ความละเอียดรอบคอบและความ
ถูกตอง 

วิชาการ นักวิเทศสัมพันธ 
นักประชาสัมพันธ 
นักพัฒนาการทองเที่ยว 

 การมุงผลสมัฤทธิ์ 

 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 

 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทำงานเปนทีม 

-  การคิดวิเคราะห 

 การสั่งสมความรูและความเช่ียวชาญ
ในสายงานอาชีพ 

 การใหความรูและการสรางสมัพันธ 

 ศิลปะการโนมนาวจูงใจ 

วิชาการ นักวิชาการคลัง 
นักวิชาการเงินและบญัช ี
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการพาณิชย 
นักวิชาการจัดเก็บรายได 
นักวิชาการพัสด ุ

 การมุงผลสมัฤทธิ์ 

 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 

 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทำงานเปนทีม 

-  การแกไขปญหาและดำเนินการเชิงรุก 

 การคิดวิเคราะห 

 การยึดมั่นในหลักเกณฑ 

 การสั่งสมความรูและความเช่ียวชาญ
ในสายงานอาชีพ 

 ความละเอียดรอบคอบและความ
ถูกตอง 



ประเภท ชื่อตำแหนงในสายงาน สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำ
ผูบริหาร 

สมรรถนะประจำสายงาน 

วิชาการ นักวิชาการเกษตร 
นักวิชาการประมง 
นักวิชาการสวนสาธารณะ 

 การมุงผลสมัฤทธิ์ 

 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 

 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทำงานเปนทีม 

-  การคิดวิเคราะห 

 การสั่งสมความรูและความเช่ียวชาญในสายงาน
อาชีพ 

 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตอง 

 จิตสำนึกและความรับผิดชอบตอสิง่แวดลอม 

วิชาการ นักวิทยาศาสตร  การมุงผลสมัฤทธิ์ 

 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 

 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทำงานเปนทีม 

-  การคิดวิเคราะห 

 การสั่งสมความรูและความเช่ียวชาญในสายงาน
อาชีพ 

 ความคิดสรางสรรค 

 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตอง 

วิชาการ วิศวกรโยธา 
สถาปนิก 
นักผังเมือง 
วิศวกรเครื่องกล 
วิศวกรไฟฟา 
วิศวกรสิ่งแวดลอม 
นักจัดการงานชาง 

 การมุงผลสมัฤทธิ์ 

 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 

 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทำงานเปนทีม 

-  การคิดวิเคราะห 

 การมุงความปลอดภยัและระวังภยั 

 การสั่งสมความรูและความเช่ียวชาญในสายงาน
อาชีพ 

 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตอง 

 จิตสำนึกและความรับผิดชอบตอสิง่แวดลอม 

วิชาการ บรรณารักษ 
นักวิชาการศึกษา 
นักวิชาการวัฒนธรรม 
นักสันทนาการ 
นักพันาการกีฬา 
ภัณฑารักษ 
นักพัฒนาชุมชน 
นักสังคมสงเคราะห 

 การมุงผลสมัฤทธิ์ 

 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 

 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทำงานเปนทีม 

-  การคิดวิเคราะห 

 การสั่งสมความรูและความเช่ียวชาญในสายงาน
อาชีพ 

 การใหความรูและการสรางสมัพันธ 

 ศิลปะการโนมนาวจูงใจ 

 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตอง 



 
ประเภท ชื่อตำแหนงในสายงาน สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผูบริหาร สมรรถนะประจำสายงาน 

วิชาการ นักกายภาพบำบัด 
พยาบาลวิชาชีพ 
แพทยแผนไทย 
นักวิชาการสาธารณสุข 
นักอาชีวบำบัด 
นักวิชาการสุขาภิบาล 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม 
นักโภชนาการ 
นักเทคนิคการแพทย 
นักรังสีการแพทย 
นักวิทยาศาสตรการแพทย 
เภสัชกร 
ทันตแพทย 
นายสัตวแพทย 
นายแพทย 

 การมุงผลสมัฤทธิ์ 

 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 

 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทำงานเปนทีม 

-  การแกไขปญหาแบบมืออาชีพ 

 การคิดวิเคราะห 

 การสั่งสมความรูและความเช่ียวชาญใน
สายงานอาชีพ 

 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตอง 

 จิตสำนึกและรับผดิชอบตอสิ่งแวดลอม 

วิชาการ นักจัดการงานเทศกิจ 
นักปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

 การมุงผลสมัฤทธิ์ 

 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 

 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทำงานเปนทีม 

-  การควบคุมจดัการสถานการณอยาง
สรางรรค 

 การคิดวิเคราะห 

 การมุงความปลอดภยัและระวังภัย 

 การสั่งสมความรูและความเช่ียวชาญใน
สายงานอาชีพ 

 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตอง 
 

 
 
 



ประเภท ชื่อตำแหนงในสายงาน สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผูบริหาร สมรรถนะประจำสายงาน 
ท่ัวไป เจาพนักงานธุรการ 

เจาพนักงานทะเบียน 
เจาพนักงานเวชสถิต ิ

 การมุงผลสมัฤทธิ์ 

 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 

 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทำงานเปนทีม 

-  การยึดม่ันในหลักเกณฑ 

 การสั่งสมความรูและความเช่ียวชาญใน
สายงานอาชีพ 

 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตอง 

ท่ัวไป เจาพนักงานการเงนิและบัญช ี
เจาพนักงานการคลัง 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
เจาพนักงานพัสด ุ
 

 การมุงผลสมัฤทธิ์ 

 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 

 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทำงานเปนทีม 

-  การยึดม่ันในหลักเกณฑ 

 การสั่งสมความรูและความเช่ียวชาญใน
สายงานอาชีพ 

 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตอง 

ท่ัวไป เจาพนักงานประชาสมัพันธ 
เจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว 
 

 การมุงผลสมัฤทธิ์ 

 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 

 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทำงานเปนทีม 

-  การสั่งสมความรูและความเช่ียวชาญใน
สายงานอาชีพ 

 การใหความรูและการสรางสัมพันธ 

 ความเขาใจพื้นที่และการเมืองทองถิ่น 

 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตอง 

 ศิลปะโนมนาวจูงใจ 
ท่ัวไป เจาพนักงานการเกษตร 

เจาพนักงานประมง 
เจาพนักงานสัตวบาล 
เจาพนักงานสวนสาธารณะ 
 

 การมุงผลสมัฤทธิ์ 

 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 

 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทำงานเปนทีม 

-  การยึดม่ันในหลักเกณฑ 

 การสั่งสมความรูและความเช่ียวชาญใน
สายงานอาชีพ 

 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตอง 

 จิตสำนึกและรับผดิชอบตอสิ่งแวดลอม 

 
 
 
 



ประเภท ชื่อตำแหนงในสายงาน สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผูบริหาร สมรรถนะประจำสายงาน 
ท่ัวไป เจาพนักงานวิทยาศาสตร  การมุงผลสมัฤทธิ์ 

 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 

 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทำงานเปนทีม 

-  การวิเคราะห 

 การสั่งสมความรูและความเช่ียวชาญใน
สายงานอาชีพ 

 การใหความรูและการสรางสัมพันธ 

 ความละเอียดรอบคอบและความ
ถูกตอง 

ท่ัวไป เจาพนักงานเวชกรรมฟนฟู 
เจาพนักงานสาธารณสขุ 
โภชนาการ 
พยาบาลเทคนิค 
เจาพนักงานรังสีการแพทย 
เจาพนักงานวิทยาศาสตร
การแพทย 
เจาพนักงานเภสัชกรรม 
เจาพนักงานทันตสาธารณสุข 
สัตวแพทย 

 การมุงผลสมัฤทธิ์ 

 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 

 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทำงานเปนทีม 

-  การยึดม่ันในหลักเกณฑ 

 การสั่งสมความรูและความเช่ียวชาญใน
สายงานอาชีพ 

 การใหความรูและการสรางสัมพันธ 

 ความละเอียดรอบคอบและความ
ถูกตอง 

 จิตสำนึกและรับผดิชอบตอสิ่งแวดลอม 

ท่ัวไป เจาพนักงานหองสมุด 
เจาพนักงานศนูยเยาวชน 
เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

 การมุงผลสมัฤทธิ์ 

 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 

 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทำงานเปนทีม 

-  การยึดม่ันในหลักเกณฑ 

 การสั่งสมความรูและความเช่ียวชาญใน
สายงานอาชีพ 

 การใหความรูและการสรางสัมพันธ 

 ความละเอียดรอบคอบและความ
ถูกตอง 

 ศิลปะการโนมนาวจูงใจ 
 
 
 



ประเภท ชื่อตำแหนงในสายงาน สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผูบริหาร สมรรถนะประจำสายงาน 
ท่ัวไป นายชางเขียนแบบ 

นายชางโยธา 
นายชางสำรวจ 
นายชางผังเมือง 
นายชางเครื่องกล 
นายชางไฟฟา 
เจาพนักงานประปา 
นายชางศิลป 
นายชางภาพ 

 การมุงผลสมัฤทธิ์ 

 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 

 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทำงานเปนทีม 

-  การมุงความปลอดภยัและระวังภัย 

 การยึดม่ันในหลักเกณฑ 

 การสั่งสมความรูและความเช่ียวชาญใน
สายงานอาชีพ 

 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตอง 
 

ท่ัวไป เจาพนักงานเทศกิจ 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

 การมุงผลสมัฤทธิ์ 

 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 

 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทำงานเปนทีม 

-  การมุงความปลอดภยัและระวังภัย 

 การยึดม่ันในหลักเกณฑ 

 การสั่งสมความรูและความเช่ียวชาญใน
สายงานอาชีพ 

 ความเขาใจพื้นที่และการเมืองทองถิ่น 

 ศิลปะการโนมนาวจูงใจ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
 


