
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบานเหลา 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล, 

พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล และพนักงานจาง  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

------------------------------- 
 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสกลนคร  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล  แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2563  ลงวันที่  ๒4  
มิถุนายน ๒๕63  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสกลนคร  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับการการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล            
พ.ศ. 2562  ลงวันท่ี  ๒0  มิถุนายน ๒๕62 และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสกลนคร 
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี  ๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ 
(รวมแกไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2559   ไดกำหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล, พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล และพนักงานจางในสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมินใหองคการบริหารสวนตำบล
ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหทราบโดยท่ัวกัน 

      ในการนี้ องคการบริหารสวนตำบลบานเหลา  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล, พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล,  และพนักงานจางในสังกัด สำหรับ
รอบการประเมินประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 256๗ ดังน้ี 

1. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบานเหลา เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล,พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล,และพนักงาน
จาง” 

2. ประกาศนี้ใหใชบังคับในรอบการประเมิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
3. ประกาศนี้บังคับใชเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตำบล, พนักงานครู

องคการบริหารสวนตำบล, และพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตำบลบานเหลา โดยใชหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
1. ให คำนึ งถึ งระบบการบริห ารผลงาน  (Performance  Management) โดยมี

องคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน 2 สวน ไดแก 
1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหมีสัดสวนน้ำหนักรอยละ 70  โดยประเมินผลจากการ

ปฏิบัติงาน ตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กำหนด หรือ
การประหยัดหรือความคุมคาของการใชทรัพยากร  แลวแตกรณี 

ใหกำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกับกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จไมนอยกวา 2 
ผลงานตอคร้ัง 
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กรณีพนักงานสวนตำบลไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงหรือระดับสูงขึ้น โดยมีการ
เสนอวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางาน ใหนำวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางานดังกลาว มากำหนด
เปนองคประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกวาจะไดผลสำเร็จตาม
ตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศนหรือขอเสนอ 

 2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหมีสัดสวนน้ำหนักรอยละ 30       
ใหประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนด ไดแก 

กรณีตำแหนงประเภทบริหารทองถิ่น และตำแหนงประเภทอำนวยการทองถ่ิน        
ใหประเมินสมรรถนะ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก จำนวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำผูบริหาร 
จำนวน  4 สมรรถนะ  

กรณีตำแหนงประเภทวิชาการ และตำแหนงประเภททั่วไป  ใหประเมินสมรรถนะ
ประกอบดวย สมรรถนะหลัก  จำนวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงาน  จำนวนไมนอยกวา          
3 สมรรถนะ  

กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลที่บรรจุใหม หรืออยู
ระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในรอบการประเมิน       
ใหประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละ
องคประกอบ รอยละ 50 

2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ไดแก 

1) การประเมินผลสมัฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทำขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับ
การประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกำหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและคาเปาหมาย 

2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจำนวนสมรรถนะท่ีใชใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจำสายงาน 3 ดาน 
และสมรรถนะประจำบริหาร 4 ดาน 

3. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน 
ตำบลบานเหลา จัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง  
โดยมีเกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามที่ ก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม 

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน 
ทองถิ่นตามที่ ก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม  
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล 
1. ใหคำนึ งถึ งระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management)  โดยมี

องคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน 2 ตอน ไดแก 
ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (รอยละ 70)  

โดยแบงเปน 2 สวน ดงันี ้
-สวนที่ 1 ประเมินจากดานการจัดการเรียนรู  ดานการสงเสริมและสนับสนุนการ

จัดการเรียนรู ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
-สวนที่  ๒  การพัฒนางานที่เสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการ

ปฏิบัติงาน  
(พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบลที่อยูในระหวางการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ กำหนดรอยละ 50) 
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 ตอนที่ ๒  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ (รอยละ 30)  
2. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน

ตำบลบานเหลา จัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง  
โดยมีเกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามที่ ก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม 

3. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานคร ู
ตามที่ ก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม  
 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไปให
ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยกำหนดใหมีสัดสวนของผลสมัฤทธิ์ของงานไมนอยกวารอยละ 80 ดังน้ี 

 2. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รอยละ 80 ใหพิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้ 
      1) ปริมาณผลงาน 
      2) คุณภาพของงาน 
      3) ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา 
      4) การใชทรัพยากรอยางคุมคา 
 3. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 20 ใหนำสมรรถนะของพนักงานสวน

ตำบลมาใชสำหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังนี้ 
    1) พนักงานจางทั่วไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับ

สมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 
    2) พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานตามภารกิจสำหรับผูมีทักษะ ให

ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอยางนอย  3 สมรรถนะ เชนเดียวกับ
พนักงานสวนตำบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวงั/ตองการ ในระดับปฏิบัติงาน
หรือระดับปฏิบัติการแลวแตกรณ ี

    3) พนักงานจางตามภารกิจสำหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 

    4) พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 ดาน และสมรรถนะ
ประจำสายงาน 3 สมรรถนะ ไดแก ความเขาใจพื้นท่ีและการเมืองทองถิ่น ความคิดสรางสรรค สรางสรรคเพ่ือ
ประโยชนทองถิ่น โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 3 
 3. ระดับผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  ใหจัดกลุมตามผล
คะแนนเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง   
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การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 กอนเริ่มรอบการประเมิน 
 ใหผูประเมินและผูรับการประเมิน มีหนาที่กำหนดและจัดทำขอตกลงรวมกันในแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ไดแก กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เปาหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จหรือกำหนด
หลักฐาน หรือตัวชี้วัดของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน ตำแหนงและระดับ รวมทั้ง 
กำหนดพฤติกรรมการการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดสวนคาน้ำหนัก และระดับที่คาดหวัง กรณีมีการ
เปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ไดรับมอบหมาย หรือมีการยายเปลี่ยนตำแหนงหรือหนาที่ความรับผิดชอบ 
ใหผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนขอตกลงผลการปฏิบัติงานในระยะเวลาการ
ประเมินได โดยใหผูประเมินเปนผูมีอำนาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงขอตกลง 

 ในระหวางรอบการประเมิน 
          ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูประเมินมีหนาที่ ใหคำปรึกษา แนะนำ หรือชี้แจงใหแกผู
ขอรับการประเมิน เพ่ือปรับปรุง แกไข และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติ
ราชการ  

 เมื่อครบรอบการประเมิน 
  เมื่อครบรอบการประเมินใหดำเนินการ  ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่  1 ใหผูรับการประเมินแสดงหลักฐานความสำเร็จของงานตอผูประเมิน
(ผูบังคับบัญชา) โดยทำการวิเคราะหผลสำเร็จของงานและคะแนนที่ไดรับ สำหรับการประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหผูประเมินเปนผูประเมินสมรรถนะของผูรับการประเมินท่ีแสดงออกใน
การปฺฏิบัตงิาน 
  ขั้นตอนที่ 2 ผูประเมินประเมินผลการปฏิบัติงาน พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะของผูรับการประเมินที่แสดงออกในการปฏิบัติหนาท่ี และใหผูรับการประเมินลงลายมือช่ือรับทราบ
ผลการประเมิน กรณีที่ผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหพนักงานสวนตำบล
อยางนอยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย   
  ขั้นตอนท่ี 3 ใหผูประเมินโดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง
(ถามี) จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล เสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานกอนนำเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลบานเหลาพิจารณา 
  ขั้นตอนท่ี 4  องคการบริหารสวนตำบลบานเหลาประกาศรายชื่อ ผูมีผลการปฏิบัติงาน
อยูในระดับดเีดนในที่เปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเปนการยกยอง ชมเชย และสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 

            จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

             ประกาศ  ณ  วนัที่  29  เดือนกันยายน พ.ศ.  ๒๕6๖ 
 
  
                       (นายสุรธันย  มักคุมสุขไพศาล) 
                       นายกองคการบริหารสวนตำบลบานเหลา   
 
 



 
 
 

การกำหนดระดับของสมรรถนะหลัก 
 

ประเภทขาราชการสวนทองถิน่ ระดบัตำแหนง ระดับสมรรถนะหลกั 
5 สมรรถนะ 

1.ประเภททั่วไป ปฏิบัติงาน 1 
ชำนาญงาน 1 

อาวุโส 2 
2.ประเภทวิชาการ ปฏิบัติการ 1 

ชำนาญการ 2 
ชำนาญการพิเศษ 3 

เช่ียวชาญ 4 
3.ประเภทอำนวยการ ตน 2 

กลาง 3 
สูง 4 

4.ประเภทบริหาร ตน 3 
กลาง 4 
สูง 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 



 

การกำหนดระดับของสมรรถนะขาราชการและพนักงานสวนทองถิน่ 
 

ประเภท ชื่อตำแหนงในสายงาน สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผูบริหาร สมรรถนะประจำสายงาน 
บริหารทองถ่ิน นักบริหารทองถิ่น  การมุงผลสมัฤทธิ์ 

 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 

 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทำงานเปนทีม 

 การเปนผูนำในการเปลี่ยนแปลง 

 ความสามารถในการเปนผูนำ 

 ความสามารถในการพัฒนาคน 

 การคิดเชิงกลยุทธ 

 การกำกับติดตามอยางสม่ำเสมอ 

 การแกไขปญหาอยางมืออาชีพ 

 สรางสรรคเพื่อประโยชนของทองถิ่น 

อำนวยการทองถิ่น นักบริหารงานทั่วไป 
นักบริหารงานการคลัง 
นักบริหารงานชาง 
นักบริหารงานสาธารณสุข 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานประปา 
นักบริหารงานศึกษา 
นักบริหารงานชางสุขาภิบาล 
นักบริหารงานเกษตร 

 การมุงผลสมัฤทธิ์ 

 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 

 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทำงานเปนทีม 

 การเปนผูนำในการเปลี่ยนแปลง 

 ความสามารถในการเปนผูนำ 

 ความสามารถในการพัฒนาคน 

 การคิดเชิงกลยุทธ 

 การแกไขปญหาและดำเนินการเชงิรุก 

 การวางแผนและการจดัการ 

 การสรางใหเกิดการมีสวนรวมทุกภาค
สวน 

 ความเขาใจพื้นท่ีและการเมืองทองถ่ิน 

 สรางสรรคเพื่อประโยชนของทองถิ่น 
 

วิชาการ นักทรัพยกรบุคคล 
นักจัดการท่ัวไป 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 

 การมุงผลสมัฤทธิ ์

 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 

 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทำงานเปนทีม 

-  การแกไขปญหาและดำเนินการเชิง
รุก 

 การคิดวิเคราะห 

 การยึดม่ันในหลักเกณฑ 

 การสั่งสมความรูและความ
เชี่ยวชาญในสายงานอาชีพ 

 ความละเอียดรอบคอบและความ
ถูกตอง 



 
ประเภท ชื่อตำแหนงในสายงาน สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผูบริหาร สมรรถนะประจำสายงาน 

วิชาการ นิติกร 
นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร 

 การมุงผลสมัฤทธิ์ 

 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 

 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทำงานเปนทีม 

-  การยึดมั่นในหลักเกณฑ 

 การสั่งสมความรูและความเช่ียวชาญ
ในสายงานอาชีพ 

 ความละเอียดรอบคอบและความ
ถูกตอง 

วิชาการ นักวิชาการคอมพิวเตอร  การมุงผลสมัฤทธิ์ 

 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 

 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทำงานเปนทีม 

-  การคนหาและการบริหารจัดการ
ขอมูล 

 การคิดวิเคราะห 

 การสั่งสมความรูและความเช่ียวชาญ
ในสายงานอาชีพ 

 ความละเอียดรอบคอบและความ
ถูกตอง 

วิชาการ นักวิเทศสัมพันธ 
นักประชาสัมพันธ 
นักพัฒนาการทองเที่ยว 

 การมุงผลสมัฤทธิ์ 

 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 

 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทำงานเปนทีม 

-  การคิดวิเคราะห 

 การสั่งสมความรูและความเช่ียวชาญ
ในสายงานอาชีพ 

 การใหความรูและการสรางสมัพันธ 

 ศิลปะการโนมนาวจูงใจ 

วิชาการ นักวิชาการคลัง 
นักวิชาการเงินและบญัช ี
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการพาณิชย 
นักวิชาการจัดเก็บรายได 
นักวิชาการพัสด ุ

 การมุงผลสมัฤทธิ์ 

 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 

 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทำงานเปนทีม 

-  การแกไขปญหาและดำเนินการเชิงรุก 

 การคิดวิเคราะห 

 การยึดมั่นในหลักเกณฑ 

 การสั่งสมความรูและความเช่ียวชาญ
ในสายงานอาชีพ 

 ความละเอียดรอบคอบและความ
ถูกตอง 



ประเภท ชื่อตำแหนงในสายงาน สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำ
ผูบริหาร 

สมรรถนะประจำสายงาน 

วิชาการ นักวิชาการเกษตร 
นักวิชาการประมง 
นักวิชาการสวนสาธารณะ 

 การมุงผลสมัฤทธิ์ 

 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 

 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทำงานเปนทีม 

-  การคิดวิเคราะห 

 การสั่งสมความรูและความเช่ียวชาญในสายงาน
อาชีพ 

 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตอง 

 จิตสำนึกและความรับผิดชอบตอสิง่แวดลอม 

วิชาการ นักวิทยาศาสตร  การมุงผลสมัฤทธิ์ 

 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 

 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทำงานเปนทีม 

-  การคิดวิเคราะห 

 การสั่งสมความรูและความเช่ียวชาญในสายงาน
อาชีพ 

 ความคิดสรางสรรค 

 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตอง 

วิชาการ วิศวกรโยธา 
สถาปนิก 
นักผังเมือง 
วิศวกรเครื่องกล 
วิศวกรไฟฟา 
วิศวกรสิ่งแวดลอม 
นักจัดการงานชาง 

 การมุงผลสมัฤทธิ์ 

 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 

 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทำงานเปนทีม 

-  การคิดวิเคราะห 

 การมุงความปลอดภยัและระวังภยั 

 การสั่งสมความรูและความเช่ียวชาญในสายงาน
อาชีพ 

 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตอง 

 จิตสำนึกและความรับผิดชอบตอสิง่แวดลอม 

วิชาการ บรรณารักษ 
นักวิชาการศึกษา 
นักวิชาการวัฒนธรรม 
นักสันทนาการ 
นักพันาการกีฬา 
ภัณฑารักษ 
นักพัฒนาชุมชน 
นักสังคมสงเคราะห 

 การมุงผลสมัฤทธิ์ 

 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 

 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทำงานเปนทีม 

-  การคิดวิเคราะห 

 การสั่งสมความรูและความเช่ียวชาญในสายงาน
อาชีพ 

 การใหความรูและการสรางสมัพันธ 

 ศิลปะการโนมนาวจูงใจ 

 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตอง 



 
ประเภท ชื่อตำแหนงในสายงาน สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผูบริหาร สมรรถนะประจำสายงาน 

วิชาการ นักกายภาพบำบัด 
พยาบาลวิชาชีพ 
แพทยแผนไทย 
นักวิชาการสาธารณสุข 
นักอาชีวบำบัด 
นักวิชาการสุขาภิบาล 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม 
นักโภชนาการ 
นักเทคนิคการแพทย 
นักรังสีการแพทย 
นักวิทยาศาสตรการแพทย 
เภสัชกร 
ทันตแพทย 
นายสัตวแพทย 
นายแพทย 

 การมุงผลสมัฤทธิ์ 

 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 

 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทำงานเปนทีม 

-  การแกไขปญหาแบบมืออาชีพ 

 การคิดวิเคราะห 

 การสั่งสมความรูและความเช่ียวชาญใน
สายงานอาชีพ 

 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตอง 

 จิตสำนึกและรับผดิชอบตอสิ่งแวดลอม 

วิชาการ นักจัดการงานเทศกิจ 
นักปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

 การมุงผลสมัฤทธิ์ 

 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 

 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทำงานเปนทีม 

-  การควบคุมจดัการสถานการณอยาง
สรางรรค 

 การคิดวิเคราะห 

 การมุงความปลอดภยัและระวังภัย 

 การสั่งสมความรูและความเช่ียวชาญใน
สายงานอาชีพ 

 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตอง 
 

 
 
 



ประเภท ชื่อตำแหนงในสายงาน สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผูบริหาร สมรรถนะประจำสายงาน 
ท่ัวไป เจาพนักงานธุรการ 

เจาพนักงานทะเบียน 
เจาพนักงานเวชสถิต ิ

 การมุงผลสมัฤทธิ์ 

 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 

 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทำงานเปนทีม 

-  การยึดม่ันในหลักเกณฑ 

 การสั่งสมความรูและความเช่ียวชาญใน
สายงานอาชีพ 

 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตอง 

ท่ัวไป เจาพนักงานการเงนิและบัญช ี
เจาพนักงานการคลัง 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
เจาพนักงานพัสด ุ
 

 การมุงผลสมัฤทธิ์ 

 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 

 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทำงานเปนทีม 

-  การยึดม่ันในหลักเกณฑ 

 การสั่งสมความรูและความเช่ียวชาญใน
สายงานอาชีพ 

 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตอง 

ท่ัวไป เจาพนักงานประชาสมัพันธ 
เจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว 
 

 การมุงผลสมัฤทธิ์ 

 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 

 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทำงานเปนทีม 

-  การสั่งสมความรูและความเช่ียวชาญใน
สายงานอาชีพ 

 การใหความรูและการสรางสัมพันธ 

 ความเขาใจพื้นที่และการเมืองทองถิ่น 

 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตอง 

 ศิลปะโนมนาวจูงใจ 
ท่ัวไป เจาพนักงานการเกษตร 

เจาพนักงานประมง 
เจาพนักงานสัตวบาล 
เจาพนักงานสวนสาธารณะ 
 

 การมุงผลสมัฤทธิ์ 

 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 

 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทำงานเปนทีม 

-  การยึดม่ันในหลักเกณฑ 

 การสั่งสมความรูและความเช่ียวชาญใน
สายงานอาชีพ 

 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตอง 

 จิตสำนึกและรับผดิชอบตอสิ่งแวดลอม 

 
 
 
 



ประเภท ชื่อตำแหนงในสายงาน สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผูบริหาร สมรรถนะประจำสายงาน 
ท่ัวไป เจาพนักงานวิทยาศาสตร  การมุงผลสมัฤทธิ์ 

 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 

 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทำงานเปนทีม 

-  การวิเคราะห 

 การสั่งสมความรูและความเช่ียวชาญใน
สายงานอาชีพ 

 การใหความรูและการสรางสัมพันธ 

 ความละเอียดรอบคอบและความ
ถูกตอง 

ท่ัวไป เจาพนักงานเวชกรรมฟนฟู 
เจาพนักงานสาธารณสขุ 
โภชนาการ 
พยาบาลเทคนิค 
เจาพนักงานรังสีการแพทย 
เจาพนักงานวิทยาศาสตร
การแพทย 
เจาพนักงานเภสัชกรรม 
เจาพนักงานทันตสาธารณสุข 
สัตวแพทย 

 การมุงผลสมัฤทธิ์ 

 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 

 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทำงานเปนทีม 

-  การยึดม่ันในหลักเกณฑ 

 การสั่งสมความรูและความเช่ียวชาญใน
สายงานอาชีพ 

 การใหความรูและการสรางสัมพันธ 

 ความละเอียดรอบคอบและความ
ถูกตอง 

 จิตสำนึกและรับผดิชอบตอสิ่งแวดลอม 

ท่ัวไป เจาพนักงานหองสมุด 
เจาพนักงานศนูยเยาวชน 
เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

 การมุงผลสมัฤทธิ์ 

 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 

 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทำงานเปนทีม 

-  การยึดม่ันในหลักเกณฑ 

 การสั่งสมความรูและความเช่ียวชาญใน
สายงานอาชีพ 

 การใหความรูและการสรางสัมพันธ 

 ความละเอียดรอบคอบและความ
ถูกตอง 

 ศิลปะการโนมนาวจูงใจ 
 
 
 



ประเภท ชื่อตำแหนงในสายงาน สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผูบริหาร สมรรถนะประจำสายงาน 
ท่ัวไป นายชางเขียนแบบ 

นายชางโยธา 
นายชางสำรวจ 
นายชางผังเมือง 
นายชางเครื่องกล 
นายชางไฟฟา 
เจาพนักงานประปา 
นายชางศิลป 
นายชางภาพ 

 การมุงผลสมัฤทธิ์ 

 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 

 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทำงานเปนทีม 

-  การมุงความปลอดภยัและระวังภัย 

 การยึดม่ันในหลักเกณฑ 

 การสั่งสมความรูและความเช่ียวชาญใน
สายงานอาชีพ 

 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตอง 
 

ท่ัวไป เจาพนักงานเทศกิจ 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

 การมุงผลสมัฤทธิ์ 

 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 

 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทำงานเปนทีม 

-  การมุงความปลอดภยัและระวังภัย 

 การยึดม่ันในหลักเกณฑ 

 การสั่งสมความรูและความเช่ียวชาญใน
สายงานอาชีพ 

 ความเขาใจพื้นที่และการเมืองทองถิ่น 

 ศิลปะการโนมนาวจูงใจ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
 


