
รายงาน 

ผลการดำเนินการ 

ตามแผนจัดการองคความรู 
(knowledge  Management) 

 

ประจำป 256๖ 

 

ของ 
 

 
   

องคการบริหารสวนตำบลบานเหลา 

อำเภอเจริญศิลป จังหวัดสกลนคร



  
๑. ป ร ะ เ ด็ น ที่  1    

เ รื่ อ ง  การพฒันาทรัพยากรมนษุย (การเสริมสราง บุคลากรใหมีคณุธรรมและ จริยธรรม) 
 
1.1 ประเด็นยุทธศาสตร 

 
 

 
ประเดน็ยุทธศาสตร 

 
 เปาประสงค  

(objective) 

 
ตวัชีว้ัด (KPI) 
ตามคำรับรอง 

 
เปาหมาย 

ของตวัชี้วัด 

 
องคความรูทีจ่ำเปนตอ
การปฏิบตัริาชการ 

ตามประเดน็ยุทธศาสตร 

 
๑. การพัฒนา
ทรัพยากร 
มนุษย (การเสริมสราง 

บุคลากรใหมีคณุธรรม

และ จริยธรรม) 

 
  ๑.   เสริมสรางใหบุคลากร
ในองคกรมีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

 
๑. จํานวนบุคลากร
ขององคการ 
บริหารสวนตําบล 
บานเหลา 

 
บุคลากร  
๖๐ คน 

 
๑. กระบวนการและ
วิธีการในการในการทำ
กิจกรรม 
๒. บุคลากรมีความรู

เบื้องตนดานคุณธรรม

และจริยธรรม 

 

1.2 แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคความรูที่จำเป็น (K) : กระบวนการและวิธีการในการในการทํากิจกรรมบุคลากรมีความรูเบ ื้องตนดานคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ตัวชีวั้ด (KPI) ตามคำรับรอง :  จำนวนบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบานเหลา 

เปาหมายของตัวชีวั้ดตามรับรอง : บุคลากร ๖๐ คน 
 

ลำดับ 
 

กจิกรรมการจดัการ
ความรู 

 
ระยะเวลา 

 
ตวัช้ีวัด 

 
เปาหมาย 

กลุม 
เปาหมาย 

 
ผูรับผดิชอบ 

 
หมาย
เหต ุ

 
 

๑. 

 
 
จัดกิจกรรมทาง       

ดานคณุธรรม จริยธรรม 

 

 

 
 
ปงบ 

 ประมาณ  
 ๖๖ 

 
 
จํานวนบคุลากร 

 
 
๖๐ คน 

 
 
บุคลากรใน 

องคกร 

 
 
สำนัก 

ปลัด 

 
 

 



 

1.3 ผลการดำเนินการการพฒันาทรัพยากรมนุษย(การเสริมสราง บุคลากรใหมีคณุธรรมและ จริยธรรม) 

1) การจัดกจิกรรมสงเสริมทางดานคุณธรรมและจริยธรรม  ณ วัดภูกำพราเทพนิมิต  ตำบลบานเหลา 

อำเภอเจริญศิลป  จังหวัดสกลนคร 

 

 
 

 
 

 

 

 

 



การจัดกจิกรรมสงเสริมทางดานคุณธรรมและจริยธรรม  ณ วัดภูกำพราเทพนิมิต ตำบลบานเหลา 

 อำเภอเจริญศลิป จังหวัดสกลนคร 

    

 
 

 
 

 

 

 

 



 

2) กิจกรรมสืบสานประเพณีแหเทียนเขาพรรษา วัดศรีคำเม็กพัฒนา ตำบลบานเหลา   

อำเภอเจริญศิลป จังหวัดสกลนคร 

 
 

 
 

 

 

 

 



กิจกรรมสืบสานประเพณีแหเทียนเขาพรรษา วัดศรีคำเม็กพัฒนา ตำบลบานเหลา   

อำเภอเจริญศิลป จังหวัดสกลนคร 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

3)  การจัดทำประมวลจริยธรรมและการจัดทำมาตรฐานจริยธรรม 

 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบานเหลา 
เรื่อง   มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล พนักงานจางและลูกจาง 

องคการบริหารสวนตำบลบานเหลา อำเภอเจริญศิลป  จงัหวัดสกลนคร 

 ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) ไดมีมติในการประชุมครั้งที่ 5/2556  เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน  2556  กำหนดมาตรฐานกลางทาง

จริยธรรมของขาราชการ พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพือ่ยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัตแิละเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตน 

ขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความ

สะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี ้

๑) การยึดมั่นในคณุธรรมและจริยธรรม 
๒) การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
๔) การยืนหยัดทำในสิ่งทีถู่กตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัต ิ
๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
๗) การมุงผลสัมฤทธิ์ขิงงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
๘) การยึดมั่นในระบอบประชปิไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข 
๙) การยึดมัน่ในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร   

  องคการบริหารสวนตำบลบานเหลา  ขอประกาศใหมาตรฐานทั้ง ๙ ประการดังกลาวขางตนเปน  “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ลูกจางและ

พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลบานเหลา” โดยใหยึดถือเปนหลักปฏบิัติตั้งแตบัดนีเ้ปนตนไป  

  ทั้งนี้ต้ังแตบัดนี้เปนไปตน จนกวาจะมีประกาศเปลี่ยนแปลง 

ประกาศ  ณ  วันที่  3   เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕   

                                                                                                                  สุรธันย  มักคุมสุขไพศาล 

(นายสุรธันย  มักคุมสุขไพศาล) 

                           นายกองคการบริหารสวนตำบลบานเหลา 

 

 



ประเด็นที่ 2  เรื่อง การสงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมเพือ่พฒันาความรู 
1.1  ประเดน็ยุทธศาสตร 
 

 
ประเดน็ยุทธศาสตร 

 
 เปาประสงค  
(objective) 

 
ตวัชีว้ัด (KPI) 
ตามคำรับรอง 

 
เปาหมาย 

ของตวัชี้วัด 

 
องคความรูทีจ่ำเปนตอ
การปฏิบตัริาชการ 

ตามประเดน็ยุทธศาสตร 

 
๒. การสงเสริมให
บุคลากรเขารับการ
อบรมเพือ่พฒันา  

   ความร ู 

 
สงเสริมใหบุคลากร
องคการบริหารสวน
ตําบลบานเหลาเข
ารับการอบรม 

 
จํานวนบุคลากรไดเขา
รับการ 
อบรมเพ่ือพัฒนาองค
ความรู 

 
บุคลากรในองค
กร 

(มากกวารอยละ 
9๐) 

 
บุคลากรในองคกรมีความรู
ความเขาใจในตําแหนง 
หนาทีท่ีร่ับผิดชอบตาม
มาตรฐานกำหนดตําแหนง 

 

1.2 แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

 องคความรูที่จำเป็น (K) :  บุคลากรในองคกรมีความรูความเขาใจในตำแหนงหนาที่ท่ีรับผดิชอบตามมาตรฐาน     
กําหนด 

 

แบบฟอรมที่  ๒ แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชือ่สวนราชการ : สํานักปลัด อบต. 

ประเด็นยุทธศาสตร : การสงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาองคความรู 

องคความรูที่จาเป็น (K) :  บุคลากรในองคกรมีความรูความเขาใจในตำแหนงหนาทีท่ี่รับผิดชอบตามมาตรฐาน     
กําหนด 
ตำแหนง ตัวชีวั้ด (KPI) ตามคำรับรอง :  จำนวนบุคลากรไดรบการเขาอบรมเพ่ือพัฒนาองคความรู 

เปาหมายของตวัชี้วัดตามรับรอง :  สงเสริมใหบุคลากรในองคกรเขารับการอบรม 
 

ลำดับ 
 

กจิกรรมการจดัการ
ความรู 

 
ระยะเวลา 

 
ตวัช้ีวัด 

 
เปาหมาย 

กลุม 
เปาหมาย 

 
ผูรับผดิ 
ชอบ 

 
หมาย
เหต ุ

 
 

๑. 

 
 
บุคลากรเขารบัการ 

อบรมตำแหนงหนาที ่ 

ที่รบัผิดชอบตาม 

มาตรฐานกำหนด 

ตำแหนง 

 
 
ปีงบ 
ประมาณ 
๖๖ 

 
 
จำนวน 

บุคลากรเขา 

รับการอบรม 

 
 
รอยละ 
9๐ 

 
 
บุคลากร

ใน องคกร 

 
 
สำนกัปลัด 

กองคลัง 

กองชาง 

กอง 

สวัสดิการ 

สังคม 

 
 

 

 
 
 
 



 

1.3  ผลการดำเนินการสงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมเพือ่พฒันาความรู 
พนักงานสวนตำบล 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหนง หลักสูตร/โครงการ ระหวางวนัที ่

1 นายสขุสันติ ์ เคนทวาย 
นักบริหารงาน 
อบต. 

แนวทางการจดัการกองทนุหลักประกันสขุภาพทองถิ่นและคาบรกิารดแูลระยะยาว
ดานสาธารณสุข 4-6 พฤศจิกายน 2565 

      
 การตรวจฎีกา เทคนิคการตรวจสอบ ตามขั้นตอนการตรวจสอบของหนวยงาน
ตรวจสอบฯ 13-15 มกราคม 2565 

      
การกำหนดและปรับปรุงตำแหนงสายบริหารและสายอำนวยการ สทิธิประโยชนของ
ขาราชการฯ 27-29 มกราคม 2566 

      
การใชจายงบประมาณ การใชเงินสะสมในการดูแลประชาชน และการประชมุสภา
ทองถิ่นฯ 24-26 กุมภาพันธ 2566 

      
แนวทางการดำเนนิงานและบริหารจัดการกองทนุหลักประกันสุขภาพในระดับ
ทองถิ่น 28  กุมภาพนัธ 2566 

      
การปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปขององคการบริหารสวนทองถิน่ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 21-23 เมษายน 2566 

      
การจดัทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2567 ประกอบรูปแบบและการ
จำแนกฯ 9-11 มิถุนายน 2566 

2 
นางพรรชรนันท   
        สายจันด ี

นักบริหารงาน 
อบต. 

การกำหนดและปรับปรุงตำแหนงสายบริหารและสายอำนวยการ สทิธิประโยชนของ
ขาราชการฯ 27-29 มกราคม 2567 

      
การใชจายงบประมาณ การใชเงนิสะสมในการดูแลประชาชน และการประชมุสภา
ทองถิ่นฯ 24-26 กุมภาพันธ.2566 

      
แนวทางการดำเนนิงานและบริหารจัดการกองทนุหลักประกันสุขภาพในระดับ
ทองถิ่น 28  กุมภาพนัธ 2566 

      
การปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปขององคการบริหารสวนทองถิน่ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 21-23 เมษายน 2566 

      
การจดัทำงบประมาณรายจายประจำป ตามรูปแบบการจำแนกงบประมาณ(ฉบับ
ใหมตาม ว1095) 9-11 มิถุนายน 2566 

3 
นางสาวอารีรตัน   
         สายกมล นักบริหารงานคลัง 

การจดัเก็บภาษี่ดินและสิ่งปลูกสรางและภาษีปายใหถูกตองตามกฎหมาย โดยระบบ 
Ltax3000V.40 25-27 พฤศจิกายน 2565 

      
การปรับปรงุแผนอัตรากำลังสามปขององคการบริหารสวนทองถิน่ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 21-23 เมายน 2566 

      
การทบทวนเทคนิคปฏิบัติงานและแกไขขอผดิพลาดจากการปฏิบัติงานในระบบ e-
lass 23-25 มิถุนายน 2566 

4 นายนิติพงษ  ศรีจำพลัง 
นักบริหารงาน
สวิสดิการฯ 

การกำหนดและปรับปรุงตำแหนงสายบริหารและสายอำนวยการ สทิธิประโยชนของ
ขาราชการฯ 27-29 มกราคม 2567 

      
การปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปขององคการบริหารสวนทองถิน่ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 21-23 เมษายน 2566 

5 
จาเอกศิริพนัธ   
        วรรณทว ี นายชางไฟฟา LMOOC006:สวัสดกิารคาการศกึษาบุตรของ อปท. 25 พฤษภาคม 2566 

6 นายวชิิต  ผองแผว นิติกร 
LMOOC033:การโตแยงคำสัง่ลงโทษทางวนิัยของขาราชการและพนักงานสวน
ทองถิ่น 5 กรกฎาคม 2566 

7 
นางสาวเพญ็พักตร   
            นิคงรมัย 

นักทรัพยากร
บุคคล 

การปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปขององคการบริหารสวนทองถิน่ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 21-23 เมษายน 2566 

8 นางสุปราณี  บุตตะวัง 
นักวเิคราะห
นโยบายฯ 

การกำหนดและปรับปรุงตำแหนงสายบริหารและสายอำนวยการ สทิธิประโยชนของ
ขาราชการฯ 27-29 มกราคม 2566 

      
การปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปขององคการบริหารสวนทองถิน่ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 21-23 เมษายน 2566 

      
การจดัทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2567 ประกอบรูปแบบและการ
จำแนกฯ 9-11 มิถุนายน 2566 

9 นายศริิวัฒน ศิริสวุรรณ นักพัฒนาชุมชน 
การพัฒนาศักยภาพการปบัติงานดานสวัสดิการสังคม การสงเสริมสรางความ
เขมแข็งฯ 27-29 มกราคม 2566 

      หลักสูตร นกัพัฒนาชุมชน 19 มี.ค. - 6 เม.ย.66 

10 นางสาวกันทิมา  โคดม นักวชิาการศกึษา 
การปรับปรุงบัญชี การคำนวณคาเสื่อราคาสะสมสินทรัพยและการปดบัญชี
หนวยงานภายใตสังกัดในไฟล Excel 3-5 ธันวาคม 2565 

      
การทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566-2570) เพื่อเพิม่เตมิ/เปลีย่นแปลง
แผนฯ 27-29 มกราคม 2566 

      
สัมมนาเชิงปฏิบัติการวาดวยการประเมนิตำแหนงและวทิยฐานะขาราชการหรอื
พนักงานครูฯ ประจำป 2566 17-19 กุมภาพันธ 2566 

      
เทคนิคการบันทกึบัญชตีามมาตรฐานบัญชภีาครัฐของหนวยงานแม และการบันทึก
หนวยงานใตสงักัดฯ 28-30 กรกฎาคม 2566 



 
ท่ี ชื่อ-สกลุ ตำแหนง หลักสูตร/โครงการ ระหวางวันท่ี 

11 นางอรุณี  ผองแผว 
นักวชิาการเงนิ
และบัญช ี

การปดบัญชเีพ่ือจัดทำงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงนิ อปท.ในระบบ E-
LASS 3-5 ธันวาคม 2565 

12 นายเชาวลิต ทาน้ำเทีย่ง 
นักวชิาการ
ตรวจสอบฯ 

ฝกปฏิบัติ การตรวจฎกีา เทคนิคการตรวจสอบตามขัน้ตอนการตรวจสอบของหนวย
ตรวจสอบภายใน 13-15 มกราคม 2566 

      
การประเมนิงานดานการตรวจสอบายใน (ว73) และรายงานผลการสอบทานการ
ควบคุมภายในฯ 27-29 มกราคม 2566 

      
ยพระดับผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสของ อปท. ประจำปงบฯ พ.ศ.
2566 28-ก.พ.-66 

      ผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน(หลักสูตรพัฒนาตอเนือ่ง) 14-30 มี.ค.2566 

      
การจดัทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2567 ประกอบรูปแบบและการจำแนก
ฯ 9-11 มิ.ย.2566 

      
เพ่ิมประสทิธิภาพผูปฏิบัติงานพัสดุมอืใหมเกีย่วกับการจดัทำ TOR การจัดซื้อจัดจาง
แตละวธิี การควบคุมพัสด ุ 11-13 สิงหาคม 2566 

13 นางสาวพัชร ี สงครินทร 
เจาพนกังาน
จัดเก็บฯ 

การจดัเก็บภาษี่ดินและสิ่งปลูกสรางและภาษีปายใหถูกตองตามกฎหมาย โดยระบบ 
Ltax3000V.40 25-27 พฤศจิกายน 2565 

14 นายประยทุธ  คณุม ี จพง.สาธารณสุข 
บทบาทและอำนาจหนาที่ของ อปท.ในการจัดการอนามยัสิ่งแวดลอม ตามกฎหมาย
การสาธารณสขุฯ 28-30 ตุลาคม 2565 

      
แนวทางการจดัการกองทนุหลักประกันสขุภาพทองถิ่นและคาบรกิารดแูลระยะยาว
ดานสาธารณสุข 4-6 พฤศจิกายน 2565 

      ผูบริหารการแพทยฉกุเฉนิของหนวยปบัตกิาร 9 ธันวาคม 265 

      หลักสูตร เจาพนักงานสาธารณสขุ 14-19 มกราคม 2566 

15 
นายพยุงศักดิ ์  
         ขนิษฐวงศ นายชางโยธา LMOOC034: สทิธิประโยชนและสวัสดกิาร สำหรับขาราชการสวนทองถิน่ 8  มิถุนายน 2566 

16 
นางสาวมนัสนนัท   
            สขุทว ี

เจาพนกังาน
ธุรการ LMOOC073:ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวีาดวยงานสารบรรณ 6  มิถุนายน 2566 

      LMOOC074:ระบบ e-Saraban 2021 สารบรรณอิเลก็ทรอนกิส 6  มิถุนายน 2566 

17 
พจอ.เกยีรตศิกัดิ์  
            พรมทัน จพง.ประปา การควบคุมเครือ่งสูบน้ำและมอเตอรไฟฟาในงานประปา 30 พ.ย. -2 ธ.ค.65 

      LMOOC043:การบริหารจัดการน้ำ 11 กรกฎาคม 2566 

18 
จสอ.ชาญชยั   
           สอนบุญทอง จพง.ธุรการ 

การเพิ่มทกัษะงานสารบรรณแบบมืออาชีพ การเขียนหนังสอืราชการ การเขียน
หนังสือรายงานการประชุม การใช QR Code 16-18 ธันวาคม 2565 

19 ส.อ.วรวฒุิ  ลุนภา จพง.พัสด ุ
การตรวจสอบความถูกตองของงานทะเบียนสินทรัพย การรับรูสินทรัพย ปรับปรุง
ฐานทะเบียนสนิทรัพยฯ 11-13 พฤศจิกายน 2565 

      การรับรูสินทรพัย การตรวจสอบและปรับปรุงงานทะเบียนสนิทรัพยของ อปท. 23-25 มิถุนายน 2566 

      
การตรวจสอบและปรบัปรงุฐานขอมูลทรัพยสินในระบบบัญชีคอมพิวเตอร(e-lass) 
กับรายงานทางการเงนิ 24-26 มิถุนายน 2566 

20 นายเอนก รมวาป จพง.ปองกันฯ LMOOC037:การเสริมสรางแรงจูงใจและทัศนคตทิี่ดีในการปฏิบัติงาน 21 กรกฎาคม 2566 

21 
นางกญัญา  
         เทพประจักษ คร ู

การทบทวนแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2566-2570) เพื่อเพ่ิมเตมิ/เปลีย่นแปลง
แผนฯ 27-29 มกราคม 2566 

22 น.ส.ปวีนา  มูลมีมา ครู 
การทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566-2570) เพื่อเพิม่เตมิ/เปลีย่นแปลง
แผนฯ 27-29 มกราคม 2566 

23 
นางบุญโฮม  บันโสภา ครู 

พลิกโฉมหลกัสูตรปฐมวัยดวยการจัดกจิกรรมบูรณาการเพื่อพัฒนาทกัษะ

สมองผูเรียนดวยสื่อสรางสรรคฯ 10-12 กุมภาพันธ 2566 

      

LMOOC057:การจัดการศึกษาปฐมวัย :การจัดการเรียนรูเชิงรุก (ACTIVE 

LEARNING) 23 พฤษภาคม 2566 

24 

นางสาวสุรีพร   

       วิชยัศรี ครู LMOOC015:แผนการศึกษาทองถิ่นและการนำสูการปฏบิัต ิ 12 กรกฎาคม 2566 

25 

น.ส.กฤษยาภรณ 

ทิพยเนตร ครู 

การปรับปรุงบัญช ีการคำนวณคาเสื่อราคาสะสมสินทรพัยและการปดบัญชี

หนวยงานภายใตสังกัดในไฟล Excel 3-5 ธันวาคม 2565 

 



 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหนง หลักสูตร/โครงการ ระหวางวันที ่

      
สัมมนาเชิงปฏิบัติการวาดวยการประเมนิตำแหนงและวทิยฐานะขาราชการหรอื

พนักงานครูฯ ประจำป 2566 14-16 ธันวาคม 2565 

      
การทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566-2570) เพื่อเพิม่เตมิ/เปลีย่นแปลง

แผนฯ 27-29 มกราคม 2566 

26 นางสาวนกุูล คะโยธา ครู 
สัมมนาเชิงปฏิบัติการวาดวยการประเมนิตำแหนงและวทิยฐานะขาราชการหรอื

พนักงานครูฯ ประจำป 2566 14-16 ธันวาคม 2565 

27 
น.ส.สุมาล ีอนิทร

ประสิทธิ ์ คร ู
การปรับปรุงบัญชี การคำนวณคาเสื่อราคาสะสมสินทรัพยและการปดบัญชีหนวยงาน

ภายใตสังกัดในไฟล Excel 3-5 ธันวาคม 2565 

      
การทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566-2570) เพื่อเพิม่เตมิ/เปลีย่นแปลง

แผนฯ 27-29 มกราคม 2566 

      
พลิกโฉมหลักสตูรปฐมวยัดวยการจัดกิจกรรมบูรณาการเพือ่พัฒนาทกัษะสมองผูเรยีน

ดวยสือ่สรางสรรคฯ 10-12 กุมภาพันธ 2566 

      
เทคนิคการบันทกึบัญชตีามมาตรฐานบัญชภีาครัฐของหนวยงานแม และการบันทึก

หนวยงานใตสงักัดฯ 28-30 กรกฎาคม 2566 

28 นางสาววมิล  อุทยันาง คร ู
การปรับปรุงบัญชี การคำนวณคาเสื่อราคาสะสมสินทรัพยและการปดบัญชีหนวยงาน

ภายใตสังกัดในไฟล Excel 3-5 ธันวาคม 2565 

      
สัมมนาเชิงปฏิบัติการวาดวยการประเมนิตำแหนงและวทิยฐานะขาราชการหรอื

พนักงานครูฯ ประจำป 2566 14-16 ธันวาคม 2565 

      
เทคนิคการบันทกึบัญชตีามมาตรฐานบัญชภีาครัฐของหนวยงานแม และการบันทึก

หนวยงานใตสงักัดฯ 28-30 กรกฎาคม 2566 

      LMOOC014:การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนา เดก็ปฐมวัยแหงชาต ิ 26 พฤษภาคม 2566 

29 นางอวัษฎา  โพธิม์ล ครู 
การปรับปรุงบัญชี การคำนวณคาเสื่อราคาสะสมสินทรัพยและการปดบัญชีหนวยงาน

ภายใตสังกัดในไฟล Excel 3-5 ธันวาคม 2565 

      
พลิกโฉมหลักสตูรปฐมวยัดวยการจัดกิจกรรมบูรณาการเพือ่พัฒนาทกัษะสมองผูเรยีน

ดวยสือ่สรางสรรคฯ 10-12 กุมภาพันธ 2566 

      
เทคนิคการบันทกึบัญชตีามมาตรฐานบัญชภีาครัฐของหนวยงานแม และการบันทึก

หนวยงานใตสงักัดฯ 28-30 กรกฎาคม 2566 

30 นางจุลณะภา  พลเสน คร ู
การปรับปรุงบัญชี การคำนวณคาเสื่อราคาสะสมสินทรัพยและการปดบัญชีหนวยงาน

ภายใตสังกัดในไฟล Excel 3-5 ธันวาคม 2565 

      
พลิกโฉมหลักสตูรปฐมวยัดวยการจัดกิจกรรมบูรณาการเพือ่พัฒนาทกัษะสมองผูเรยีน

ดวยสือ่สรางสรรคฯ 10-12 กุมภาพันธ 2566 

      
เทคนิคการบันทกึบัญชตีามมาตรฐานบัญชภีาครัฐของหนวยงานแม และการบันทึก

หนวยงานใตสงักัดฯ 28-30 กรกฎาคม 2566 

31 
นางสาวเกตตนิภา สทีา

ราช คร ู
การปรับปรุงบัญชี การคำนวณคาเสื่อราคาสะสมสินทรัพยและการปดบัญชีหนวยงาน

ภายใตสังกัดในไฟล Excel 3-5 ธันวาคม 2565 

      
พลิกโฉมหลักสตูรปฐมวยัดวยการจัดกิจกรรมบูรณาการเพือ่พัฒนาทกัษะสมองผูเรยีน

ดวยสือ่สรางสรรคฯ 10-12 กุมภาพันธ 2566 

      
เทคนิคการบันทกึบัญชตีามมาตรฐานบัญชภีาครัฐของหนวยงานแม และการบันทึก

หนวยงานใตสงักัดฯ 28-30 กรกฎาคม 2566 

 
พนักงานจาง 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหนง หลักสูตร/โครงการ ระหวางวันท่ี 

1 นางสาวนติยา  พลลาภ ผช.จนท.จัดเก็บฯ LMOOC095:การจัดทำชัน้ขอมูลแผนที่แมบท 2 มิถุนายน 2566 

2 น.ส.กนกวรรณ  ไวยะ ผช.จพง. ธรุการ 
การพจิารณาบอกเลิกสญัญา การพิจารณาคาปรับจะเกิน รอยละ 10และฝกปฏิบัติ

จริงระบบจัดซื้อจดัจางฯ 28 - 30 เม.ย.66 

3 น.ส.อมรทิพย  ไวยะ ผช.จพง. พัสด ุ
การเตรยีความพรอมปดงบประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำหรับงานทะเบียน

สินทรัพยฯ 1-3 กันยายน 2566 

4 
นางสาวจินตหรา  

 ไตตาม ผช.จพง.การเงนิฯ LMOOC001:รายไดของ อปท.เบ้ืองตน 3 มิถุนายน 2566 

5 นายอุดม  ทีดงเยน็ ผช.จนท.พช. LMOOC044:การจัดสวัสดกิารสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 24 พฤษภาคม 2566 

6 
นางสาววิไลวรรณ  บุญ

เกต ุ ผช.จนท. ธรุการ LMOOC074:ระบบ e-Saraban 2021 สารบรรณอิเลก็ทรอนกิส 18  กรกฎาคม 2566 

7 
นางสาววัชราภรณ  

 คำเครอื ผช.นวก.เกษตร LMOOC073:ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวีาดวยงานสารบรรณ 2  มิถุนายน 2566 

8 
นางสาวนชุรัตน  

 นนทะคุณ ผช.จพง. ธรุการ LMOOC073:ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวีาดวยงานสารบรรณ 26  พฤษภาคม 2566 

 



ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหนง หลักสูตร/โครงการ ระหวางวันท่ี 

9 นายทนุพงษ  บันโสภา คนขับรถ LMOOC077:การสรางตัวชี้วดัประกอบการปฏิบัติงาน 20 กรกฎาคม 2566 

10 
นายสรุเชษฐ  
โคตรพัฒน 

พนักงานขับ
รถดับเพลงิ LMOOC037:การเสริมสรางแรงจูงใจและทัศนคตทิี่ดีในการปฏิบัติงาน 20 กรกฎาคม 2566 

11 
นางสาวรชัฎาภรณ  จนั

ทะจร ผช.จนท. ธรุการ LMOOC073:ระเบียบสำนักนายกรฐัมนตรวีาดวยงานสารบรรณ 24 พฤษภาคม 2566 

12 
นายเดชทนง  
โคตรพัฒน ผช.จพง.ปองกันฯ LMOOC037:การเสริมสรางแรงจูงใจและทัศนคตทิี่ดีในการปฏิบัติงาน 21 กรกฎาคม 2566 

13 นายประยรู บุญเกต ุ
พนักงานขับรถกู

ชีพ LMOOC037:การเสริมสรางแรงจูงใจและทัศนคตทิี่ดีในการปฏิบัติงาน 4 กรกฎาคม 2566 

14 นายพิษณุ  สาขามลุะ ผูชวยชางไฟฟา LMOOC032:โครงสรางสวนราชการองคกรปกครองสวนทองถิน่ 16 มิถุนายน 2566 

15 นายสาคร  ผองแผว ผูชวยชางโยธา LMOOC090:การประเมนิราคา ประมนิทนุทรพยที่ดินและสิ่งปลกูสราง 8 มิถุนายน 2566 

16 
นางสาวประหยัด  

 แสนชาต ิ ผช.จนท.ธรุการ LMOOC073:ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวีาดวยงานสารบรรณ 30 พฤษภาคม 2566 

17 นายสมพร ศรีบุญมา ผช.นายชางสำรวจ LMOOC089:การประเมนิราคาสิ่งปลกูสราง 30 พฤษภาคม 2566 

18 นายยุทธจกัร  เปลไสล 
ผช.นายชางเขียน

แบบ LMOOC089:การประเมนิราคาสิ่งปลกูสราง 30 พฤษภาคม 2566 

19 
นายเกรียงศกัดิ ์ 

 เจรญิสิงห 
พนักงานขับรถ

กระเชา LMOOC077:การสรางตัวชี้วดัประกอบการปฏิบัติงาน 11 กรกฎาคม 2566 

20 นายสายันต จนัทะฝาย 
พนักงานผลิต
น้ำประปา LMOOC043:การบริหารจัดการน้ำ 11 กรกฎาคม 2566 

21 นายพรีวัฒน  ไชยพันธ 
ผูชวยเจาหนาที่

ประปา LMOOC043:การบริหารจัดการน้ำ 10 กรกฎาคม 2566 

22 
นายอนรุิธ  

 สุวรรณเพชร 
พนักงานผลติ
น้ำประปา LMOOC043:การบริหารจัดการน้ำ 11 กรกฎาคม 2566 

23 นายดำรงค  หารธงไชย 
พนักงานขับ

รถยนตกองชาง LMOOC077:การสรางตัวชี้วดัประกอบการปฏิบัติงาน 11 กรกฎาคม 2566 

24 
น.ส.รชันนัทรินทร  

วิเศษโวหาร ผูดูแลเดก็ LMOOC015:แผนการศึกษาทองถิ่นและการนำสูการปฏิบัต ิ 25 พฤษภาคม 2566 

25 นางไพวรรณ  วงคลลิา ผูดูแลเดก็ LMOOC014:การดำเนนิงานตามมาตรฐานสถานพัฒนา เดก็ปฐมวัยแหงชาต ิ 1 มิถุนายน 2566 

26 
นางสาววิลาวัลย  

 อาวะสาร ผูดูแลเดก็ LMOOC015:แผนการศึกษาทองถิ่นและการนำสูการปฏิบัต ิ 25 พฤษภาคม 2566 

27 
นางสาวอมรวรรณ  ไกย

ฝาย ผูดูแลเดก็ LMOOC014:การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนา เดก็ปฐมวยัแหงชาต ิ 29 พฤษภาคม 2566 

28 
นางสาวสกุณา 

  เผาพงษ ผูดูแลเดก็ LMOOC014:การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนา เดก็ปฐมวัยแหงชาต ิ 1 มิถุนายน 2566 

29 
นางสาวกิตตยิา 

  อุนสมัย ผูชวยครูผูชวย LMOOC014:การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนา เดก็ปฐมวัยแหงชาต ิ 26 พฤษภาคม 2566 

30 
นางสาววริะมล   

วานุเสน ผูดูแลเดก็ LMOOC014:การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนา เดก็ปฐมวัยแหงชาต ิ 6 มิถุนายน 2566 

31 
นางสาวสุธรรมมา 

  ศรีกระสอน ผูดูแลเดก็ LMOOC014:การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนา เดก็ปฐมวัยแหงชาต ิ 27 พฤษภาคม 2566 

32 
นางสาววนิดา  

 การสอน ผูชวยครูผูชวย LMOOC014:การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนา เดก็ปฐมวัยแหงชาต ิ 24 พฤษภาคม 2566 

33 
นางสาวอำพา  
 หอมพทิักษ ผูดูแลเดก็ LMOOC014:การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพฒันา เดก็ปฐมวัยแหงชาต ิ 13 มิถุนายน 2566 

34 นางจารณีุ  ดนัมีแกว ผูดูแลเดก็ LMOOC014:การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนา เดก็ปฐมวัยแหงชาต ิ 29 พฤษภาคม 2566 

35 นางบุษบา  แกวภา ผูดูแลเดก็ LMOOC014:การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนา เดก็ปฐมวัยแหงชาต ิ 30 พฤษภาคม 2566 

 

1. จำนวนบุคลากรทัง้หมด(ไมรวมพนักงานจางท่ัวไป)    จำนวน  66  คน 

2. จำนวนบุคลากรที่ไดรับการฝกอบรม     จำนวน 66  คน 

3. สรุปรอยละของบุคลากรที่ไดรับการฝกอบรม     66 X ๑๐๐                                                                                     

                                                                                66 

=  รอยละ  100 

 



 

การเขารับการฝกอบรมตามสายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเขารับการฝกอบรมตามสายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การเขารับการฝกอบรมตามสายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 3  เรื่อง การพัฒนาสภาพแวดลอมภายในองคกรเพือ่สรางบรรยากาศในที่ทำงาน 
1.1  ประเดน็ยุทธศาสตร 
 

 
ประเดน็
ยุทธศาสตร 

 
เปาประสงค  

(objective) 

 
ตวัชีว้ัด (KPI) 
ตามคำรับรอง 

 
เปาหมาย 

ของตวัชี้วัด 

 
องคความรูทีจ่ำเปนตอ
การปฏิบตัริาชการ 

ตามประเดน็ยุทธศาสตร 

 
๓. การพัฒนา
สภาพสิ่ง
แวดลอม
ภายในองคกร 
เพ่ือสราง
บรรยากาศใน
ที ่ทำงาน 

 
๑. องคกรมสีภาพ
แวดลอมที่นาอยู 
๒.  บุคลากรมี

ความสุขพึงพอใจ

ในการทำงาน 

 
จํานวนบุคลากรใน
องคกรทำ 
กิจกรรมใน

การสรางบรรยา

กาศในที่ทำงาน 

 
บุคลากรในองคกร
มคีวาม 
พึงพอใจในที่

ทำงาน 

มากกวารอย

ละ  ๙๐ 

 
 การดำเนินกิจกรรม ๕ ส.
ภายในองคกร 

 
1.2    แผนการจดัการความรู (KM Action Plan) 
องคความรูที่จำเป็น (K) :  มีการดำเนินกิจกรรม ๕ ส. ภายในองคกร 

ตัวชีวั้ด (KPI) ตามคำรับรอง :  จำนวนบุคลากรมีความพึงพอใจในการทำงาน 

เปาหมายของตัวชีวั้ดตามรับรอง :  จำนวนบุคลากรไดรบการเขาอบรมเพ่ือพัฒนาองคความรู 
 

ลำดับ 
 

กจิกรรมการจดัการ
ความรู 

 
ระยะเวลา 

 
ตวัช้ีวัด 

 
เปาหมาย 

กลุม 
เปาหมาย 

 
ผูรับผดิ 
ชอบ 

 
หมาย
เหต ุ

 
 

๑. 

 
 
บุคลากรมีการดำเนิน 

กิจกรรม ๕ ส. ตาม 

กิจกรรมที่ไดกําหนดไว 

ตามโครงการท่ีกำหนด 

ไว 

 
 
ปีงบ 
ประมาณ 
๖๖ 

 
 
จำนวน 

บุคลากรเขา 

รับการอบรม 

 
 
รอยละ 
๙๐ 

 
 
บุคลากร  

ในองคกร 

 
 
สำนกัปลัด 

กองคลัง 

กองชาง 

กอง 

สวัสดิการ 

สังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.3  ผลการดำเนินการ การพฒันาสภาพแวดลอมภายในองคกรเพือ่สรางบรรยากาศในที่ทำงาน 

 

การจัดทำโครงการกิจกรรม 5 ส.   

โครงการกิจกรรม ๕ ส. มุงสูระบบมาตรฐาน 

องคการบริหารสวนตำบลบานเหลา อำเภอเจริญศิลป  จังหวดัสกลนคร 

************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล 

  ดวยองคการบริหารสวนตำบลบานเหลา โดยความเห็นชอบของคณะผูบริหารไดจัดทำโครงการกิจกรรม ๕ ส. มุงสูระบบมาตรฐาน ขึ้นเพื่อเปนการ

เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและใหหนวยงานภายในสำนักงานมีระบบบริหารและการจัดการที่ดี สามารถพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานเพิ่มผลผลิต

และกิจกรรมหนึ่งท่ีไดรับการยอมรับอยางแพรหลายในการเพิ่มประสทิธภิาพใหกับหนวยงาน คือ กิจกรรม ๕ ส ไดแก สะสาง สะดวก สะอาด สุขลกัษณะ และ

สรางนิสัย ซึ่งกิจกรรม ๕ ส เปนกิจกรรมที่ชวยพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ เปนการจัดระเบียบและสภาพแวดลอมที่ดีใหกับองคกร มีการปรับปรุง

สภาพแวดลอมในการทำงานเพื่อใหเกิดสภาพการทำงานที่ด ีมีความเปนระเบียบ มีความสะอาดควบคูกันไปกับการเพิ่มประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการ

ปฏิบัติงาน ประโยชนที่เห็นชัดเจนของการดำเนินกิจกรรม ๕ ส ไดแก สถานที่ทำงานและสภาพแวดลอมการทำงาน สะอาด ปราศจากสิ่งสกปรก บุคลากรที่

สุขภาพกายและจิตดี มีระเบียบวินัยในการทำงานมากขึ้นลดการเก็บเอกสารที่ซ้ำซอนลง เปนการขจัดความสิ้นเปลืองของทรัพยากร วัสดุ และงบประมาณของ

หนวยงาน 

 ดังนั้น  องคการบริหารสวนตำบลบานเหลา จึงจัดทำโครงการกิจกรรม ๕ ส. มุงสูระบบมาตรฐานเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

บุคลากรทุกระดับ และเพิ่มคุณภาพงานบริการใหมีมาตรฐานรวมทั้งชวยพัฒนาจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนพื้นฐานของการพัฒนาไปสูระบบบริหารงานที่มี

คุณภาพตามมาตรฐานสากลตอไป 

๒.วัตถุประสงค 

 ๒.๑ เพื่อสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในสถานที่ทำงานใหดีขึ้น 

๒.๒ เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการปรับปรุงงานและสถานที่ทำงาน 

  ๒.๓ เพื่อใหสถานที่ทำงานสะอาด และเปนระเบยีบเรียบรอย 

  ๒.๔ เพื่อใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางสะดวกรวดเร็ว และประหยัดทรัพยากร 

๓. เปาหมาย 

      ๓.๑ บุคลากรทุกฝายขององคการบริหารสวนตำบลบานเหลา ไดแก สำนักงานปลัด กองคลัง และกองชาง กองสวัสดิการสังคม รวมมือกันดำเนิน

กิจกรรม ๕ ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสรางนิสยั) 

      ๓.๒ องคการบริหารสวนตำบลบานเหลา สามารถพัฒนาการบริหารจัดการองคกร และพัฒนางานบริการของสำนักงานปลัด และกองตาง ๆ ใหมี

มาตรฐานอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



กิจกรรม 5 ส. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานหรือกิจกรรมอื่นที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูขององคกร 

การจัดทำคูมือการปฏิบตังิาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

กิจกรรมของบคุลากรในองคกร 
กจิกรรมกฬีาภายใน อบต.บ้านเหล่า  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กจิกรรมลอยกระทง 

 

 

 

 

 



 

กจิกรรมรดน้ำขอพร 

 

 

 

 



กจิกรรมให้คำปรกึษาส่งเสรมิความรู้ให้กับเพื่อนร่วมงาน 

 

 

 

 

 



 

กจิกรรมประชุมพนักงาน 

 

 

 



กจิกรรมบริจาคสิ่งของ 

 

 

 



 

กจิกรรมรณรงค์การใช้ถุงผ้าหรอืวัสดุจากธรรมชาต ิ

 

  



กจิกรรมปลูกต้นไม้ 

 

 

 

 

 



 

กจิกรรมปลูกผักสวนครัว 

 

 

 



กจิกรรมอบรมการดับเพลงิเบื้องต้น 

 

 

 


