
รายงาน 

ผลการดำเนินการ 

ตามแผนจัดการองคความรู 
(knowledge  Management) 

 

ประจำป 256๖ 

 

ของ 
 

 
   

องคการบริหารสวนตำบลบานเหลา 

อำเภอเจริญศิลป จังหวัดสกลนคร



  
๑. ป ร ะ เ ด็ น ที่  1    

เ รื่ อ ง  การพฒันาทรัพยากรมนษุย (การเสริมสราง บุคลากรใหมีคณุธรรมและ จริยธรรม) 
 
1.1 ประเด็นยุทธศาสตร 

 
 

 
ประเดน็ยุทธศาสตร 

 
 เปาประสงค  

(objective) 

 
ตวัชีว้ัด (KPI) 
ตามคำรับรอง 

 
เปาหมาย 

ของตวัชี้วัด 

 
องคความรูทีจ่ำเปนตอ
การปฏิบตัริาชการ 

ตามประเดน็ยุทธศาสตร 

 
๑. การพัฒนา
ทรัพยากร 
มนุษย (การเสริมสราง 

บุคลากรใหมีคณุธรรม

และ จริยธรรม) 

 
  ๑.   เสริมสรางใหบุคลากร
ในองคกรมีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

 
๑. จํานวนบุคลากร
ขององคการ 
บริหารสวนตําบล 
บานเหลา 

 
บุคลากร  
๖๐ คน 

 
๑. กระบวนการและ
วิธีการในการในการทำ
กิจกรรม 
๒. บุคลากรมีความรู

เบื้องตนดานคุณธรรม

และจริยธรรม 

 

1.2 แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคความรูที่จำเป็น (K) : กระบวนการและวิธีการในการในการทํากิจกรรมบุคลากรมีความรูเบ ื้องตนดานคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ตัวชีวั้ด (KPI) ตามคำรับรอง :  จำนวนบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบานเหลา 

เปาหมายของตัวชีวั้ดตามรับรอง : บุคลากร ๖๐ คน 
 

ลำดับ 
 

กจิกรรมการจดัการ
ความรู 

 
ระยะเวลา 

 
ตวัช้ีวัด 

 
เปาหมาย 

กลุม 
เปาหมาย 

 
ผูรับผดิชอบ 

 
หมาย
เหต ุ

 
 

๑. 

 
 
จัดกิจกรรมทาง       

ดานคณุธรรม จริยธรรม 

 

 

 
 
ปงบ 

 ประมาณ  
 ๖๖ 

 
 
จํานวนบคุลากร 

 
 
๖๐ คน 

 
 
บุคลากรใน 

องคกร 

 
 
สำนัก 

ปลัด 

 
 

 



 

1.3 ผลการดำเนินการการพฒันาทรัพยากรมนุษย(การเสริมสราง บุคลากรใหมีคณุธรรมและ จริยธรรม) 

1) การจัดกจิกรรมสงเสริมทางดานคุณธรรมและจริยธรรม  ณ วัดภูกำพราเทพนิมิต  ตำบลบานเหลา 

อำเภอเจริญศิลป  จังหวัดสกลนคร 

 

 
 

 
 

 

 

 

 



การจัดกจิกรรมสงเสริมทางดานคุณธรรมและจริยธรรม  ณ วัดภูกำพราเทพนิมิต ตำบลบานเหลา 

 อำเภอเจริญศลิป จังหวัดสกลนคร 

    

 
 

 
 

 

 

 

 



 

2) กิจกรรมสืบสานประเพณีแหเทียนเขาพรรษา วัดศรีคำเม็กพัฒนา ตำบลบานเหลา   

อำเภอเจริญศิลป จังหวัดสกลนคร 

 
 

 
 

 

 

 

 



กิจกรรมสืบสานประเพณีแหเทียนเขาพรรษา วัดศรีคำเม็กพัฒนา ตำบลบานเหลา   

อำเภอเจริญศิลป จังหวัดสกลนคร 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

3)  การจัดทำประมวลจริยธรรมและการจัดทำมาตรฐานจริยธรรม 

 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบานเหลา 
เรื่อง   มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล พนักงานจางและลูกจาง 

องคการบริหารสวนตำบลบานเหลา อำเภอเจริญศิลป  จงัหวัดสกลนคร 

 ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) ไดมีมติในการประชุมครั้งที่ 5/2556  เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน  2556  กำหนดมาตรฐานกลางทาง

จริยธรรมของขาราชการ พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพือ่ยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัตแิละเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตน 

ขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความ

สะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี ้

๑) การยึดมั่นในคณุธรรมและจริยธรรม 
๒) การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
๔) การยืนหยัดทำในสิ่งทีถู่กตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัต ิ
๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
๗) การมุงผลสัมฤทธิ์ขิงงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
๘) การยึดมั่นในระบอบประชปิไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข 
๙) การยึดมัน่ในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร   

  องคการบริหารสวนตำบลบานเหลา  ขอประกาศใหมาตรฐานทั้ง ๙ ประการดังกลาวขางตนเปน  “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ลูกจางและ

พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลบานเหลา” โดยใหยึดถือเปนหลักปฏบิัติตั้งแตบัดนีเ้ปนตนไป  

  ทั้งนี้ต้ังแตบัดนี้เปนไปตน จนกวาจะมีประกาศเปลี่ยนแปลง 

ประกาศ  ณ  วันที่  3   เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕   

                                                                                                                  สุรธันย  มักคุมสุขไพศาล 

(นายสุรธันย  มักคุมสุขไพศาล) 

                           นายกองคการบริหารสวนตำบลบานเหลา 

 

 



ประเด็นที่ 2  เรื่อง การสงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมเพือ่พฒันาความรู 
1.1  ประเดน็ยุทธศาสตร 
 

 
ประเดน็ยุทธศาสตร 

 
 เปาประสงค  
(objective) 

 
ตวัชีว้ัด (KPI) 
ตามคำรับรอง 

 
เปาหมาย 

ของตวัชี้วัด 

 
องคความรูทีจ่ำเปนตอ
การปฏิบตัริาชการ 

ตามประเดน็ยุทธศาสตร 

 
๒. การสงเสริมให
บุคลากรเขารับการ
อบรมเพือ่พฒันา  

   ความร ู 

 
สงเสริมใหบุคลากร
องคการบริหารสวน
ตําบลบานเหลาเข
ารับการอบรม 

 
จํานวนบุคลากรไดเขา
รับการ 
อบรมเพ่ือพัฒนาองค
ความรู 

 
บุคลากรในองค
กร 

(มากกวารอยละ 
9๐) 

 
บุคลากรในองคกรมีความรู
ความเขาใจในตําแหนง 
หนาทีท่ีร่ับผิดชอบตาม
มาตรฐานกำหนดตําแหนง 

 

1.2 แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

 องคความรูที่จำเป็น (K) :  บุคลากรในองคกรมีความรูความเขาใจในตำแหนงหนาที่ท่ีรับผดิชอบตามมาตรฐาน     
กําหนด 

 

แบบฟอรมที่  ๒ แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชือ่สวนราชการ : สํานักปลัด อบต. 

ประเด็นยุทธศาสตร : การสงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาองคความรู 

องคความรูที่จาเป็น (K) :  บุคลากรในองคกรมีความรูความเขาใจในตำแหนงหนาทีท่ี่รับผิดชอบตามมาตรฐาน     
กําหนด 
ตำแหนง ตัวชีวั้ด (KPI) ตามคำรับรอง :  จำนวนบุคลากรไดรบการเขาอบรมเพ่ือพัฒนาองคความรู 

เปาหมายของตวัชี้วัดตามรับรอง :  สงเสริมใหบุคลากรในองคกรเขารับการอบรม 
 

ลำดับ 
 

กจิกรรมการจดัการ
ความรู 

 
ระยะเวลา 

 
ตวัช้ีวัด 

 
เปาหมาย 

กลุม 
เปาหมาย 

 
ผูรับผดิ 
ชอบ 

 
หมาย
เหต ุ

 
 

๑. 

 
 
บุคลากรเขารบัการ 

อบรมตำแหนงหนาที ่ 

ที่รบัผิดชอบตาม 

มาตรฐานกำหนด 

ตำแหนง 

 
 
ปีงบ 
ประมาณ 
๖๖ 

 
 
จำนวน 

บุคลากรเขา 

รับการอบรม 

 
 
รอยละ 
9๐ 

 
 
บุคลากร

ใน องคกร 

 
 
สำนกัปลัด 

กองคลัง 

กองชาง 

กอง 

สวัสดิการ 

สังคม 

 
 

 

 
 
 
 



 

1.3  ผลการดำเนินการสงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมเพือ่พฒันาความรู 
พนักงานสวนตำบล 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหนง หลักสูตร/โครงการ ระหวางวนัที ่

1 นายสขุสันติ ์ เคนทวาย 
นักบริหารงาน 
อบต. 

แนวทางการจดัการกองทนุหลักประกันสขุภาพทองถิ่นและคาบรกิารดแูลระยะยาว
ดานสาธารณสุข 4-6 พฤศจิกายน 2565 

      
 การตรวจฎีกา เทคนิคการตรวจสอบ ตามขั้นตอนการตรวจสอบของหนวยงาน
ตรวจสอบฯ 13-15 มกราคม 2565 

      
การกำหนดและปรับปรุงตำแหนงสายบริหารและสายอำนวยการ สทิธิประโยชนของ
ขาราชการฯ 27-29 มกราคม 2566 

      
การใชจายงบประมาณ การใชเงินสะสมในการดูแลประชาชน และการประชมุสภา
ทองถิ่นฯ 24-26 กุมภาพันธ 2566 

      
แนวทางการดำเนนิงานและบริหารจัดการกองทนุหลักประกันสุขภาพในระดับ
ทองถิ่น 28  กุมภาพนัธ 2566 

      
การปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปขององคการบริหารสวนทองถิน่ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 21-23 เมษายน 2566 

      
การจดัทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2567 ประกอบรูปแบบและการ
จำแนกฯ 9-11 มิถุนายน 2566 

2 
นางพรรชรนันท   
        สายจันด ี

นักบริหารงาน 
อบต. 

การกำหนดและปรับปรุงตำแหนงสายบริหารและสายอำนวยการ สทิธิประโยชนของ
ขาราชการฯ 27-29 มกราคม 2567 

      
การใชจายงบประมาณ การใชเงนิสะสมในการดูแลประชาชน และการประชมุสภา
ทองถิ่นฯ 24-26 กุมภาพันธ.2566 

      
แนวทางการดำเนนิงานและบริหารจัดการกองทนุหลักประกันสุขภาพในระดับ
ทองถิ่น 28  กุมภาพนัธ 2566 

      
การปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปขององคการบริหารสวนทองถิน่ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 21-23 เมษายน 2566 

      
การจดัทำงบประมาณรายจายประจำป ตามรูปแบบการจำแนกงบประมาณ(ฉบับ
ใหมตาม ว1095) 9-11 มิถุนายน 2566 

3 
นางสาวอารีรตัน   
         สายกมล นักบริหารงานคลัง 

การจดัเก็บภาษี่ดินและสิ่งปลูกสรางและภาษีปายใหถูกตองตามกฎหมาย โดยระบบ 
Ltax3000V.40 25-27 พฤศจิกายน 2565 

      
การปรับปรงุแผนอัตรากำลังสามปขององคการบริหารสวนทองถิน่ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 21-23 เมายน 2566 

      
การทบทวนเทคนิคปฏิบัติงานและแกไขขอผดิพลาดจากการปฏิบัติงานในระบบ e-
lass 23-25 มิถุนายน 2566 

4 นายนิติพงษ  ศรีจำพลัง 
นักบริหารงาน
สวิสดิการฯ 

การกำหนดและปรับปรุงตำแหนงสายบริหารและสายอำนวยการ สทิธิประโยชนของ
ขาราชการฯ 27-29 มกราคม 2567 

      
การปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปขององคการบริหารสวนทองถิน่ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 21-23 เมษายน 2566 

5 
จาเอกศิริพนัธ   
        วรรณทว ี นายชางไฟฟา LMOOC006:สวัสดกิารคาการศกึษาบุตรของ อปท. 25 พฤษภาคม 2566 

6 นายวชิิต  ผองแผว นิติกร 
LMOOC033:การโตแยงคำสัง่ลงโทษทางวนิัยของขาราชการและพนักงานสวน
ทองถิ่น 5 กรกฎาคม 2566 

7 
นางสาวเพญ็พักตร   
            นิคงรมัย 

นักทรัพยากร
บุคคล 

การปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปขององคการบริหารสวนทองถิน่ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 21-23 เมษายน 2566 

8 นางสุปราณี  บุตตะวัง 
นักวเิคราะห
นโยบายฯ 

การกำหนดและปรับปรุงตำแหนงสายบริหารและสายอำนวยการ สทิธิประโยชนของ
ขาราชการฯ 27-29 มกราคม 2566 

      
การปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปขององคการบริหารสวนทองถิน่ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 21-23 เมษายน 2566 

      
การจดัทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2567 ประกอบรูปแบบและการ
จำแนกฯ 9-11 มิถุนายน 2566 

9 นายศริิวัฒน ศิริสวุรรณ นักพัฒนาชุมชน 
การพัฒนาศักยภาพการปบัติงานดานสวัสดิการสังคม การสงเสริมสรางความ
เขมแข็งฯ 27-29 มกราคม 2566 

      หลักสูตร นกัพัฒนาชุมชน 19 มี.ค. - 6 เม.ย.66 

10 นางสาวกันทิมา  โคดม นักวชิาการศกึษา 
การปรับปรุงบัญชี การคำนวณคาเสื่อราคาสะสมสินทรัพยและการปดบัญชี
หนวยงานภายใตสังกัดในไฟล Excel 3-5 ธันวาคม 2565 

      
การทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566-2570) เพื่อเพิม่เตมิ/เปลีย่นแปลง
แผนฯ 27-29 มกราคม 2566 

      
สัมมนาเชิงปฏิบัติการวาดวยการประเมนิตำแหนงและวทิยฐานะขาราชการหรอื
พนักงานครูฯ ประจำป 2566 17-19 กุมภาพันธ 2566 

      
เทคนิคการบันทกึบัญชตีามมาตรฐานบัญชภีาครัฐของหนวยงานแม และการบันทึก
หนวยงานใตสงักัดฯ 28-30 กรกฎาคม 2566 



 
ท่ี ชื่อ-สกลุ ตำแหนง หลักสูตร/โครงการ ระหวางวันท่ี 

11 นางอรุณี  ผองแผว 
นักวชิาการเงนิ
และบัญช ี

การปดบัญชเีพ่ือจัดทำงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงนิ อปท.ในระบบ E-
LASS 3-5 ธันวาคม 2565 

12 นายเชาวลิต ทาน้ำเทีย่ง 
นักวชิาการ
ตรวจสอบฯ 

ฝกปฏิบัติ การตรวจฎกีา เทคนิคการตรวจสอบตามขัน้ตอนการตรวจสอบของหนวย
ตรวจสอบภายใน 13-15 มกราคม 2566 

      
การประเมนิงานดานการตรวจสอบายใน (ว73) และรายงานผลการสอบทานการ
ควบคุมภายในฯ 27-29 มกราคม 2566 

      
ยพระดับผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสของ อปท. ประจำปงบฯ พ.ศ.
2566 28-ก.พ.-66 

      ผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน(หลักสูตรพัฒนาตอเนือ่ง) 14-30 มี.ค.2566 

      
การจดัทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2567 ประกอบรูปแบบและการจำแนก
ฯ 9-11 มิ.ย.2566 

      
เพ่ิมประสทิธิภาพผูปฏิบัติงานพัสดุมอืใหมเกีย่วกับการจดัทำ TOR การจัดซื้อจัดจาง
แตละวธิี การควบคุมพัสด ุ 11-13 สิงหาคม 2566 

13 นางสาวพัชร ี สงครินทร 
เจาพนกังาน
จัดเก็บฯ 

การจดัเก็บภาษี่ดินและสิ่งปลูกสรางและภาษีปายใหถูกตองตามกฎหมาย โดยระบบ 
Ltax3000V.40 25-27 พฤศจิกายน 2565 

14 นายประยทุธ  คณุม ี จพง.สาธารณสุข 
บทบาทและอำนาจหนาที่ของ อปท.ในการจัดการอนามยัสิ่งแวดลอม ตามกฎหมาย
การสาธารณสขุฯ 28-30 ตุลาคม 2565 

      
แนวทางการจดัการกองทนุหลักประกันสขุภาพทองถิ่นและคาบรกิารดแูลระยะยาว
ดานสาธารณสุข 4-6 พฤศจิกายน 2565 

      ผูบริหารการแพทยฉกุเฉนิของหนวยปบัตกิาร 9 ธันวาคม 265 

      หลักสูตร เจาพนักงานสาธารณสขุ 14-19 มกราคม 2566 

15 
นายพยุงศักดิ ์  
         ขนิษฐวงศ นายชางโยธา LMOOC034: สทิธิประโยชนและสวัสดกิาร สำหรับขาราชการสวนทองถิน่ 8  มิถุนายน 2566 

16 
นางสาวมนัสนนัท   
            สขุทว ี

เจาพนกังาน
ธุรการ LMOOC073:ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวีาดวยงานสารบรรณ 6  มิถุนายน 2566 

      LMOOC074:ระบบ e-Saraban 2021 สารบรรณอิเลก็ทรอนกิส 6  มิถุนายน 2566 

17 
พจอ.เกยีรตศิกัดิ์  
            พรมทัน จพง.ประปา การควบคุมเครือ่งสูบน้ำและมอเตอรไฟฟาในงานประปา 30 พ.ย. -2 ธ.ค.65 

      LMOOC043:การบริหารจัดการน้ำ 11 กรกฎาคม 2566 

18 
จสอ.ชาญชยั   
           สอนบุญทอง จพง.ธุรการ 

การเพิ่มทกัษะงานสารบรรณแบบมืออาชีพ การเขียนหนังสอืราชการ การเขียน
หนังสือรายงานการประชุม การใช QR Code 16-18 ธันวาคม 2565 

19 ส.อ.วรวฒุิ  ลุนภา จพง.พัสด ุ
การตรวจสอบความถูกตองของงานทะเบียนสินทรัพย การรับรูสินทรัพย ปรับปรุง
ฐานทะเบียนสนิทรัพยฯ 11-13 พฤศจิกายน 2565 

      การรับรูสินทรพัย การตรวจสอบและปรับปรุงงานทะเบียนสนิทรัพยของ อปท. 23-25 มิถุนายน 2566 

      
การตรวจสอบและปรบัปรงุฐานขอมูลทรัพยสินในระบบบัญชีคอมพิวเตอร(e-lass) 
กับรายงานทางการเงนิ 24-26 มิถุนายน 2566 

20 นายเอนก รมวาป จพง.ปองกันฯ LMOOC037:การเสริมสรางแรงจูงใจและทัศนคตทิี่ดีในการปฏิบัติงาน 21 กรกฎาคม 2566 

21 
นางกญัญา  
         เทพประจักษ คร ู

การทบทวนแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2566-2570) เพื่อเพ่ิมเตมิ/เปลีย่นแปลง
แผนฯ 27-29 มกราคม 2566 

22 น.ส.ปวีนา  มูลมีมา ครู 
การทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566-2570) เพื่อเพิม่เตมิ/เปลีย่นแปลง
แผนฯ 27-29 มกราคม 2566 

23 
นางบุญโฮม  บันโสภา ครู 

พลิกโฉมหลกัสูตรปฐมวัยดวยการจัดกจิกรรมบูรณาการเพื่อพัฒนาทกัษะ

สมองผูเรียนดวยสื่อสรางสรรคฯ 10-12 กุมภาพันธ 2566 

      

LMOOC057:การจัดการศึกษาปฐมวัย :การจัดการเรียนรูเชิงรุก (ACTIVE 

LEARNING) 23 พฤษภาคม 2566 

24 

นางสาวสุรีพร   

       วิชยัศรี ครู LMOOC015:แผนการศึกษาทองถิ่นและการนำสูการปฏบิัต ิ 12 กรกฎาคม 2566 

25 

น.ส.กฤษยาภรณ 

ทิพยเนตร ครู 

การปรับปรุงบัญช ีการคำนวณคาเสื่อราคาสะสมสินทรพัยและการปดบัญชี

หนวยงานภายใตสังกัดในไฟล Excel 3-5 ธันวาคม 2565 

 



 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหนง หลักสูตร/โครงการ ระหวางวันที ่

      
สัมมนาเชิงปฏิบัติการวาดวยการประเมนิตำแหนงและวทิยฐานะขาราชการหรอื

พนักงานครูฯ ประจำป 2566 14-16 ธันวาคม 2565 

      
การทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566-2570) เพื่อเพิม่เตมิ/เปลีย่นแปลง

แผนฯ 27-29 มกราคม 2566 

26 นางสาวนกุูล คะโยธา ครู 
สัมมนาเชิงปฏิบัติการวาดวยการประเมนิตำแหนงและวทิยฐานะขาราชการหรอื

พนักงานครูฯ ประจำป 2566 14-16 ธันวาคม 2565 

27 
น.ส.สุมาล ีอนิทร

ประสิทธิ ์ คร ู
การปรับปรุงบัญชี การคำนวณคาเสื่อราคาสะสมสินทรัพยและการปดบัญชีหนวยงาน

ภายใตสังกัดในไฟล Excel 3-5 ธันวาคม 2565 

      
การทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566-2570) เพื่อเพิม่เตมิ/เปลีย่นแปลง

แผนฯ 27-29 มกราคม 2566 

      
พลิกโฉมหลักสตูรปฐมวยัดวยการจัดกิจกรรมบูรณาการเพือ่พัฒนาทกัษะสมองผูเรยีน

ดวยสือ่สรางสรรคฯ 10-12 กุมภาพันธ 2566 

      
เทคนิคการบันทกึบัญชตีามมาตรฐานบัญชภีาครัฐของหนวยงานแม และการบันทึก

หนวยงานใตสงักัดฯ 28-30 กรกฎาคม 2566 

28 นางสาววมิล  อุทยันาง คร ู
การปรับปรุงบัญชี การคำนวณคาเสื่อราคาสะสมสินทรัพยและการปดบัญชีหนวยงาน

ภายใตสังกัดในไฟล Excel 3-5 ธันวาคม 2565 

      
สัมมนาเชิงปฏิบัติการวาดวยการประเมนิตำแหนงและวทิยฐานะขาราชการหรอื

พนักงานครูฯ ประจำป 2566 14-16 ธันวาคม 2565 

      
เทคนิคการบันทกึบัญชตีามมาตรฐานบัญชภีาครัฐของหนวยงานแม และการบันทึก

หนวยงานใตสงักัดฯ 28-30 กรกฎาคม 2566 

      LMOOC014:การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนา เดก็ปฐมวัยแหงชาต ิ 26 พฤษภาคม 2566 

29 นางอวัษฎา  โพธิม์ล ครู 
การปรับปรุงบัญชี การคำนวณคาเสื่อราคาสะสมสินทรัพยและการปดบัญชีหนวยงาน

ภายใตสังกัดในไฟล Excel 3-5 ธันวาคม 2565 

      
พลิกโฉมหลักสตูรปฐมวยัดวยการจัดกิจกรรมบูรณาการเพือ่พัฒนาทกัษะสมองผูเรยีน

ดวยสือ่สรางสรรคฯ 10-12 กุมภาพันธ 2566 

      
เทคนิคการบันทกึบัญชตีามมาตรฐานบัญชภีาครัฐของหนวยงานแม และการบันทึก

หนวยงานใตสงักัดฯ 28-30 กรกฎาคม 2566 

30 นางจุลณะภา  พลเสน คร ู
การปรับปรุงบัญชี การคำนวณคาเสื่อราคาสะสมสินทรัพยและการปดบัญชีหนวยงาน

ภายใตสังกัดในไฟล Excel 3-5 ธันวาคม 2565 

      
พลิกโฉมหลักสตูรปฐมวยัดวยการจัดกิจกรรมบูรณาการเพือ่พัฒนาทกัษะสมองผูเรยีน

ดวยสือ่สรางสรรคฯ 10-12 กุมภาพันธ 2566 

      
เทคนิคการบันทกึบัญชตีามมาตรฐานบัญชภีาครัฐของหนวยงานแม และการบันทึก

หนวยงานใตสงักัดฯ 28-30 กรกฎาคม 2566 

31 
นางสาวเกตตนิภา สทีา

ราช คร ู
การปรับปรุงบัญชี การคำนวณคาเสื่อราคาสะสมสินทรัพยและการปดบัญชีหนวยงาน

ภายใตสังกัดในไฟล Excel 3-5 ธันวาคม 2565 

      
พลิกโฉมหลักสตูรปฐมวยัดวยการจัดกิจกรรมบูรณาการเพือ่พัฒนาทกัษะสมองผูเรยีน

ดวยสือ่สรางสรรคฯ 10-12 กุมภาพันธ 2566 

      
เทคนิคการบันทกึบัญชตีามมาตรฐานบัญชภีาครัฐของหนวยงานแม และการบันทึก

หนวยงานใตสงักัดฯ 28-30 กรกฎาคม 2566 

 
พนักงานจาง 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหนง หลักสูตร/โครงการ ระหวางวันท่ี 

1 นางสาวนติยา  พลลาภ ผช.จนท.จัดเก็บฯ LMOOC095:การจัดทำชัน้ขอมูลแผนที่แมบท 2 มิถุนายน 2566 

2 น.ส.กนกวรรณ  ไวยะ ผช.จพง. ธรุการ 
การพจิารณาบอกเลิกสญัญา การพิจารณาคาปรับจะเกิน รอยละ 10และฝกปฏิบัติ

จริงระบบจัดซื้อจดัจางฯ 28 - 30 เม.ย.66 

3 น.ส.อมรทิพย  ไวยะ ผช.จพง. พัสด ุ
การเตรยีความพรอมปดงบประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำหรับงานทะเบียน

สินทรัพยฯ 1-3 กันยายน 2566 

4 
นางสาวจินตหรา  

 ไตตาม ผช.จพง.การเงนิฯ LMOOC001:รายไดของ อปท.เบ้ืองตน 3 มิถุนายน 2566 

5 นายอุดม  ทีดงเยน็ ผช.จนท.พช. LMOOC044:การจัดสวัสดกิารสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 24 พฤษภาคม 2566 

6 
นางสาววิไลวรรณ  บุญ

เกต ุ ผช.จนท. ธรุการ LMOOC074:ระบบ e-Saraban 2021 สารบรรณอิเลก็ทรอนกิส 18  กรกฎาคม 2566 

7 
นางสาววัชราภรณ  

 คำเครอื ผช.นวก.เกษตร LMOOC073:ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวีาดวยงานสารบรรณ 2  มิถุนายน 2566 

8 
นางสาวนชุรัตน  

 นนทะคุณ ผช.จพง. ธรุการ LMOOC073:ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวีาดวยงานสารบรรณ 26  พฤษภาคม 2566 

 



ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหนง หลักสูตร/โครงการ ระหวางวันท่ี 

9 นายทนุพงษ  บันโสภา คนขับรถ LMOOC077:การสรางตัวชี้วดัประกอบการปฏิบัติงาน 20 กรกฎาคม 2566 

10 
นายสรุเชษฐ  
โคตรพัฒน 

พนักงานขับ
รถดับเพลงิ LMOOC037:การเสริมสรางแรงจูงใจและทัศนคตทิี่ดีในการปฏิบัติงาน 20 กรกฎาคม 2566 

11 
นางสาวรชัฎาภรณ  จนั

ทะจร ผช.จนท. ธรุการ LMOOC073:ระเบียบสำนักนายกรฐัมนตรวีาดวยงานสารบรรณ 24 พฤษภาคม 2566 

12 
นายเดชทนง  
โคตรพัฒน ผช.จพง.ปองกันฯ LMOOC037:การเสริมสรางแรงจูงใจและทัศนคตทิี่ดีในการปฏิบัติงาน 21 กรกฎาคม 2566 

13 นายประยรู บุญเกต ุ
พนักงานขับรถกู

ชีพ LMOOC037:การเสริมสรางแรงจูงใจและทัศนคตทิี่ดีในการปฏิบัติงาน 4 กรกฎาคม 2566 

14 นายพิษณุ  สาขามลุะ ผูชวยชางไฟฟา LMOOC032:โครงสรางสวนราชการองคกรปกครองสวนทองถิน่ 16 มิถุนายน 2566 

15 นายสาคร  ผองแผว ผูชวยชางโยธา LMOOC090:การประเมนิราคา ประมนิทนุทรพยที่ดินและสิ่งปลกูสราง 8 มิถุนายน 2566 

16 
นางสาวประหยัด  

 แสนชาต ิ ผช.จนท.ธรุการ LMOOC073:ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวีาดวยงานสารบรรณ 30 พฤษภาคม 2566 

17 นายสมพร ศรีบุญมา ผช.นายชางสำรวจ LMOOC089:การประเมนิราคาสิ่งปลกูสราง 30 พฤษภาคม 2566 

18 นายยุทธจกัร  เปลไสล 
ผช.นายชางเขียน

แบบ LMOOC089:การประเมนิราคาสิ่งปลกูสราง 30 พฤษภาคม 2566 

19 
นายเกรียงศกัดิ ์ 

 เจรญิสิงห 
พนักงานขับรถ

กระเชา LMOOC077:การสรางตัวชี้วดัประกอบการปฏิบัติงาน 11 กรกฎาคม 2566 

20 นายสายันต จนัทะฝาย 
พนักงานผลิต
น้ำประปา LMOOC043:การบริหารจัดการน้ำ 11 กรกฎาคม 2566 

21 นายพรีวัฒน  ไชยพันธ 
ผูชวยเจาหนาที่

ประปา LMOOC043:การบริหารจัดการน้ำ 10 กรกฎาคม 2566 

22 
นายอนรุิธ  

 สุวรรณเพชร 
พนักงานผลติ
น้ำประปา LMOOC043:การบริหารจัดการน้ำ 11 กรกฎาคม 2566 

23 นายดำรงค  หารธงไชย 
พนักงานขับ

รถยนตกองชาง LMOOC077:การสรางตัวชี้วดัประกอบการปฏิบัติงาน 11 กรกฎาคม 2566 

24 
น.ส.รชันนัทรินทร  

วิเศษโวหาร ผูดูแลเดก็ LMOOC015:แผนการศึกษาทองถิ่นและการนำสูการปฏิบัต ิ 25 พฤษภาคม 2566 

25 นางไพวรรณ  วงคลลิา ผูดูแลเดก็ LMOOC014:การดำเนนิงานตามมาตรฐานสถานพัฒนา เดก็ปฐมวัยแหงชาต ิ 1 มิถุนายน 2566 

26 
นางสาววิลาวัลย  

 อาวะสาร ผูดูแลเดก็ LMOOC015:แผนการศึกษาทองถิ่นและการนำสูการปฏิบัต ิ 25 พฤษภาคม 2566 

27 
นางสาวอมรวรรณ  ไกย

ฝาย ผูดูแลเดก็ LMOOC014:การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนา เดก็ปฐมวยัแหงชาต ิ 29 พฤษภาคม 2566 

28 
นางสาวสกุณา 

  เผาพงษ ผูดูแลเดก็ LMOOC014:การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนา เดก็ปฐมวัยแหงชาต ิ 1 มิถุนายน 2566 

29 
นางสาวกิตตยิา 

  อุนสมัย ผูชวยครูผูชวย LMOOC014:การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนา เดก็ปฐมวัยแหงชาต ิ 26 พฤษภาคม 2566 

30 
นางสาววริะมล   

วานุเสน ผูดูแลเดก็ LMOOC014:การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนา เดก็ปฐมวัยแหงชาต ิ 6 มิถุนายน 2566 

31 
นางสาวสุธรรมมา 

  ศรีกระสอน ผูดูแลเดก็ LMOOC014:การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนา เดก็ปฐมวัยแหงชาต ิ 27 พฤษภาคม 2566 

32 
นางสาววนิดา  

 การสอน ผูชวยครูผูชวย LMOOC014:การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนา เดก็ปฐมวัยแหงชาต ิ 24 พฤษภาคม 2566 

33 
นางสาวอำพา  
 หอมพทิักษ ผูดูแลเดก็ LMOOC014:การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพฒันา เดก็ปฐมวัยแหงชาต ิ 13 มิถุนายน 2566 

34 นางจารณีุ  ดนัมีแกว ผูดูแลเดก็ LMOOC014:การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนา เดก็ปฐมวัยแหงชาต ิ 29 พฤษภาคม 2566 

35 นางบุษบา  แกวภา ผูดูแลเดก็ LMOOC014:การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนา เดก็ปฐมวัยแหงชาต ิ 30 พฤษภาคม 2566 

 

1. จำนวนบุคลากรทัง้หมด(ไมรวมพนักงานจางท่ัวไป)    จำนวน  66  คน 

2. จำนวนบุคลากรที่ไดรับการฝกอบรม     จำนวน 66  คน 

3. สรุปรอยละของบุคลากรที่ไดรับการฝกอบรม     66 X ๑๐๐                                                                                     

                                                                                66 

=  รอยละ  100 

 



 

การเขารับการฝกอบรมตามสายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเขารับการฝกอบรมตามสายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การเขารับการฝกอบรมตามสายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 3  เรื่อง การพัฒนาสภาพแวดลอมภายในองคกรเพือ่สรางบรรยากาศในที่ทำงาน 
1.1  ประเดน็ยุทธศาสตร 
 

 
ประเดน็
ยุทธศาสตร 

 
เปาประสงค  

(objective) 

 
ตวัชีว้ัด (KPI) 
ตามคำรับรอง 

 
เปาหมาย 

ของตวัชี้วัด 

 
องคความรูทีจ่ำเปนตอ
การปฏิบตัริาชการ 

ตามประเดน็ยุทธศาสตร 

 
๓. การพัฒนา
สภาพสิ่ง
แวดลอม
ภายในองคกร 
เพ่ือสราง
บรรยากาศใน
ที ่ทำงาน 

 
๑. องคกรมสีภาพ
แวดลอมที่นาอยู 
๒.  บุคลากรมี

ความสุขพึงพอใจ

ในการทำงาน 

 
จํานวนบุคลากรใน
องคกรทำ 
กิจกรรมใน

การสรางบรรยา

กาศในที่ทำงาน 

 
บุคลากรในองคกร
มคีวาม 
พึงพอใจในที่

ทำงาน 

มากกวารอย

ละ  ๙๐ 

 
 การดำเนินกิจกรรม ๕ ส.
ภายในองคกร 

 
1.2    แผนการจดัการความรู (KM Action Plan) 
องคความรูที่จำเป็น (K) :  มีการดำเนินกิจกรรม ๕ ส. ภายในองคกร 

ตัวชีวั้ด (KPI) ตามคำรับรอง :  จำนวนบุคลากรมีความพึงพอใจในการทำงาน 

เปาหมายของตัวชีวั้ดตามรับรอง :  จำนวนบุคลากรไดรบการเขาอบรมเพ่ือพัฒนาองคความรู 
 

ลำดับ 
 

กจิกรรมการจดัการ
ความรู 

 
ระยะเวลา 

 
ตวัช้ีวัด 

 
เปาหมาย 

กลุม 
เปาหมาย 

 
ผูรับผดิ 
ชอบ 

 
หมาย
เหต ุ

 
 

๑. 

 
 
บุคลากรมีการดำเนิน 

กิจกรรม ๕ ส. ตาม 

กิจกรรมที่ไดกําหนดไว 

ตามโครงการท่ีกำหนด 

ไว 

 
 
ปีงบ 
ประมาณ 
๖๖ 

 
 
จำนวน 

บุคลากรเขา 

รับการอบรม 

 
 
รอยละ 
๙๐ 

 
 
บุคลากร  

ในองคกร 

 
 
สำนกัปลัด 

กองคลัง 

กองชาง 

กอง 

สวัสดิการ 

สังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.3  ผลการดำเนินการ การพฒันาสภาพแวดลอมภายในองคกรเพือ่สรางบรรยากาศในที่ทำงาน 

 

การจัดทำโครงการกิจกรรม 5 ส.   

โครงการกิจกรรม ๕ ส. มุงสูระบบมาตรฐาน 

องคการบริหารสวนตำบลบานเหลา อำเภอเจริญศิลป  จังหวดัสกลนคร 

************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล 

  ดวยองคการบริหารสวนตำบลบานเหลา โดยความเห็นชอบของคณะผูบริหารไดจัดทำโครงการกิจกรรม ๕ ส. มุงสูระบบมาตรฐาน ขึ้นเพื่อเปนการ

เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและใหหนวยงานภายในสำนักงานมีระบบบริหารและการจัดการที่ดี สามารถพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานเพิ่มผลผลิต

และกิจกรรมหนึ่งท่ีไดรับการยอมรับอยางแพรหลายในการเพิ่มประสทิธภิาพใหกับหนวยงาน คือ กิจกรรม ๕ ส ไดแก สะสาง สะดวก สะอาด สุขลกัษณะ และ

สรางนิสัย ซึ่งกิจกรรม ๕ ส เปนกิจกรรมที่ชวยพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ เปนการจัดระเบียบและสภาพแวดลอมที่ดีใหกับองคกร มีการปรับปรุง

สภาพแวดลอมในการทำงานเพื่อใหเกิดสภาพการทำงานที่ด ีมีความเปนระเบียบ มีความสะอาดควบคูกันไปกับการเพิ่มประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการ

ปฏิบัติงาน ประโยชนที่เห็นชัดเจนของการดำเนินกิจกรรม ๕ ส ไดแก สถานที่ทำงานและสภาพแวดลอมการทำงาน สะอาด ปราศจากสิ่งสกปรก บุคลากรที่

สุขภาพกายและจิตดี มีระเบียบวินัยในการทำงานมากขึ้นลดการเก็บเอกสารที่ซ้ำซอนลง เปนการขจัดความสิ้นเปลืองของทรัพยากร วัสดุ และงบประมาณของ

หนวยงาน 

 ดังนั้น  องคการบริหารสวนตำบลบานเหลา จึงจัดทำโครงการกิจกรรม ๕ ส. มุงสูระบบมาตรฐานเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

บุคลากรทุกระดับ และเพิ่มคุณภาพงานบริการใหมีมาตรฐานรวมทั้งชวยพัฒนาจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนพื้นฐานของการพัฒนาไปสูระบบบริหารงานที่มี

คุณภาพตามมาตรฐานสากลตอไป 

๒.วัตถุประสงค 

 ๒.๑ เพื่อสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในสถานที่ทำงานใหดีขึ้น 

๒.๒ เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการปรับปรุงงานและสถานที่ทำงาน 

  ๒.๓ เพื่อใหสถานที่ทำงานสะอาด และเปนระเบยีบเรียบรอย 

  ๒.๔ เพื่อใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางสะดวกรวดเร็ว และประหยัดทรัพยากร 

๓. เปาหมาย 

      ๓.๑ บุคลากรทุกฝายขององคการบริหารสวนตำบลบานเหลา ไดแก สำนักงานปลัด กองคลัง และกองชาง กองสวัสดิการสังคม รวมมือกันดำเนิน

กิจกรรม ๕ ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสรางนิสยั) 

      ๓.๒ องคการบริหารสวนตำบลบานเหลา สามารถพัฒนาการบริหารจัดการองคกร และพัฒนางานบริการของสำนักงานปลัด และกองตาง ๆ ใหมี

มาตรฐานอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



กิจกรรม 5 ส. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานหรือกิจกรรมอื่นที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูขององคกร 

การจัดทำคูมือการปฏิบตังิาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

กิจกรรมของบคุลากรในองคกร 
กจิกรรมกฬีาภายใน อบต.บ้านเหล่า  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กจิกรรมลอยกระทง 

 

 

 

 

 



 

กจิกรรมรดน้ำขอพร 

 

 

 

 



กจิกรรมให้คำปรกึษาส่งเสรมิความรู้ให้กับเพื่อนร่วมงาน 

 

 

 

 

 



 

กจิกรรมประชุมพนักงาน 

 

 

 



กจิกรรมบริจาคสิ่งของ 

 

 

 



 

กจิกรรมรณรงค์การใช้ถุงผ้าหรอืวัสดุจากธรรมชาต ิ

 

  



กจิกรรมปลูกต้นไม้ 

 

 

 

 

 



 

กจิกรรมปลูกผักสวนครัว 

 

 

 



กจิกรรมอบรมการดับเพลงิเบื้องต้น 

 

 

 


