
รายงาน

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจําปี 2565

องค์การบริหารสว่นตําบลบ้านเหล่า

อําเภอเจริญศิลป์ จังหวััสสกลนคร



1. สรุปผลการสําเนินงานตามนโยบายการบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปี 2565

ประเส็นนโยบาย ผลการสําเนินงานตามนโยบาย
นโยบายส้านการบริหาร

1) กระจายอํานาจไปสู่ผู้บริหารระสับหวัหน้างาน
ซึ่งเป็นผัู้บังคับบัญาาระสับต้น

๒) มีการกําหนสแผนกลยุทธ์เพื่อเป็นแนวทางในการบริห
ารงานให้เป็นไปตามแผนงาน และทัิศทางที่วางไว้
๓) มีการจัสทําแผนปฏัิบัติงานประจําปีตามภาระหน้าท่ี
ความรับผัิสาอบท่ีกํหนสไว้

๔) มีการบริหารจัสการมุ่งสู่คุณภาพส้วยความมัุ่งมั่น

รวสเร็ว ถูกต้อง และมัีประสิทธิภาพให้มคีวาม คุ้มค่า

และเกัิสประโยาน์สัูงสุส

๕) มีการติสตามและประเมินผลสว้ยการประาุมคณะ

กรรมการกองเพัื่อรับทราบปัญหา/อัุปสรรคและ ปรับ

ปรุงแกั้ไขอย่างต่อเนื่อง

- สําเนินการประาุมระสับคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วน
ราาการเป็นประจําทุกเสือน เพื่อรับทราบปัญหา
อุปสรรค พร้อมการติสตามงานประจําเสือน

- สําเนินการตามนโยบาย ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี แผนพัฒนาท้องถ่ิน ท่ีวางไว้

- สําเนินการจัสทําแผนปฏัิบัติงานประจําปี แผนการจัสซ้ือ
จัสจ้าง สขร.ประจําเสือน

- มีการจัสตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัสทําเวบไซต์ของ
อบต.บ้านเหล่า www.banlaosakon.go.th

- มีการประาุมในระสับกองหรือสํานักและมีการประาุม
ประจําเสือน

นโยบายส้านอััตรากําลังและการบริหารอััตรากาลัง

๑) การบริหารกําลังคนให้สอสคล้องกัับความจําเป็นตามพ
ัันธกิจ

๒) การพััฒนาระบบวางแผนและติสตามประเมินผลการ
ใา้กําลังคน

๓) การพััฒนาผลิตภาพและความคัุ้มคั่าของกํลังคน

๔) การพััฒนาระบบเทคโนโลยัีสารสนเทศส้านการบริหาร
กําลังคน

- มีการจัสคนลงสู่ตําแหน่ง ตามมาตรฐานกําหนส
ตรงตามคุณวุฒิการศึกษา โสยการสอบ การบรรจุ การ
รับโอนย้าย สังนี้
-รับโอน จสอ.าาญาัย สอนบุญทอง ตําแหน่ง จพง.

ธุรการ ในวันท่ี 4 ม.ค.2565
-รับโอน นายสุขสันติ์ เคนทวาย ตําแหน่ง ปลัส

อบต. ในวันท่ี 2 พ.ค.2565
- สอบพนักงานจ้างแทนตําแหน่ง น.ส.รัาฎาภรณ์

จันทะจร ตําแหน่ง ผู้า่วยเจ้าพนักงานธุรการ บรรจุเข้า
ทํางานเม่ือ วันท่ี 1 เม.ย.2565

- รับโอน นายศิริวัฒน์ ศิริสุวรรณ ตําแหน่ง
นักพัฒนาาุมาน ในวันท่ี 1 ก.ค.2565

- ตําแหน่งสายงานผู้บริหารว่างและตําแหน่งสาย
งานปฏิบัติ ให้ กสถ.สําเนินการ มี สังนี้

- ตําแหน่ง หัวหน้าสํานักปลัสฯ
- ตําแหน่ง นายา่างเขียนแบบ
- ตําแหน่ง นายา่างสํารวจ

- สําเนินการบันทึกข้อมูลกําลังคน แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
ในระบบบุคลากรท้องถ่ินแห่งาาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน

http://www.banlaosakon.go.th


ประเส็นนโยบาย ผลการสําเนินงานตามนโยบาย

- สําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราาการ ปีละ 2 ครั้ง
รวมการประเมินทั้งปี 2565 สังนี้

-พนักงานส่วนตําบล ระสับสีเส่น จํานวน 30 คน
ระสับสีมาก 1 คน

-พนักงานจ้าง ระสับสีเส่น 5 คน ,ระสับสีมาก
29 คน ,ระสับ สี 4 คน

นโยบายส้านการสร้างและพัฒนาระบบการบรัิหารจััสกา
รองคั์ความรู้

๑) สรั้างความรู้และความเขั้าใจให้กับบุคลากรเกี่ยวกับกร
ะบวนการและคัุณคั่าของการจัสการความรู้

๒) ส่งเสริมและสนับสนุนวััฒนธรรมขององคก์

รท่ีเอัื้อตอ่การแบ่งปันและถ่ายทอสความรู้ระหว

ั่าง บุคลากรอย่างตอ่เนื่อง

๓) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบจัสการความรู้ เพัื่อให้
บุคลากรสามารถเข้าถัึงองค์ความรู้ต่างๆ ของ

องค์กรและเกัิสการแลกเปลี่ยนเรัียนรัู้ไส้อย่างมีประสิทธัิ
ภาพ

- สําเนินการจัสทําคู่มือเส้นทางความก้าวหน้า
- สําเนินการจัสทําแผนจัสการองค์ความรู้ในองค์กร
- สําเนินการจัสทํามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม

โสยการจัสกิจกรรม ต่าง ๆ ในวันสําคัญ เา่น การจัสกิจ
กิจกรรมกวาสลานวัส

- สําเนินการจัสส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน
และส่งเข้าอบรมในส้าน ต่าง ๆ

นโยบายส้านภาระงาน

๑)มีการกําหนสภาระงานของบุคลากรทุกคนอย่างาััสเจน

๒) มีการจัสทําคู่มือการปฏิบััติงานของทกุงาน

๓) บุคลากรมีการพัฒนา ศึกษา ทําความเข้าใจถึงภาระ

งานร่วมกัันอย่างสมํ่าเสมอโสยทุกงานจะต้องมี การประา

ัุมบุคลากรภายในเพื่อเป็นการรายงานผลการสําเนินงาน

การแกั้ไขปัญหาอัุปสรรคและปรับปรุงภาระ งานประจําทุ

กเสือน

- สําเนินการจัสทําคําบรรยายและลักษณะงานของแต่ละ
ตําแหน่ง

- คําส่ังมอบหมายงานในหน้าท่ีของแต่ละบุคคล
- สําเนินการประาุมประจําเสือน

นโยบายส้านระบบสารสนเทศ

๑) ให้ทุกงานในกองใา้ขอ้มูลเพื่อวัิเคราะห์งานจากแหลั่งข้
อมูลเสียวกัน

๒) ให้ทุกงานจัสทําฐานข้อมูลส้วยระบบคอมพัิวเตอ

ร์ในภารกิจของงานนั้นๆ และหาแนวทางในการ เาัื่อ

มโยงข้อมูลเพื่อใา้รั่วมกััน

๓) ให้มีการปรับปรุงฐานขอ้มูลท่ีรับผัิสาอบให้เป็นปัจจุบัน
อย่างสมํ่าเสมอ

- ไม่ไส้จัสอบรมส้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่พนักงาน
ในองค์กร(เนื่องจากสถานการณ์โควิส 2019)

- มีการประาาสัมพันธืในเวบไซต์ อบต.บ้าเหล่า ใน
กิจกรรมต่าง ๆ และผ่านทางเฟาบุ๊ค



ประเส็นนโยบาย ผลการสําเนินงานตามนโยบาย

นโยบายส้านการมัีส่วนร่วมในการบริหาร

๑) มีการประาุมหัวหน้างานกับผู้อํานวยการกองเพัื่อเป็น

การรายงานผลติสตาม และร่วมแก้ไขปัญหา อัุปสรรค

ตลอสจนรั่วมใหข้ั้อเสนอแนะต่อการบริหารของหน่ว

ยงานเป็นประจํา

๒) ทุกงานมีการประาุมงาน เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในก
ารพัฒนาและปรับปรุงการปฏัิบัติงานร่วมกััน

๓) สนัับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกัิจกรรม

๔) ส่งเสริมมาตรการการมีส่วนร่วมในการใาั้ทรัพยากรร่วมก
ัันอย่างมัีประสิทธิภาพ

๕) ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างและใาั้องคค์วามรู้ในกระ

บวนการทํางาน เพัื่อบุคลากรพััฒนาทักษา และความ

าํานาญในการปฏัิบัติงานให้บรรลผุลตามพันธกิจขององค์ก

รให้เกิสประสิทธิภาพสูงสัุสและมัีศักยภาพ ในการพัฒนา

ตนเอง

- สําเนินการประาุมในระสับกองหรือสํานัก
- สําเนินการประาุมประจําเสือน
- สําเนินการจัสกิจกรรมตามมาตรฐานคุณธรรมและ

จริยธรรม เา่น กิจกรรม 5 ส. กิจกรรมจิตอาสา
- สําเนินการจัสทํามาตรฐานการประหยัสพลังงาน

นโยบายส้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

๑) มีการสนับสนุนสั่งเสรัิมพััฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ื

อเพัิ่มขัีสความสํามารถในการปฏัิบัติงานอย่าง ต่อเนื่อ

งส้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลัักสูตร

ต่างๆท่ีสอสคล้องกัับแผนพััฒนาบัุคลากร

๒) สนัับสนุนให้บุคลากรไส้รับการศึกษาต่อในระสับทัี่สูงข้ึน

๓) มีการติสตามประเมัินผลการพััฒนาบัุคลากรท้ังส้านทั

กษะวัิาาการและการรอบรู้และนําผลมาเป็น แนวในกา

รปรัับปรุงการพััฒนาบัุคลากรให้มีประสิทธัิภาพอย่างต่อ

เนื่อง

-สําเนินการจัสส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานและ
ส่งเข้าอบรมในส้าน ต่าง ๆ เพื่อนํามาพัฒนาองค์กร สังนี้

1. จํานวนพนักงานส่วนตําบล/ข้าราาการ เข้ารับ
การฝึกอบรม 21 คน จากท้ังหมส 32 คน คิสเป็นร้อยละ
65.62 จํานวนพนักงานจ้าง เข้ารับการฝึกอบรม 6 คน
จากท้ังหมส 40 คน คิสเป็นร้อยละ 15.00

2. สรุปผลการเข้ารับการฝึกอบรมภาพรวม 27
คน จากท้ังหมส 72 คน คิสเป็นร้อยละ 37.50

3. สรุปผลการประเมินโสยผู้บังคับบัญาาเป็นผู้
ประเมินปรากฏว่าพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างที่
เข้ารับการฝึกอบรมไส้นําความรู้จากการท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรมนํามาใา้ประโยาน์ไส้

- สนับสนุนการศึกษาต่อในระสับที่สูงข้ึน มีบุคลากร
ขององค์กรเข้ารับการเรียนต่อในระสับปริญญาโท
จํานวน 2 คน (ไม่ใา้งบ อบต.)สังนี้

-น.ส.กันทิมา โคสม ตําแหน่ง นักวิาาการศึกษา
-น.ส.มินตรา ไายามภู ตําแหน่ง นักวิาาการเงินฯ

- สําเนินการติสตามผลการปฏิบัติของแต่ละบุคคล
โสยการสอบถามและการประเมินผลงาน



ประเส็นนโยบาย ผลการสําเนินงานตามนโยบาย
นโยบายส้านการเงินและงบประมาณ

๑) มีการจัสทําแผนการใา้เงินงบประมาณท้ังงบประ

มาณแผ่นสินและเงินรายไส้ ให้เป็นไปตาม วััตถุประ

สงค์และสอสคล้องกับภารกิจของกอง และให้เปน็ไ

ปตามแผนปฏัิบัติงานประจําปี

๒) มีการจัสทําสรุปรายงานการใา้จ่ายงบประมาณท

ัั้งงบประมาณแผ่นสินและเงินรายไส้ประจําเสือน เว

ัียนให้บุคลากรไส้ทราบทุกเสือน

๓) มีการนําเทคโนโลยัีมาใาั้ในการบรัิหารจััสการเพัื่อ

ให้การสําเนินงานเป็นไประบบการบริหารและ

จัสการตามระบบบัญาัีมาใา้

๔)มีการมอบหมายให้บุคลากรมีสว่นร่วมรับผิสาอบและ
ปฏบิััติงานสว้ยความโปร่งใส

- สําเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปีตรงตามกับอัตรากําลังใน
แผนอัตรากําลังพนักงาน

- สําเนินการบันทึกข้อมูลกําลังคน แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
ในระบบบุคลากรท้องถ่ินแห่งาาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน

- การสําเนินการในระบบบัญาีคอมพิวเตอร์ e-lass

นโยบายส้านการทานัุบํารุงศัิลปวััฒนธรรม

๑) สนัับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่ว

มในกัิจกรรมส้านการทํานุบํารุงศิลปวััฒนธ

รรม ของทอ้งถิ่น

๒) จัสทาแผนกิจกรรม/โครงการท่ีเป็นประโยาน์สอสคล้อ
งกัับแผนงานส้านทานุบํารุงศิลปวััฒนธรรม

๓) สําเนินการให้ผัู้บริหารและบุคลากรตระหนักในกิจก
รรมส้านการทํานุบํารุงศิลปวััฒนธรรมที่นาไปสู่ การสร้าง
สรรค์ รวมทัง้การอนัุรักษั์ ฟัื้นฟู สัืบสานประเพณีและ
วััฒนธรรม

- สําเนินการจัสกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรม
และจริยธรรม
- สําเนินการส่งเสริม บํารุง รักษาศิลปวัฒนธรรมขอ

ท้องถิ่น เา่นการจัสกิจกรรมรสน้ําขอพร



2. สรุปข้อมูลส้านอัตรากําลัง

อบต./อําเภอ ระสับ จํานวน จํานวน าื่อ - สกุล (กรณีมีคนครอง)/ โครงสร้าง

ที่ สํานัก/กอง/าื่อสายงาน ตําแหน่ง/ เลขที่ตําแหน่ง อัตรา คนที่มีอยู่ ว่างเสิม/ ตามแผนอัตรากําลัง

อันสับครู ทั้งหมส ปัจจุบัน หมายเหตุ

๑ นักบริหารงานท้องถ่ิน (บริหารท้องถ่ิน) กลาง ๕๖-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 1 1 นายสุขสันต์ิ เคนทวาย ปลัสองค์การบริหารส่วน
ตําบล
รองปลัสองค์การบริหารส่วน
ตําบล

๒ นักบริหารงานท้องถ่ิน (บริหารท้องถ่ิน) ต้น

๕๖-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒

1 1

นางพรรารนันท์ สายจันสี

๑.สํานักปลัส อบต.(๐๑)
1. สํานักปลัส (01) (ระสับ
ต้น)

พนักงานส่วนตําบล 1.1 งานการเจ้าหน้าที่

๓ นักบริหารงานทั่วไป ต้น
๕๖-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑

1 0
ว่างเสิม(ขอ กสถ.) 1.2 งานส่งเสริมการ

ท่องเที่ยว

๔
นักทรัพยากรบุคคล(ปฏิบัติการ-าํานาญ
การ) าํานาญการ

๕๖-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑
1 1

นางสาวเพ็ญพักตร์ พุทธสี 1.3 งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย

๕
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
(ปฏิบัติการ-าํานาญการ) ปก./าก.

๕๖-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑
1 0

ว่างเสิม(รับโอน)
1.4 งานนิติการ

๖ นิติกร (ปฏิบัติการ-าํานาญการ) าํานาญการ ๕๖-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ 1 1 นายวิาิต ผ่องแผ้ว 1.5 งานบริหารงานทั่วไป

๗
นักวิาาการศึกษา (ปฏิบัติการ-าํานาญ
การ) ปฏิบัติการ

๕๖-๓-๐๑-๓๘๐๓-๐๐๑
1 1

นางสาวกันทิมา โคสม 1.6 งานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน

๘
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน-าํานาญ
งาน) ปฏิบัติงาน

๕๖-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑
1 1

จ.ส.อ.าาญาัย สอนบุญทอง 1.7 งานบริหารงาน
สาธารณสุข

๙
จพง.สาธารณสุข (ปฏิบัติงาน-าํานาญ
งาน) าํานาญงาน

๕๖-๓-๐๑-๔๖๐๑-๐๐๑
1 1

นายประยุทธ คุณมี
1.8 งานส่งเสริมการเกษตร

๑๐
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(ปฏิบัติงาน-าํานาญงาน) ปฏิบัติงาน

๕๖-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑
1 1

จ.ส.ท.สมเกียรติ นินธิราา
1.9 งานบริหารการศึกษา

ศูนย์พัฒนาเส็กเล็ก
1.10 งานส่งเสริมการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม

๑๑ ครู ค.ศ.2
56-3-01-6600-133

1 1
นางสุรีพร วิาัยศรี 1.11 งานส่งเสริมกีฬาและ

นันทนาการ

๑๒ ครู ค.ศ.2 56-3-01-6600-125 1 1 นางกัญญา เทพประจักษ์

๑๓ ครู ค.ศ.2 56-3-01-6600-126 1 1 นางบุญโฮม บันโสภา 2. กองคลัง (04) (ระสับต้น)

๑๔ ครู ค.ศ.2
56-3-01-6600-128

1 1
นางสาวกฤษยาภรณ์ ทิพย์
เนตร 2.1 งานการเงินและบัญาี

๑๕ ครู ค.ศ.2 56-3-01-6600-134 1 1 นางสาวปวีณา มูลมีมา 2.2 งานพัสสุและทรัพย์สิน

๑๖ ครู ค.ศ.2
56-3-01-6600-129

1 1
นางสาวนุกูล คะโยธา 2.3 งานเร่งรัสและจัสเก็บ

รายไส้

๑๗ ครู ค.ศ.๑ 56-3-01-6600-135 1 1 นางสาวสุมาลี อินทรประสิทธิ์ 2.4 งานบริหารงานทั่วไป

๑๘ ครู ค.ศ.2 56-3-01-6600-130 1 1 นางสาววิมล อุทัยนาง

๑๙ ครู ค.ศ.๑ 56-3-01-6600-131 1 1 นางอวัษฎา โพธิ์มล 3. กองา่าง (05) (ระสับต้น)

๒๐ ครู ค.ศ.๑
56-3-01-6600-127

1 1
นางจุลณะภา พลเสน 3.1 งานแบบแผนและ

ก่อสร้าง

๒๑ ครู ค.ศ.๑ 56-3-01-6600-132 1 1 นางสาวเกตน์นิภา สีทาราา 3.2 งานสาธารณูปโภค

พนักงานจ้างตามภารกิจ 3.3 งานบริหารงานทั่วไป

๒๒ ผู้า่วยนักวิาาการเกษตร คุณวุฒิ 1 1 นางสาววัาราภรณ์ คําเครือ

๒๓ ผู้า่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 นางสาวรัาฎาภรณ์ จันทะจร

๒๔ ผู้า่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 นางสาวนุารัตน์ นนทะคุณ

๒๕ ผู้า่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ คุณวุฒิ 1 1 นายเสาทนง โคตรพัฒน์

๒๖ พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 1 1 นายทนุพงษ์ บันโสภา



๒๗ พนักงานขับรถสับเพลิง ทักษะ 1 1
นายสุรเาษฐ์ โคตรพัฒน์ 4. กองสวัสสิการสังคม (11)

(ระสับต้น)

๒๘ พนักงานขับรถยนต์กู้าีพ ทักษะ 1 1 นายประยูร บุญเกตุ 4.1 งานสังคมสงเคราะห์

ศูนย์พัฒนาเส็กเล็ก 4.2 งานพัฒนาาุมาน

๒๙ ผู้สูแลเส็ก ทักษะ 1 1
นางสาวอมรวรรณ ไกย
ฝ่าย

4.3 งานสวัสสิภาพเส็กและ
เยาวาน

๓๐ ผู้สูแลเส็ก ทักษะ 1 1 นางสาวบุษบา แก้วอาภา 4.4 งานบริหารงานทั่วไป

๓๑ ผู้สูแลเส็ก ทักษะ 1 1 นางสาวจารุณี สันมีแก้ว

๓๒ ผู้า่วยครูผู้สูแลเส็ก คุณวุฒิ 1 1
นางสาววนิสา การสอน 5. หน่วยตรวจสอบภายใน

(12)

๓๓ ผู้สูแลเส็ก ทักษะ 1 1
นางสาวรัานันทรินทร์
วิเศษโวหาร 5.1 งานตรวจสอบภายใน

๓๔ ผู้สูแลเส็ก ทักษะ 1 1
นางสาววิลาวัลย์ อาวะ
สาร

4.2 งานบริหารงานทั่วไป

๓๕ ผู้สูแลเส็ก ทักษะ 1 1 นางอําพา หอมพิทักษ์

๓๖ ผู้า่วยครูผู้สูแลเส็ก คุณวุฒิ 1 1 นางสาวกิตติยา อุ่นสมัย

๓๗ ผู้สูแลเส็ก ทักษะ 1 1 นางไพวรรณ์ แฝงราา

๓๘ ผู้สูแลเส็ก ทักษะ 1 1 นางสาวสกุณา เผ่าพงษ์

๓๙ ผู้สูแลเส็ก ทักษะ 1 1 นางสาววิระมล วานุเสน

๔๐ ผู้สูแลเส็ก ทักษะ 1 1
นางสาวสุธรรมา ศรีกระ
สอน

พนักงานจ้างทั่วไป

๔๑ นักการภารโรง ทั่วไป 1 1 นายประสิทธิ์ พวงพลอย

๔๒ นักการภารโรง ทั่วไป 1 1 นายณัฐสิทธิ์ อินจันทร์

๔๓ ยาม ทั่วไป 1 1 นายคําเพาร เหาะเหิน

๔๔ พนักงานสับเพลิง ทั่วไป 1 1 นายาาญาัย เผ่าพงษ์

๔๕ พนักงานสับเพลิง ทั่วไป 1 1 นายสมบัติ หัสคะ

๒.กองคลัง(๐๔)

พนักงานส่วนตําบล

๔๖
นักบริหารงานการคลัง (อํานวยการ
ท้องถ่ิน) ต้น

๕๖-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑
1 1

นางสาวอารีรัตน์ สายกมล

๔๗
นักวิาาการเงินและบัญาี (ปฏิบัติการ-
าํานาญการ) าํานาญการ

๕๖-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐1
1 1

นางอรุณี ผ่องแผ้ว

๔๘
เจ้าพนักงานพัสสุ (ปฏิบัติงาน-าํานาญ
งาน) ปฏิบัติงาน

๕๖-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐1
1 1 สิบเอกวรวุฒิ ลุนภา

๔๙
เจ้าพนักงานจัสเก็บรายไส้ (ปฏิบัติงาน-
าํานาญงาน) าํานาญงาน

๕๖-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑
1 1

นางสาวพัารี สงครินทร์

๕๐
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน-าํานาญ
งาน) ปง./าง.

๕๖-๓-๐๔-๔๑๐๑-๐๐๒
1 0

ว่างเสิม(รับโอน)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๕๑ ผู้า่วยเจ้าพนักงานจัสเก็บรายไส้ คุณวุฒิ 1 1 นางสาวนิตยา พลลาภ

๕๒ ผู้า่วยเจ้าพนักงานพัสสุ คุณวุฒิ 1 1 นางสาวอมรทิพย์ ไวยะ

๕๓ ผู้า่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญาี คุณวุฒิ 1 0 ว่างเสิม

๕๔ ผู้า่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 นางสาวกนกวรรณ ไวยะ



๓.กองา่าง(๐๕)

พนักงานส่วนตําบล

๕๕ นักบริหารงานา่าง (อํานวยการท้องถ่ิน) ต้น ๕๖-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ 1 0 ว่างเสิม * ว่าง ๑ ต.ค.65

๕๖ วิศวกรโยธา (ปฏิบัติการ-าํานาญการ) ปก./าก. ๕๖-๓-๐๕-3701-๐๐1 1 0 ว่างเสิม(รับโอน)

๕๗
นายา่างโยธา (ปฏิบัติงาน-าํานาญงาน)

าํานาญงาน
๕๖-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑

1 1
นายสุรไกร บุตรศรี **ให้โอน(ย้าย) ไป ทต.บะ

หว้า ในวันที่ 4 ม.ค.66

๕๘ นายา่างไฟฟ้า (ปฏิบัติงาน-าํานาญงาน) อาวุโส ๕๖-๓-๐๕-๔๗๐๖-๐๐๑ 1 1 จ่าเอกศิริพันธ์ วรรณทวี

๕๙ นายา่างสํารวจ(ปฏิบัติงาน-าํานาญงาน) ปง./าง. 56-3-05-4703-001 1 0 ว่างเสิม(ขอ กสถ.)

๖๐
นายา่างเขียนแบบ(ปฏิบัติงาน-าํานาญ
งาน) ปง./าง.

56-3-05-4702-001
1 0

ว่างเสิม(ขอ กสถ.)

๖๑
เจ้าพนักงานประปา(ปฏิบัติงาน-าํานาญ
งาน) ปฏิบัติงาน

56-3-05-4707-001
1 1

พันจ่าเอกเกียรติศักสิ์ พรม
ทัน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๖๒ ผู้า่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 นางสาวประหยัส แสนาาติ

๖๓ ผู้า่วยนายา่างสํารวจ คุณวุฒิ 1 1 นายสมพร ศรีบุญมา

๖๔ ผู้า่วยนายา่างไฟฟ้า คุณวุฒิ 1 1 นายพิษณุ สาขามุละ

๖๕ ผู้า่วยนายา่างโยธา คุณวุฒิ 1 1 นายสาคร ผ่องแผ้ว

๖๖ ผู้า่วยเจ้าพนักงานประปา คุณวุฒิ 1 1 นายพีรวัฒน์ ไายพันธ์

๖๗ ผู้า่วยนายา่างเขียนแบบ คุณวุฒิ 1 1 นายยุทธจักร เปไสล

๖๘ พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 1 1 นายสํารงค์ หารธงไาย

๖๙ พนักงานผลิตน้ําประปา ทักษะ 1 1 นายสายัญจน์ จันทะฝ่าย

๗๐ พนักงานผลิตน้ําประปา ทักษะ 1 1 นายอนิรุธ สุวรรณเพาร

๗๑ คนสวน ทั่วไป 1 1 นายอิสรพงษ์ สอนสีาัย

๗๒
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาสเบา (รถ
กระเา้าไฟฟ้า) ทักษะ 1 1

นายเกรียงศักสิ์ เจริญสิงห์

กองสวัสสิการสังคม (๑๑)

พนักงานส่วนตําบล
๗๓ นักบริหารงานสวัสสิการสังคม

(อํานวยการท้องถ่ิน) ต้น
๕๖-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑

1 1
นายนิติพงษ์ ศรีจําพลัง

๗๔ นักพัฒนาาุมาน (ปฏิบัติการ-าํานาญ
การ) ปฏิบัติการ

๕๖-๓-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑
1 1

นายศิริวัฒน์ ศิริสุวรรณ

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๗๕ ผู้า่วยเจ้าพนักงานพัฒนาาุมาน คุณวุฒิ 1 1 นายอุสม ทีสงเย็น

๗๖ ผู้า่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 นางสาววิไลวรรณ บุญเกตุ

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

๗๗
นักวิาาการตรวจสอบภายใน
(ปฏิบัติการ-าํานาญการ) ปฏิบัติการ

๕๖-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑
1 1

นายเาาวลิต ท่าน้ําเที่ยง

** ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565



3. สรุปข้อมูลการฝึกอบรม

ทะเบียนประวัติการฝึกอบรมพนักงานส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านเหล่า อําเภอเจริญศิลป์ จังหวัสสกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕
ท่ี าื่อ-สกุล ตําแหน่ง หลักสูตร/โครงการ ระหว่างวันท่ี สถานที่ หน่วยท่ีจัส

1 นายสุขสันติ์ เคนทวาย นักบริหารงาน อบต.

การจัสทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีพ.ศ.2566 ภายใต้
แนวทางการใา้จ่ายเงินเพ่ือรองรับก่ารบริหารงบประมาณ
2566

24-26 มิถุนายน
2565

โรงแรมจริญธานี
จ.ขอนแก่น

มหาวิทยาลัยราาภัฎสวนสุ
นันทา

การกําหนสและปรับปรุงตําแหน่งสายงานผู้บริหาร วิธีการ
และข้ันตอนการสรรหาฯ

2-3 สิงหาคม
2565

โรงแรมหนอวหาร เอลลิ
แกนท์ จ.สกลนคร

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น

2 นางพรรารนันท์ สายจันสี นักบริหารงาน อบต.

การจัสทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีพ.ศ.2566 ภายใต้
แนวทางการใา้จ่ายเงินเพ่ือรองรับการบริหารงบประมาณ
2566

24-26 มิถุนายน
2565

โรงแรมจริญธานี
จ.ขอนแก่น

มหาวิทยาลัยราาภัฎสวนสุ
นันทา

การเตรียมความพร้อมปิสบัญาีของหน่วยงานภายใต้สังกัส
ไฟล์ Excel แบบอัติโนมัติ(สําหรับหน่วยงานลูก)

5-7 สิงหาคม
2565

โรงแรมสยามแกรนส์ จ.
อุสรธานี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

3 นางสาวอารีรัตน์ สายกมล นักบริหารงานคลัง
การจัสทํางานการคํานวณค่าเส่ือมราคา/การโอน/การรับ
สินทรัพย์ ระหว่างปี 2565 ส้วยโปรแกรม AUTO EXCEL

24-26 มิถุนายน
2565

โรงแรมอิมพีเรียล
จ.สกลนคร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

4 นายนิติพงษ์ ศรีจําพลัง
นักบริหารงานสวิสสิ
การฯ

การจัสทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีพ.ศ.2566 ภายใต้
แนวทางการใา้จ่ายเงินเพ่ือรองรับการบริหารงบประมาณ
2566

24-26 มิถุนายน
2565

โรงแรมจริญธานี
จ.ขอนแก่น

มหาวิทยาลัยราาภัฎสวนสุ
นันทา

การกําหนสและปรับปรุงตําแหน่งสายงานผู้บริหาร วิธีการ
และข้ันตอนการสรรหาฯ

2-3 สิงหาคม
2565

โรงแรมหนอวหาร เอลลิ
แกนท์

จ.สกลนคร
กรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น

5 นายฌานนพ มะณีพราว นักบริหารงานา่าง

การจัสทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีพ.ศ.2566 ภายใต้
แนวทางการใา้จ่ายเงินเพ่ือรองรับการบริหารงบประมาณ
2566

24-26 มิถุนายน
2565

โรงแรมจริญธานี
จ.ขอนแก่น

มหาวิทยาลัยราาภัฎสวนสุ
นันทา

6 จ่าเอกศิริพันธ์ วรรณทวี นายา่างไฟฟ้า - - - -

7 นายวิาิต ผ่องแผ้ว นิติกร - - - -

8 นางสาวเพ็ญพักตร์ พุทธสี นักทรัพยากรบุคคล - - - -

9 นางวรินสา เพิ่มทอง นักวิเคราะห์นโยบายฯ

การจัสทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีพ.ศ.2566 ภายใต้
แนวทางการใา้จ่ายเงินเพ่ือรองรับการบริหารงบประมาณ
2566

24-26 มิถุนายน
2565

โรงแรมจริญธานี
จ.ขอนแก่น

มหาวิทยาลัยราาภัฎสวนสุ
นันทา

10 นายศิริวัฒน์ ศิริสุวรรณ นักพัฒนาาุมาน - - - -

11 นางสาวกันทิมา โคสม นักวิาาการศึกษา

การสัมมนาเาิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาสไทยฯและแนวทางการตรวจสอบ
การสําเนินงานฯ

15-17 ธันวาคม
2564

โรงแรมอเล็กซานเสอร์ ก
ทม.

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น

การเตรียมความพร้อมปิสบัญาีของหน่วยงานภายใต้สังกัส
ไฟล์ Excel แบบอัติโนมัติ(สําหรับหน่วยงานลูก)

5-7 สิงหาคม
2565

โรงแรมสยามแกรนส์ จ.
อุสรธานี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

12 นางสาวมินตรา ไายามภู
นักวิาาการเงินและ
บัญาี

การปิสบัญาีหน่วยงานภายใต้สังกัส อปท.ในไฟล์ Excel
แบบอัติโนมัติ

5-7 ธันวาคม
2564

โรงแรมสยามแกรนส์ จ.
อุสรธานี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

การบันทึกบัญาีวัสสุคงคลังพร้อมโปรแกรมวัสสุคงคลัง,การ
จัสทําฐานข้อมูลผู้าําระภาษี,และการเบิกจ่ายเงินฯ

25-27 มีนาคม
2565

โรงแรมสยามแกรนส์ จ.
อุสรธานี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

13 นายเาาวลิต ท่านํ้าเที่ยง นักวิาาการตรวจสอบฯ นักวิาาการตรวจสอบภายใน รุ่นท่ี 7
5-25 ธันวาคม

2565

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น

จ.ปทุมธานี
กรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น

14 นายสุรไกร บุตรศรี นายา่างโยธา - - - -

15 นางสาวพัารี สงครินทร์ เจ้าพนักงานจัสเก็บฯ
การจัสทํางานการคํานวณค่าเส่ือมราคา/การโอน/การรับ
สินทรัพย์ ระหว่างปี 2565 ส้วยโปรแกรม AUTO EXCEL

24-26 มิถุนายน
2565

โรงแรมอิมพีเรียล จ.
สกลนคร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

16 นายประยุทธ คุณมี จพง.สาธารณสุข - - - -

17 พจอ.เกียรติศักสิ์ พรมทัน จพง.ประปา
การควบคุมงานก่อสร้างวางท่อประปา และการตรวจสอบ
ควบคุมคุณภาพน้ํา

7-9 กันยายน
2565

โรงแรมแอทที บูทีค ซี
ไซส์ จ.ประจวบฯ

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น

18 จสอ.าาญาัย สอนบุญทอง จพง.ธุรการ
การปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าส้วยงานสาร
บรรณ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2564

21-23 มกราคม
2565

โรงแรมสยามแกรนส์ จ.
อุสรธานี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

เจ้าพนักงานธุรการ รุ่นท่ี 140
24 เมษายน - 13
พฤษภาคม 2565

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น จ.ปทุมธานี

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น

19 นางพานิาย์ ฤทธ์ิอร่าม จพง.ธุรการ - - - -

ท่ี าื่อ-สกุล ตําแหน่ง หลักสูตร/โครงการ ระหว่างวันท่ี สถานที่ หน่วยท่ีจัส

20 ส.อ.วรวุฒิ ลุนภา จพง.พัสสุ
การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานส้านพัสสุของ อปท. รุ่น

ท่ี 1
25-27 กุมภาพันธ์

2565
โรงแรมฟอร์จูนริเวอร์วิว

จ.นครพนม มหาวิทยาลัยราาภัฎอุสรธานี

เจาะลึกงานทะเบียนสินทรัพย์ พร้อมการตรวจสอบค่าเส่ือม
ราคาสะสมสินทรัพย์ การปรับปรุงบัญาีเตอพิวเตอร์ฯ

24-26 ธันวาคม
2564

โรงแรมนภาลัย จ.
อุสรธานี มหาวิทยาลัยราาภัฎอุสรธานี



การตรวจสอบแลพปรับปรุงฐานาข้อมูลสินทรัพย์ในระบบ
คอมพิวเอตร์(E-LASS) กับรายงานทางการเงินฯ

24-26 มิถุนายน
2565

โรงแรมอํานวยสุข จ.
ขอนแก่น มหาวิทยาลัยราาภัฎอุสรธานี

21 จ.ส.ท.สมเกียรติ นินธิราา จพง.ป้องกัน - - - -

22 นางกัญญา เทพประจักษ์ ครู

การสัมมนาเาิงปฏิบัติการพัมนาศักยภาพการปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาสไทยฯและแนวทางการตรวจสอบ

การสําเนินงานฯ
15-17 ธันวาคม

2564
โรงแรมอเล็กซานเสอร์ ก

ทม.
กรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น

ประาุมเาิงปฏิบัติการพัฒนาข้าราาการหรือพนักงานครูเพ่ือ
เลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึนระสับาํานาญการพิเศษ

5-9 มีนาคม
2565

โรงแรมแพรวอาภา อ.
เมือง จ.ราาบุรี -

23 น.ส.ปวีนา มูลมีมา ครู
ประาุมเาิงปฏิบัติการพัฒนาข้าราาการหรือพนักงานครูเพ่ือ

เลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึนระสับาํานาญการพิเศษ
5-9 มีนาคม

2565
โรงแรมแพรวอาภา อ.

เมือง จ.ราาบุรี -

24 นางบุญโฮม บันโสภา ครู - - - -

25 นางสาวสุรีพร วิาัยศรี ครู
ประาุมเาิงปฏิบัติการพัฒนาข้าราาการหรือพนักงานครูเพ่ือ

เลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึนระสับาํานาญการพิเศษ
5-9 มีนาคม

2565
โรงแรมแพรวอาภา อ.

เมือง จ.ราาบุรี -

26
น.ส.กฤษยาภรณ์ ทิพย์

เนตร ครู - - - -

27 นางสาวนุกูล คะโยธา ครู - - - -

28 น.ส.สุมาลี อินทรประสิทธ์ิ ครู

การสัมมนาเาิงปฏิบัติการพัมนาศักยภาพการปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาสไทยฯและแนวทางการตรวจสอบ

การสําเนินงานฯ
15-17 ธันวาคม

2564
โรงแรมอเล็กซานเสอร์ ก

ทม.
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น

การเตรียมความพร้อมปิสบัญาีของหน่วยงานภายใต้สังกัส
ไฟล์ Excel แบบอัติโนมัติ(สําหรับหน่วยงานลูก)

5-7 สิงหาคม
2565

โรงแรมสยามแกรนส์ จ.
อุสรธานี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

29 นางสาววิมล อุทัยนาง ครู
การเตรียมความพร้อมปิสบัญาีของหน่วยงานภายใต้สังกัส

ไฟล์ Excel แบบอัติโนมัติ(สําหรับหน่วยงานลูก)
5-7 สิงหาคม

2565
โรงแรมสยามแกรนส์ จ.

อุสรธานี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

30 นางอวัษฎา โพธ์ิมล ครู

การสัมมนาเาิงปฏิบัติการพัมนาศักยภาพการปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาสไทยฯและแนวทางการตรวจสอบ

การสําเนินงานฯ
15-17 ธันวาคม

2564
โรงแรมอเล็กซานเสอร์ ก

ทม.
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น

การเตรียมความพร้อมปิสบัญาีของหน่วยงานภายใต้สังกัส
ไฟล์ Excel แบบอัติโนมัติ(สําหรับหน่วยงานลูก)

5-7 สิงหาคม
2565

โรงแรมสยามแกรนส์ จ.
อุสรธานี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

31 นางจุลณภา พลเสน ครู
การเตรียมความพร้อมปิสบัญาีของหน่วยงานภายใต้สังกัส

ไฟล์ Excel แบบอัติโนมัติ(สําหรับหน่วยงานลูก)
5-7 สิงหาคม

2565
โรงแรมสยามแกรนส์ จ.

อุสรธานี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

32
นางสาวเกตต์นิภา สีทา

ราา ครู
การเตรียมความพร้อมปิสบัญาีของหน่วยงานภายใต้สังกัส

ไฟล์ Excel แบบอัติโนมัติ(สําหรับหน่วยงานลูก)
5-7 สิงหาคม

2565
โรงแรมสยามแกรนส์ จ.

อุสรธานี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านเหล่า ไส้สําเนินการจัสส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานและ
ส่งเข้าอบรมในส้าน ต่าง ๆ เพ่ือนํามาพัฒนาองค์กร สังน้ี

1. จํานวนพนักงานส่วนตําบล/ข้าราาการ เข้ารับการฝึกอบรม 21 คน จากทั้งหมส 32 คน
คิสเป็นร้อยละ 65.62

2. สรุปผลการประเมินโสยผู้บังคับบัญาาเป็นผู้ประเมินปรากฏว่าพนักงานส่วนตําบลที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมไส้นําความรู้จากการที่เข้ารับการฝึกอบรมนํามาใา้ประโยาน์ไส้เป็นอย่างสี

4. ปัญหาและอุปสรรค
4.1 เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านเหล่า มีจํานวนบุคลากรที่เป็นพนักงานส่วนตําบลที่

ครองตําแหน่งปัจจุบัน จํานวน 20 อัตรา พนักงานครู อบต. จํานวน 11 อัตรา และพนักงานจ้าง
จํานวน 38 อัตรา รวมทั้งส้ิน 69 อัตรา ในการเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือรับความรู้และเพ่ิมพูนทักษะ



ในการทํางานนั้น ต้องใา้งบประมาณที่มากพอสมควร สังนั้น การเข้ารับการฝึกอบรมเฉพาะบางตําแหน่ง
น้ัน อาจจะยังไส้รับการเข้ารับการฝึกอบรมเนื่องจากงบประมาณมีจํานวนจํากัส จึงส่งผลให้พนักงานบาง
ท่านอาจศึกษาหาความรู้จากเทคโนโลยีหรือจากการส่ือสารทางระบบอิเล็กทรอนิกส์

4.2 การโอน(ย้าย) มีจํานวนพนักงานท่ีมีการโอน(ย้าย) บ่อยคร้ัง จึงทําให้งานน้ัน ๆ ขาสบุคลากร
ในการทํางาน

4.3 ตําแหน่งที่เป็นตําแหน่งว่าง องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านเหล่า ไส้รายงานตําแหน่งว่างให้
กสถ. เป็นผู้สําเนินการสอบแข่งขันแทน ตําแหน่งที่เป็นตําแหน่งว่างจึงต้องรอจากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน จึงทําให้งานบางงานน้ันมีความล่าา้าเน่ืองจากไม่มีบุคลากรมาทํางาน

5. ข้อเสนอแนะ
5.1 องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านเหล่า ต้องสําเนินการจัสทําโครงการท่ีอาจส่งเสริมความรู้ให้กับ

บางตําแหน่งที่ยังไม่ไส้เข้ารับการฝึกอบรม
5.2 องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านเหล่า ต้องสําเนินการ รับโอน(ย้าย)พนักงาน เพ่ือจะไส้มี

บุคลากรเข้ามาทํางานให้องค์กร
5.3 ในตําแหน่งที่ว่างและไส้รายงานตําแหน่งไปท่ีกรมส่งเสริมฯ หากกรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถ่ิน ไม่สําเนินการจัสสอบแข่งขันเอง องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านเหล่าต้องสําเนินการรับโอน
พนักงานส่วนตําบลเพ่ือจะไส้มีบุคลากรเข้ามาทํางานให้องค์กร


