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การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเหล่า ดังนี้ 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. การสร้างฐานข้อมูลการใช้แผนงาน
งบประมาณและการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ 

1. จัดทำคู่มือและชี้แจงการใช้จ่าย
งบประมาณแต่ละแผนงานให้กับแต่ละกอง 
2. จัดทำสมุดคุมการเบิกใช้พัสดุสำนักงาน
และคู่มือแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

เจ้าหน้าทีด่ำเนินการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
แผนงาน และเป็นไปตามคู่มือ
การปฏิบัติงาน 

2. การปรับปรุงระบบการทำงานและการ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการมีส่วนร่วมใน
ขั้นตอนการปฏิบัติงานระหว่างประชาชน
และเจ้าหน้าที่ 

1. จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชนและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์และประชาสัมพันธ์ผ่าน
หอกระจายเสียงแต่ละหมู่บ้าน 

ประชาชนรับทราบแนว
ทางการให้บริการประชาชน
ของหน่วยงาน 

3. การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและการจัดทำมาตรฐาน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานและวิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริต 

1. ได้จัดทำประกาศและทำข้อมูลเผยแพร่ลง
เว็บไซต์หน่วยงานนโยบายการบริหารงาน
บุคคล 
2. ได้จัดการประชุมการจัดทำมาตรฐาน
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง
สามารถดำเนินการตรวจสอบ
ความเสี่ยงเป็นอย่างเป็นระบบ
และถูกต้อง 

 


