
                        องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า อ าเภอเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบล[hkogs]jk ปีบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน ทั้งหมดจ านวน 23 โครงการ จากโครงการทั้งหมด 35 โครงการคิดเป็น ร้อยละ 65.7 ทั้งนี้ 
งบประมาณของการด าเนินการไม่ได้ก าหนดไว้ (ไม่ใช้งบประมาณ) ซึ่งสามารถคิดเป็นร้อยละการเบิกจ่าย คือ ร้อยละ100  สามารถสรุปผลการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนฯ ได้ดังนี้  

มิติที่ 1   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต (*** บันทึกทุกโครงการของปี 2563) จ านวน ………6…….โครงการ  

ล าดับ ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม/มาตรการ 

รายละเอียด/
ลั กษณะการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ส ถ า น ที่
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ หมาย
เหตุ 

งบประมาณ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

1 มาตรการ“ส่งเสริม
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น
เหล่า” 

จั ด ป ร ะ ชุ ม
โครงการเ พ่ือ
เป็นเครื่องมือ
ก า กั บ ค ว า ม
ประพฤติของ
ข้ า ร าชการที่
ส ร้ า ง ค ว า ม
โ ป ร่ ง ใ ส  มี
มาตรฐานใน
การปฏิบัติงาน
ที่ชัด เจนและ
เป็นสากล 

เ ดื อ น
เมษายน 

ณ องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้ าน
เหล่า 

ส านั กปลั ด
อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห า ร ค
ส่ วนต าบล
บ้านเหล่า 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา ฯ 
พ นั ก ง า น
เ ท ศ บ า ล 
ลูกจ้างประจ า
และพนักงาน
จ้างทั่วไป 

คณะผู้ บ ริ ห าร 
ส ม า ชิ ก ส ภ า 
พ นั ก ง า น
เ ท ศ บ า ล 
ลูกจ้ างประจ า 
แล ะพนั ก ง าน
ปฏิบัติงานตาม
ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรม  

 



2 กิจกรรมให้ความรู้
เรื่ องผลประโยชน์
ทั บ ซ้ อ น ใ ห้ กั บ
พนักงาน อบต.และ
พนั กง านจ้ า งของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านเหล่า 
 

เพ่ือให้ความรู้ 
ความเข้าใจแก่
พ นั ก ง า น
อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต า บ ล 
พนักงานจ้ าง
เกี่ ย วกั บการ
ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

เ ดื อ น
ธันวาคม 

ณ องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้ าน
เหล่า 

ส านั กปลั ด
อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วน
ต าบลบ้ าน
เหล่า 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

พ นั ก ง า น
เทศบาลและ
พนั ก ง านจ้ า ง
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
เหล่า 

พ นั ก ง า น
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างมี
ความรู้ เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและมีความ
ป ร ะ พ ฤ ติ
ปฏิบัติงานไม่ยุ่ง
เ กี่ ย ว กั บ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

 

3 มาตรการจัดท าคู่มือ
ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

เ พ่ื อ เ ป็ น
ประโยชน์ ใน
การเสริมสร้าง
ความรู้  ความ
เ ข้ า ใ จ แ ก่
บุคลากรให้เกิด
ความตระหนัก
ถึงปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัป
ชัน   
  

เ ดื อ น
ธั น ว า ค ม 
2562 

ณ องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้ าน
เหล่า 

ส านั กปลั ด
อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วน
ต าบลบ้ าน
เหล่า 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

มี คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์
ทั บ ซ้ อ น
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
เหล่า 

มีการจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงาน
เ พ่ื อ ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

 



 

4 โครงการ :มาตรการ 
“ปลูกฝังองค์ความรู้
ใ ห้ มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
เ กี่ ย ว กั บ  Conflict 
of Interest” 
 

เ พ่ื อ ส ร้ า ง
จิตส านึกและ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
จริยธรรมของ
บุ ค ล า ก ร ใ น
การท างานเพ่ือ
ส่ ว น ร ว ม 
ยึ ด ถื อ ห ลั ก
จริยธรรมและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวมในการ
ปฏิบัติราชการ
เป็นส าคัญอัน
จะน ามาซึ่งการ
ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์
ทั บ ซ้ อ น ใ น
องค์กร 

เ ดื อ น
ธั น ว า ค ม 
2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ณ องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้ าน
เหล่า 

ทุ ก ก อ ง /
ส่ ว น
อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วน
ต าบลบ้ าน
เหล่า 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

ร า ย ง า น ก า ร
ป ร ะ ชุ ม ห รื อ
สั ม ม น า
บุ คล ากร เ พ่ื อ
ป ลู ก ฝั ง อ ง ค์
ค ว า ม รู้ ใ ห้ มี
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
เกี่ยวกับ  
Conflict of 
Interest  
 

มี ก า ร ป ร ะชุ ม
ห รื อ สั ม ม น า
บุ ค ล า ก ร เ พ่ื อ
ป ลู ก ฝั ง อ ง ค์
ค ว า ม รู้ ใ ห้ มี
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
เ กี่ ย ว กั บ 
Conflict of 
Interest 
 

 



5 โครงการ :มาตรการ 
“เ ส ริ ม ส ร้ า ง อ ง ค์
ค ว า ม รู้ ด้ า น ก า ร
ต่อต้านการทุจริต” 

เพ่ือเสริมสร้าง
อ ง ค์ ค ว า ม รู้
ด้ า น ก า ร
ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุจริตแก่คณะ
ผู้ บ ริ ห า ร
ท้ อ ง ถิ่ น 
ส ม า ชิ ก ส ภ า
ท้ อ ง ถิ่ น 
พ นั ก ง า น
อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต า บ ล 
ลูกจ้างประจ า 
ต ล อ ด จ น
พนักงานทั่วไป 

 

 

 

เ ดื อ น
ธั น ว า ค ม 
2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ณ องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้ าน
เหล่า 

 

ทุ ก ก อ ง /
ส่ ว น
อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วน
ต าบลบ้ าน
เหล่า 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

ข้อมูล/องค์กร
ความรู้ด้านการ
ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุจริตที่ น ามา
เ ผ ย แ พ ร่
ม า ก ก ว่ า  5 
เรื่องข้ึนไป 

จ านวนข้อมูล/
องค์กรความรู้
ด้านการต่อต้าน
ก า ร ทุ จ ริ ต ที่
น ามาเผยแพร ่

 



6 โครงการ :  จัดเก็บ
ภาษี นอกสถานที่   
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านเหล่า” 

เ พ่ือชี้ แจ งข้ อ
ก ฎ ห ม า ย ที่
เ กี่ ย วข้ อ งกั บ
การช าระภาษี
ต่ า ง ๆ  ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น  
สร้างจิตส านึก
ให้ประชาชน
ได้เรียนรู้ รับรู้ 
เ ข้ า ใ จ  แ ล ะ
เ ห็ น
ความส าคัญใน
การช าระภาษี 

มี น า ค ม -
เมษายน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทั้ ง  1 7 
หมู่บ้าน 

ก อ ง ค ลั ง
อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วน
ต าบลบ้ าน
เหล่า 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

ประชาชน ใน
แต่ละหมู่บ้าน  
ช าระภาษีไม่ต่ า
กว่าร้อยละ ๖๐ 

ท าให้ประชาชน
ต าบลบ้านเหล่า
ได้ตระหนักและ
เห็นความส าคัญ
ของการช าระ
ภาษี  เนื่องจาก
เป็นหน้าที่ที่ต้อง
ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมาย 

 

 

 

 



มิติที่ 2   การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต (*** บันทึกทุกโครงการของปี 2563) จ านวน…………11………โครงการ 

ล าดับ ชื่อโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม /
มาตรการ 

รายละเอียด/
ลักษณะการ
ด าเนินการ 

ร ะ ย ะ เ วล า
ด าเนินการ 

ส ถ า น ที่
ด าเนินการ 

ห น่ ว ย ง า น ที่
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ หมาย
เหตุ 

งบประมาณ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

1 ม า ต ร ก า ร
กิ จ ก ร ร ม 
“ป ร ะ ก า ศ
เ จ ต จ า น ง
ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุจริตของคณะ
ผู้ บ ริ ห า ร 
ส ม า ชิ ก ส ภ า 
พ นั ก ง า น
เ ท ศ บ า ล 
ลูกจ้างประจ า
และพนักงาน
จ้าง” 

เ พ่ื อ แ ส ด ง
เจตจ านงทาง
การเมืองใน
การต่ อต้ าน
ก า ร ทุ จ ริ ต
ของผู้บริหาร
อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่ นด้ วย
ก า ร จั ด ท า
แผนป้องกัน
การทุจริตใน
อ ง ค์ ก ร ที่
บริหาร 

 

เดือนมีนาคม ณ องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้าน
เหล่า 

ส า นั ก ป ลั ด
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
เหล่า 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

ประกาศเจตจ านง
ก า รต่ อ ต้ า นก า ร
ทุ จ ริ ต ข อ ง ค ณ ะ
ผู้บริหาร สมาชิก
ส ภ า  พ นั ก ง า น
เ ท ศ บ า ล 
ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง อย่าง
น้อย 1 ฉบับ 

ก า ร บ ริ ห า ร
ราชการของ
อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต า บ ล บ้ า น
เหล่า มีความ
โ ป ร่ ง ใ ส 
ส า ม า ร ถ
ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุ จ ริ ต ข อ ง
อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต า บ ล บ้ า น
เหล่าได้ 

 



2 ม า ต ร ก า ร :
มาตรการการ
ส ร้ า ง ค ว า ม
โปร่งใสในการ
บ ริ ห า ร ง า น
บุ ค ค ล  ( ถื อ
ป ฏิ บั ติ ต า ม
ระเบียบ) 
 

เพ่ือเป็นการ
ป้ องกั นการ
ทุจริตในการ
แ ส ว ง ห า
ป ร ะ โ ย ช น์
จ า ก ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น
ด้ า น
บริ ห า ร ง าน
บุคคล 

เดือน มีนาคม 

 

 

 

 

 

 

ณ องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้าน
เหล่า 

ทุ ก ก อ ง / ส่ ว น
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
เหล่า 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

จั ด ท า ม า ต ร ก า ร
ด้ า นก า รบ ริ ห า ร
บุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
บ้านเหล่า 

ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น
บุ ค ค ล ข อ ง
อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต า บ ล  ฯ  มี
ความโปร่งใส 
ส า ม า ร ถ
ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุ จ ริ ต ข อ ง
เจ้าหน้าที่ได้ 
 

 

3 กิ จ ก ร ร ม 
“ควบคุ มกา ร
เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น
ตามเทศบัญญัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ
ร า ย จ่ า ย
ประจ าปี”  
 

เ พ่ื อ ล ด
ข้อผิดพลาด
ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน ที่
อาจจะท าให้
เ กิ ด ค ว า ม
เ สี ย ห ายแก่
ทางราชการ 

ต ล อ ด
ปีงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

ณ องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้าน
เหล่า 

กองคลังองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลบ้านเหล่า 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

บุ ค ล า ก ร ฝ่ า ย
การเงินและบัญชี 
กองคลัง องค์การ
บริหารส่วนต าบล
บ้านเหล่า 

เ กิ ด ค ว า ม
คุ้ ม ค่ า แ ล ะมี
ประสิทธิภาพ
ในการบริหาร
ง บ
งบประมาณ 

 



4 ม า ต ร ก า ร
โ ค ร ง ก า ร
เผยแพร่ข้อมูล
ข่ า ว ส า รด้ า น
การจั ดซื้ อจั ด
จ้าง 

เ พ่ื อ ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น
ได้ รั บทราบ
ข้ อ มู ล
ข่ า ว ส า ร
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ตามโครงการ
และกิจกรรม
ต่ า ง ๆ  ข อ ง
อ ง ค์ ก า ร
บริ หารส่ วน
ต า บ ล บ้ า น
เหล่า 

ต ล อ ด
ปีงบประมาณ 

 

ณ องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้าน
เหล่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองคลังองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลบ้านเหล่า 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ตาม
แผนงาน/โครงการ
ต่างๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
บ้ า น เ ห ล่ า ที่
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทย
ว่ า ด้ ว ย ก า ร พั สดุ
ข อ ง ห น่ ว ย ก า ร
บริหารราชการส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๓๕ 
แก้ ไข เ พ่ิม เติมถึ ง 
(ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. 
๒๕๕๘ จ านวน ๔ 
ช่องทาง ได้แก่ ทาง
เ ว็ บ ไ ซ ต์  บ อ ร์ ด
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  
ห นั ง สื อ  ร ะ บ บ
กระจายเสียงไร้สาย 
 

ประชาชนได้
เข้ าถึ งข้อมู ล
ข่ า ว ส า ร
เกี่ ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า
ร้ อ ย ล ะ  ๗ ๐ 
ของโครงการที่
จัดซื้อจัดจ้าง
ทั้งหมด 
 

 



5 ม า ต ร ก า ร :
กิ จ ก ร รมกา ร
จั ด บ ริ ก า ร
สาธารณะและ
ก า ร บ ริ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น
เ พ่ื อ ใ ห้ เ กิ ด
ความพึงพอใจ
แก่ประชาชน
โดยทั ด เที ย ม
กันและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

ส ร้ า ง ค ว า ม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น
กา ร บ ริ ก า ร
สาธารณะให้
ป ร ะ ช า ช น
ได้รับความพึง
พอใจโดยเท่า
เที ย มกั น ไ ม่
เลือกปฏิบัติ 

ต ล อ ด
ปีงบประมาณ 

 

ณ องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้าน
เหล่า 

 

ทุ ก ก อ ง / ส่ ว น
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
เหล่า 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย 
ด า เ นิ น ก า ร
ปฏิบัติงานบริการ
ส า ธ า ร ณ ะ ใ ห้
ป ร ะช าชน ได้ รั บ
ความพึงพอใจโดย
เท่าเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ 

ส ร้ า ง ค ว า ม
โปร่งใสในการ
บ ริ ก า ร
สาธารณะให้
ป ร ะ ช า ช น
ได้รับความพึง
พอใจโดยเท่า
เทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

 

6 บริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต กิจกรรม: 
การลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 

เ พ่ื อ ล ด
ขั้ น ต อ น 
ร ะ ย ะ เ ว ล า 
ร ว ม ถึ ง
แนวทาง และ
วิธีการให้เป็น
มาตรฐานที่
ชั ด เ จ น แ ก่
ประชาชน 

ต ล อ ด
ปีงบประมาณ 

ณ องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้าน
เหล่า 

ทุ ก ก อ ง / ส่ ว น
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
เหล่า 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

ลดขั้นตอนในการ
ท างานขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
บ้านเหล่าให้สั้นลง 

ป ร ะ ช า ช น
ไ ด้ รั บ ค ว า ม
ส ะ ด ว ก 
รวดเร็วในการ
ติ ด ต่ อ ขอรั บ
บริการ และมี
ความพึงพอใจ
ใ น ก า ร

 



ให้บริการของ
เจ้าหน้าที ่

7 ก า ร บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร เ พ่ื อ
ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุ จ ริ ต  
มาตรการ : การ
ม อ บ อ า น า จ
อนุมัติ อนุญาต 
สั่งการ เพ่ือลด
ขั้ น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติราชการ 

เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร
บ ริ ห า ร
ราชการของ
อ ง ค์ ก า ร
บริ หารส่ วน
ต า บ ล บ้ า น
เหล่าภายใต้
กรอบอ านาจ
หน้าที่ตามที่
ก ฎ ห ม า ย
ก า ห น ด ใ ห้
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
รวดเร็วและ
เกิดประโยชน์
สู ง สุ ด แ ก่
ราชการ 

ต ล อ ด
ปีงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ณ องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้าน
เหล่า 

ผู้ บั ง คั บบั ญช า
ตามล าดับชั้น 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร
องค์การบริหารส่วน
ต าบล ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
หรื อหั วหน้ าส่ วน
ราชการ 

ก า ร บ ริ ห า ร
ราชการ การ
ด า เ นิ น ง า น 
การปฏิบัติงาน
ขององค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต า บ ล บ้ า น
เหล่าเกิดความ
คล่องตัวและ
ร ว ด เ ร็ ว 
ตลอดจนการ
อ านวยความ
ส ะ ด ว ก แ ล ะ
การให้บริการ
ป ร ะ ช า ช น /
บ ริ ก า ร
สาธารณะได้
อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

 



8 ม า ต ร ก า ร
กิจกรรม “การ
พัฒนาแผนและ
กระบวนการ
จัดหาพัสดุ” 

เพ่ือปรับปรุง
ก า ร
ด า เ นิ น ง า น
ด้ า น ก า ร
จัดซื้อจัดจ้าง 

เ ดื อ น
กุมภาพันธ์ 

ณ องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้าน
เหล่า 

ผู้อ านวยการ
กองคลัง 

 

ไ ม ใ ช้
งบประมาณ 

ผู้ อ านวยการ
กองคลัง 

นักวิชาการพัสดุ 
เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น
ด้านพัสด ุ

 

ผู้ปฏิบัติงานมี
ข้อมูลในการ
พั ฒ น า แ ผ น
แ ล ะ
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ
และเกิดความ
คุ้ ม ค่ า เ ป็ น
ประโยชน์กับ
ประชาชน 

 

9 ม า ต ร ก า ร 
“จั ด ท า
ข้ อตกลงกา ร
ป ฏิ บั ติ
ราชการ” 

เ พ่ื อ ใ ห้
บุ ค ล า ก ร
ป ฏิ บั ติ
ราชการด้วย
ความซื่อสัตย์ 
สุ จ ริ ต  มี
คุณธรรม 

 

เ ดื อ น 
เมษายน 

 

 

 

 

 

ณ องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้าน
เหล่า 

ทุกส านัก/กอง 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
เหล่า 

ไ ม ใ ช้
งบประมาณ 

บุคลากรในองค์กร
ปฏิบัติตามเกณฑ์
ตั ว ชี้ วั ด ข้ อตกล ง
การปฏิบัติราชการ 

มี ก า ร จั ด ท า
ข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 

 



10 มาตรการ “ให้
ความร่ ว มมื อ
กับหน่วยงาน
ตรวจสอบทั้ ง
ภ า ค รั ฐ แ ล ะ
องค์กรอิสระ”  

 

เ พ่ือส่ ง เสริม
ส นั บ ส นุ น
ก ล ไ ก ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ
จ า ก
ห น่ ว ย ง า น
ภาครั ฐและ
องค์กรอิสระ
ที่ มี ห น้ า ที่
ต ร ว จ ส อ บ
อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่ น ให้ มี
ประสิทธิภาพ 

 

เ ดื อ น 
พฤษภาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ณ องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้าน
เหล่า 

ทุกส านัก/กอง 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
เหล่า 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

มี ก า รต รวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการของ
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร
ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น
เหล่าจากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กร
อิสระเป็นอย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

 

อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต า บ ล บ้ า น
เหล่า ให้ความ
ร่วมมือในการ
ต ร ว จ ส อ บ 
ควบคุม ดูแล
ก า ร ป ฏิ บั ติ
ร าชการของ
อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต า บ ล บ้ า น
เ ห ล่ า  จ า ก
ห น่ ว ย ง า น
ภ า ค รั ฐ แ ล ะ
องค์กรอิสระ 

 

 

 

 



11 ม า ต ร ก า ร 
“แ ต่ ง ตั้ ง
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
เกี่ ยวกับ เรื่ อง
ร้องเรียน” 

เ พ่ื อ จั ด ใ ห้ มี
ม า ต ร ก า ร
จั ด ก า ร ใ น
ก ร ณี ไ ด้
รับทราบหรือ
รั บแจ้ งหรื อ
ตรวจสอบพบ
ก า ร ทุ จ ริ ต
เ ป็ น ไ ปต า ม
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่
สอดคล้องกับ
ก ฎ ห ม า ย 
ระเบียบและ
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์
เ กี่ ย ว ข้ อ ง
อย่างถูกต้อง 

เดือน มีนาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ณ องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้าน
เหล่า 

ส า นั ก ป ลั ด
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
เหล่า 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

มีการมอบหมาย
แต่ งตั้ ง เจ้ าหน้าที่
รั บ ผิ ด ช อ บ
ด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน 

เ จ้ า ห น้ า ที่
รั บ ผิ ด ช อ บ
ด า เ นิ น ก า ร
เกี่ยวกับเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น
ด า เ นิ น ก า ร
จั ดกา ร เ รื่ อ ง
ร้องเรียนของ
อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต า บ ล บ้ า น
เ ห ล่ า  ต า ม
คู่ มื อ
ด า เ นิ น ก า ร
เรื่องร้องเรียน
ขององค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต า บ ล บ้ า น
เหล่า 

 

 



มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน (*** บันทึกทุกโครงการของปี 2563) จ านวน………6…….โครงการ 

ล าดับ ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม/มาตรการ 

รายละเอียด/
ลั กษณ ะก า ร
ด าเนินการ 

ร ะ ย ะ เ วล า
ด าเนินการ 

ส ถ า น ที่
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ หมาย
เหตุ 

งบประมาณ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

1 ม า ต ร ก า ร 
“ป รั บ ป รุ ง ศู น ย์
ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านเหล่าให้มี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น” 

เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ช่ อ ง ท า ง ใ ห้
ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
เหล่า 

 

เดือนมีนาคม  ณ องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้ าน
เหล่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านั กปลั ด
อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วน
ต าบลบ้ าน
เหล่า 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

ศู น ย์ ข้ อ มู ล
ข่ า ว ส า ร
อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต า บ ล บ้ า น
เหล่าจ านวน 
๑ แห่ง 

จ า น ว น ศู น ย์
ข้อมูลข่าวสาร
ข อ ง อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลบ้านเหล่า 

 



2 กิจกรรม/มาตรการ
กิ จ ก ร ร ม “ก า ร
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารด้านการเงิน 
การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินของอบต. 
และการ รั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง” 

 

เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทการมี
ส่ ว นร่ ว มของ
ภาคประชาชน
ในการติดตาม
ตรวจสอบการ
ทุจริต 

ประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ 

 

เดือนมีนาคม ณ องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้ าน
เหล่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก อ ง ค ลั ง 
อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วน
ต าบลบ้ าน
เหล่า 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

ป ร ะ ช า ช น
ภ า ย ใ น เ ข ต
อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต า บ ล บ้ า น
เหล่า 

 

ป ร ะช า ช น ไ ด้
รั บ รู้ ข้ อ มู ล
ข่าวสารที่ส าคัญ
ของทางราชการ 
ป ร ะ ช า ช น มี
โ อ ก า ส ไ ด้
ตรวจสอบการ
บริหารงานของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
เหล่า ท าให้ลด
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
มีความโปร่งใส
ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

 

 



3 โครงการ:มาตรการ
“จัดให้มีช่องทางที่
ป ระชาชน เข้ าถึ ง
ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านเหล่า” 

เ พ่ื อ ใ ห้ มี
ช่ อ ง ท า ง ก า ร
เผยแพร่ข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ที่
หลากหลาย 

ต ล อ ด
ปีงบประมาณ 

ณ องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้ าน
เหล่ 

ส านักปลัด / 
ทุ ก ก อ ง  
อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วน
ต าบลบ้ าน
เหล่า 

10,000 ช่ อ ง ท า ง ใ น
การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงาน 
จ านวนไม่น้อย
ก ว่ า  ๗ 
ช่องทาง 

จ านวนช่องทาง
ในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงาน 

 

 

4 โ ค ร งก า ร  :  ก า ร
ด าเนินงานศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านเหล่า 

เ พ่ื อรั บทราบ
ปั ญ ห า ค ว า ม
เดือดร้อนของ
ประชาชนใน
พ้ืนที่และจะได้
แก้ไขปัญหาได้
อย่ า ง ถู กต้ อ ง
หรือน ามาเป็น
ข้อมูลในการท า
แ ผ น ง า น
โครงการแก้ไข
ปัญหาต่อไป 

เดือนมีนาคม ณ องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้ าน
เหล่ 

ส านั กปลั ด
อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วน
ต าบลบ้ าน
เหล่า 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

ส ร้ า ง ค ว า ม
เ ชื่ อ มั่ น
ไ ว้ ว า ง ใ จ
ร ว ม ถึ ง
ต อ บ ส น อ ง
ต า ม ค ว า ม
ค า ด ห วั ง /
ความต้องการ
ของประชาชน
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร
และผู้มีส่วนได้
ส่ ว น เ สี ย ที่ มี
ค ว า ม
หลากหลาย

มี สถิ ติ จ า นวน
เรื่องร้องทุกข์/
ร้ อ ง เ รี ย น 
ประจ าสัปดาห์/
ป ร ะ จ า เ ดื อ น 
ท า ใ ห้ เ ห็ น ว่ า
ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการ
สอดส่ อ งดู แ ล
สังคมและการ
อ ยู่ ร่ ว ม กั น 
แสดงให้เห็นถึง
การเปิดโอกาส
ให้ประชาชนมี

 



แล ะมี ค ว า ม
แตกต่างกันได้
อ ย่ า ง
เหมาะสมและ
มี ก า ร
จั ด เ ต รี ย ม
ร ะ บ บ ก า ร
แ ก้ ไ ข ห รื อ
บรรเทาปัญหา
แ ล ะ
ผ ล ก ร ะ ท บ
ใดๆ ที่อาจจะ
เกิดขึ้นตามมา
ได ้

 

ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
เหล่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 มาตรการก าหนด
ขั้ น ต อ น /
กระบวนการเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น  ( ง า น
สาธารณสุข) 

 

 เ พ่ื อ เ ป็ น
ช่องทางในการ
รั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนหรือ
รั บ ค ว า ม
คิ ด เ ห็ น 
ข้อ เสนอแนะ
จากประชาชน 

เดือนมีนาคม ณ องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้ าน
เหล่ 

ส านั กปลั ด
อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วน
ต าบลบ้ าน
เหล่า 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

มีช่องทางและ
ก า ห น ด
ขั้ น ต อ น
กระบวนการ
ใ น ก า ร
ร้องเรียน 

ป ร ะช า ช น ไ ด้
รั บ ท ร า บ 
ก ร ะบ วน ก า ร
และแสดงความ
คิ ด เ ห็ น ผ่ า น
ช่องทางในการ
รั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียน   

 

6 มาตรการแก้ไขเหตุ
เดือดร้อนร าคาญ 
ด้านการสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

เ พ่ื อ รั บ แ จ้ ง
ปั ญ ห า ค ว า ม
เดือดร้อนของ
ประชาชนใน
พ้ืนที่ เกี่ ยวกับ
เหตุ เดือดร้อน
ร า ค า ญ ต า ม
พระราชบัญญัติ
การสาธารณสุข 
พ . ศ .  2535 
และจะได้แก้ไข
ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้องรวดเร็ว 

เดือนมีนาคม ณ องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้ าน
เหล่ 

ส านั กปลั ด
อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วน
ต าบลบ้ าน
เหล่า 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

รั บแจ้ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์เกี่ยวกับ
เหตุเดือดร้อน
ร าคาญ จาก
ประชาชนใน
พ้ืนที่องค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต า บ ล บ้ า น
เหล่า 

รั บ แ จ้ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุ ก ข์ เ กี่ ย ว กั บ
เหตุ เดือดร้อน
ร า ค า ญ  จ า ก
ปร ะช าช น ใ น
พ้ืนที่ อ งค์ ก า ร
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลบ้านเหล่า 

 

 



มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ (*** บันทึกทุกโครงการของปี 2563) จ านวน………5…….โครงการ 

ล าดับ ชื่ อ โครงการ /
กิ จ ก ร ร ม /
มาตรการ 

ร า ย ล ะ เ อี ย ด /
ลั ก ษ ณ ะ ก า ร
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ส ถ า น ที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ที่
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ หมาย
เหตุ 

งบประมาณ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

1 โ ค ร ง ก า ร  :
โครงการจัดท า
ร า ย ง า น ก า ร
ควบคุมภายใน 

 

เพ่ือสรุปรายงานผล
การประเมินผลการ
ควบคุมภายในให้
น า ย ก อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบล
บ้ า น เหล่ า ท ร าบ
ตามแบบที่ระเบียบ
ฯ ก าหนด 

 

เ ดื อ น
มกราคม 

ณ องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้าน
เหล่ 

ทุ ก ก อ ง /
ส่ ว น ข อ ง
อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วน
ต าบลบ้าน
เหล่า  

 ส่วนราชการทุก
หน่ วยงานของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
เหล่า 

บุ ค ล า ก ร มี
ค ว า ม รู้ ค ว า ม
เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น
เ พ่ื อ ใ ห้ เ กิ ด
ประสิ ทธิ ภ าพ
สูงสุด 

ลดโอกาสความ
ผิ ด พ ล า ด
ป้องกันและลด
ความเสี่ ย งต่อ
การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 



2 : ม า ต ร ก า ร
ติ ด ต า ม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ระบบควบคุ ม
ภายในองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลบ้านเหล่า 

เ พ่ื อ เ ป็ น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง แ ล ะ
ปรับปรุงกลไกการ
ควบคุมภายในให้
เกิดประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล 

ภ า ย ใ น
ปีงบประมา
ณ 

ณ องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้าน
เหล่ 

ทุ ก ก อ ง /
ส่ ว น ข อ ง
อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วน
ต าบลบ้าน
เหล่า 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

ทุกส่วนราชการ
ข อ ง อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลบ้านเหล่า 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบมีการ
น า แ ผ น ก า ร
ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ควบคุมภายใน
ไปด า เนิ นการ
บริหารจัดการ
คว าม เ สี่ ย ง  มี
การติดตามผล
การปฏิบัติตาม
ควบคุมภายใน 

 

3 
กิ จ ก ร ร ม ก า ร
เผยแพร่ข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ด้ า น
การเงิน การคลัง 
พั ส ดุ  แ ล ะ
ทรั พย์ สิ นขอ ง                   
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
เหล่า 

เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้
ประชาชนได้รับรู้  
เกิดความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบ
ได ้

   

Gfnvo,uok
8, 

ณ องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้าน
เหล่ 

ก อ ง ค ลั ง 
อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วน
ต าบลบ้าน
เหล่า 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

ประชาชนภายใน
เขตต าบลบ้ าน
เหล่า 

ป ร ะ ช า ช น ไ ด้
รั บ รู้ ข้ อ มู ล
ข่าวสารที่ส าคัญ
ของทางราชการ 
มี โ อ ก า ส ไ ด้
ตรวจสอบการ
บริหารงานของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล  

 



4 โครงการอบรม
ให้ความรู้ด้าน
ระเบียบ 
กฎหมาย
ท้องถิ่น 
ผู้บริหาร และ
สมาชิกสภา
ท้องถิน่ 

เพ่ือให้ผู้บริหารและ
สมาชิกสภา
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
เหล่าเพ่ิมพูนความรู้
ความเข้าใจ
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยข้อบังคับ
การประชุมสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๗ 

ในสมัย
ประชุม 

ณ องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้าน
เหล่ 

งานนิติการ
ส านักปลัด
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้าน
เหล่า 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

ผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้านเหล่า 
จ านวน ๔คน 
และสมาชิกสภา
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
เหล่า จ านวน 
๓๒ คน รวม ๓๖ 
คน 

ผู้บริหาร และ
สมาชิกสภา
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
เหล่าได้เพ่ิมพูน
ความรู้ความ
เข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาด
ไทยว่าด้วย
ข้อบังคับการ
ประชุมสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๗ 

 

 

 

 

 

 



5 กิจกรรมส่งเสริม
สมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหาร 

เพ่ือเป็นกลไก
ส าหรับตรวจสอบ 
ติดตาม และ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 

ในสมัย
ประชุม
สามัญ
ประจ าปี 

ณ องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้าน
เหล่ 

งานกิจการ
สภา ส านัก
ปลัด
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้าน
เหล่า 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

สมาชิกสภา
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
เหล่าจ านวน ๓๒ 
คน 

ส ม า ชิ ก ส ภ า
ท้องถิ่ น เข้ า ใจ
บทบาทหน้าที่
แ ล ะ ร่ ว ม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหาร การ
ปฏิบัติงานต่างๆ 
มีความโปร่งใส
ตรวจสอบ 

 

 

 
 

ลงชื่อ....นายวิชิต    ผ่องแผ้ว......ผู้จัดท า 
    (นายวิชิต  ผ่องแผ้ว) 

  ต าแหน่งนิติกรช านาญการ 
 
 
 
 
 
 

 



หมายเหตุ : แหล่งข้อมูลสามารถน ามาจากระบบ eplan nacc ของแต่ละหน่วยงาน (รอบ 6 เดือน ปี 2563)


