
 

 
           
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
คำนำ 

 
 
 
  องคการบริหารสวนตำบลบานเหลา  ไดมีการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป  โดยมีโครงสรางการ
แบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไมซ้ำซอน มีการกำหนดตำแหนง  การจัดอัตรากำลัง  โครงสรางใหเหมาะสม
กับอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล 
พ.ศ.  ๒๕๓๗  ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน และข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒  และเพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกำหนดตำแหนง และ
การใชตำแหนงพนักงานสวนตำบลใหเหมาะสม ทั้งยังใชเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลัง
การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบานเหลา ใหเหมาะสมอีกดวย 
 

  ในการนี้   องคการบริหารสวนตำบลบานเหลา  จึงไดจัดทำแผนอัตรากำลัง  ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙ เพ่ือใชประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตำบล 
เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลเกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตาม
อำนาจหนาที่   มีประสิทธิภาพ  ความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานที่ไมจำเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี
 
 
 
 

        คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
                                                                    องคการบริหารสวนตำบลบานเหลา 
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แผนอัตรากำลัง  ๓  ป  
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7-๒๕๖9 

******************* 
๑. หลักการและเหตุผล 
 

 ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตรา
ตำแหนงและมาตรฐานของตำแหนง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2544 และแกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2 )       
พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 4  กันยายน 2558 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.)      
เรื่อง  กำหนดกอง สำนักหรอืสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 
19 สิงหาคม พ.ศ. 2563 กำหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด) กำหนดตำแหนง
พนักงานสวนตำบลวาจะมีตำแหนงใด  ระดับใด อยูในสวนราชการใด  จำนวนเทาใด  ใหคำนึงถึงภารกิจหนาที่
ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนกระทั่งภาระ
คาใชจายขององคการบริหารสวนตำบลท่ีจะตองจายในดานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล โดยใหองคการ
บริหารสวนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานสวนตำบล เพ่ือใชในการกำหนดตำแหนง โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานสวนตำบล  เพ่ือใชในการกำหนด
ตำแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  ทั้ งนี้ ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 
 

 ๑.๒  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหนง
พนักงานสวนตำบล โดยกำหนดแนวทางใหองคการบรหิารสวนตำบล  จัดทำแผนอัตรากำลังขององคการบริหาร
สวนตำบล  เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานสวนตำบล  โดยใหเสนอให ก.อบต.
จังหวัด  พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบล แตงตั้งคณะกรรมการ จัดทำแผน
อัตรากำลัง  วิเคราะหอำนาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล วิเคราะหความตองการกำลังคน  
วิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกำหนด
ตำแหนงพนักงานสวนตำบลตามแผนอัตรากำลงั 3 ป 
 

 ๑.๓ คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล ไดมีมาติเห็นชอบประกาศ มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
โครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกาศมาตรฐานทั่วไปเก้ียวกับ
โครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลและกิจการอันเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประกาศกำหนดกอง สำนัก หรือสวนราชการที่เรียกชื่อ
อยางดื่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นกำหนดโครงสรางสวนการแบงสวน
ราชการ เพ่ือรองรับอำนาจหนาที่ตามที่กำหนดในกฎหมายจัดตั้งองคกรปครองสวนทองถิ่น กฎหมายวาดวยการ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และกฎหมายอ่ืนที่กำหนดอำนาจ
หนาที่ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

1.4 ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว 36 ลงวันที่ 10  มีนาคม๒๕๖6 
เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7-๒๕๖9 และหนังสือที่ สน 0023.2/              
ว6054  ลงวันที่ 30  มีนาคม 2566 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสกลนคร               
(ก.อบต.จังหวัด) ในการประชุมครั้งที่ 9/2566  เมื่อวนัที่  26 กันยายน 2566 

 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาวขางตน องคการบริหารสวนตำบลบานเหลา จึงไดจัดทำแผนอัตรากำลัง 
๓ ป  ประจำปปงบประมาณ  ๒๕๖7 – ๒๕๖9 ขึ้น 
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๒.  วัตถุประสงค 
 ๒.๑  เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลบานเหลา มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสมไม
ซ้ำซอน   

๒.๒  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลบานเหลา มีการกำหนดตำแหนง สายงาน การจัดอัตรากำลัง  
โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล ตามพระราชบัญญัติ
สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ รวมแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบันและตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ๒.๓  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานสวนตำบล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ           
และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบของสวนราชการนั้นหรือไม
 ๒.๔  เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการวาง การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบานเหลา 
ใหเหมาะสม 
 ๒.๕  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบล  สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุและแตงตั้ ง            
การจัดสรรงบประมาณและบรรจุแตงตั้ งพนักงานสวนตำบล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  
ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบล  เกิดประโยชนตอ
ประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาที่  ความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา  
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหนวยงานที่ไมจำเปน         
การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ แกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปน
อยางด ี
 ๒.๖  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบล  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลให
เปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 
 

๓.  กรอบแนวคิด ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ป 
 คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลบานเหลา ซึ่งมีนายกองคการบริหาร
องคการบริหารสวนตำบลเปนประธาน  และมีหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ เห็นสมควรใหจัดทำแผน
อัตรากำลัง  ๓  ป  โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ  ดังตอไปนี ้
 ๓.๑. วิเคราะหภารกิจ  อำนาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลตาม 
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่น              
ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนา
ตำบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตำบลบานเหลา
เพ่ือใหการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบลบานเหลา บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว จึงจำเปนตองจัดสรร
อัตรากำลัง ตามหนวยงานตาง ๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวา      
ลักษณะงานในปจจุบันที่ดำเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจ อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบหรือไม 
อยางไร หากลักษณะงานที่ทำอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจ อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบ จึงตองพิจารณา
วางแผนกรอบอัตรากำลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตอง
ดำเนินการแลว  อาจทำใหการจัดสรรกำลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรียม
ความพรอมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนใหสามารถรองรับสถานการณที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต  
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๓.๒   กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายใน และการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจ        

ตามอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดสกลนครและในตำบลบานเหลา ทองถิ่น
ชุมชน  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๓   การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกำลังคน : Supply pressure  เปนการนำประเด็นคาใชจาย
บุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  
กำหนดตำแหนงในสายงานตาง ๆ จำนวนตำแหนง และระดับตำแหนง ใหเหมะสมกับภาระหนาที่       ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงาน ตาง ๆ โดยใน
สวนนี้จะคำนึงถึง 
  ๓.๓.๑  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกำหนดระดับชั้นงาน
ในแตละประเภท เพื่อใหกำหนดตำแหนงและปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสงูสุด 
  ๓.๓.๒  การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถิ่น(ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทำงานขององคกร ดังนั้นในการกำหนด 
อัตรากำลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงที่กำหนดใน
ปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหนงเพื่อใหการทำงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจายตามาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  

๓.๔   การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน เปนการนำขอมูลเวลาที่ใชในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง โดยสมมติฐาน
ที่วา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาที่ใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากำลังคนมากกวา อยางไร
ก็ดีในภาคสวนราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคดาน
ชาง  หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกำหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคำนวณเวลาที่ใชในกรณีของ
ภาคสวนราชการทองถิน่นั้น จึงทำไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวาจะเปนขอมูล
ที่ใชในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นกอนจะคำนวณเวลาทีใ่ช
ในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลองกับ
ภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานที่ปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนโครงการ
พิเศษ หรืองานของหนวยงานอาน ก็มีความจำเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย  

๓.๕  การวิเคราะหผลงานที่ผานมาเพ่ือประกอบการกำหนด.กรอบอัตรากำลังเปนการนำผลลัพธท่ีพึง
ประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ตองใชสำหรับการ
สรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติที่วา หากผลงานที่ผานมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/เกลี่ย
อัตรากำลังใหม เพ่ือใหเกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของสวนราชการและ
องคกรอยางสูงสุด 

๓.๖  การวิเคราะหขอมูลจากความาคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจากผูมีสวน
ไดสวนเสียหรือนำประเด็นตาง ๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน             
๓ ประเด็นดังนี ้

๓.๖.๑  เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการแบง 
งานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนอยางมาก เชน หากกำหนดโครงสรางที่มากเกินไปจะ
ทำใหเกิดตำแหนงงานขึ้นตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธรุการ สารบรรณและบริหารท่ัวไปในสวน 
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ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเปนตองทบทวนวาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมี
ความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

๓.๖.๒  เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบัน มี 
ขาราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น จะตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดความรู การปรับตำแหนงที่เหมาะสมข้ึนทดแทน
ตำแหนงที่จะเกษียณอายุไป เปนตน 

๓.๖.๓  ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาที่ภายในสวนราชการ 
และผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้น ๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซึ่งมุมมองตาง ๆ อาจทำ
ใหการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๓.๗   การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององคกรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เปนกระบวนการ
นำเสนอขอมูลของอัตรากำลังในหนวยงานที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจำนวนกรอบ
อัตรากำลังของงานการเจาหนาที่ในองคการบริหารสวนตำบล ก. และงานการเจาหนาที่ในองคการบริหารสวน
ตำบล ข. ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานที่วาแนวโนมของการใชอัตรากำลังของแตละองคกรใน
ลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมจีำนวนและการกำหนดตำแหนงคลายคลึงกันได 
 ๓.๘  ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมแีผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน โดย 
ตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
 การวิเคราะหขอมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไมมุงเนนในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจำนวนกรอบ
อัตรากำลังเปนสำคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังที่
เปนระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหนงท่ีเหมาะสม (Right 
Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแนง ตัวอยางเชน การวเิคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวาการกำหนดกรอบ
ตำแหนงในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกำหนดตำแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน 
ทั้ง ๆที่ใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทำงานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิง
การวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืน ก็กำหนดตำแหนงในงานลักษณะนี้
เปนตำแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ กำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะ
งานนี้เปนตำแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพิ่มจำนวนตำแหนงของสวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา 
กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากำลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเปนแนวทางให
สวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผน
กรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการ
ดังกลาวจะทำใหสวนราชการ สามารถนำขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชนในเรื่องอ่ืน ๆ เชน 

- การใชขอมูลทีห่ลากหลายจะทำใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมีการเกลี่ย
อัตรากำลังระหวางหนวยงาน 

- การจัดทำกระบวนการจริง (Work process)  จะทำใหไดเวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใชวัด
ประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนำผล
การจัดกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-
engineer) อันจะนำไปสูการใชอัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- การเก็บขอมูลผลงาน จะทำใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซึ่งจะเปนประโยชน ใน
อนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทำงาน เพ่ือรองรบัภารกิจที่เพิ่ม/ลดลง 
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๔. สภาพปญหาของพื้นที่ ความตองการของประชาชน  
เพ่ือใหการวางแผนอัตรากำลัง  ๓ ป   ขององคการบริหารสวนตำบลบานเหลา มีความครบถวน  

องคการบริหารสวนตำบลบานเหลา  สามารถดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  จึงมีการ
วิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตำบล  วามีปญหาอะไรและความจำเปนพื้นฐานและ
ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่สำคัญ  ดังนี้   
   สภาพปญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความตองการของประชาชนโดยแบงออกเปนดานตาง ๆ  
ดงันี้ 
 

๑)  ปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน 
          ๑.๑   การคมนาคมขนสงระหวางหมูบาน , ตำบล และอำเภอ ไมสะดวก 
          ๑.๒   ปญหาการไมมีโทรศัพทสาธารณะอยางเพียงพอ 
          ๑.๓   ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอและทั่วถึง 
  ๑.๔  การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแลง 

๑.๕  ระบบประปาหมูบาน และประปาสวนภูมิภาคไมเพียงพอ 
 

๒.)  ปญหาดานเศรษฐกิจ การผลิต  การตลาด  รายได การมีงานทำและการทองเที่ยว 
            ๒.๑  การประกอบอาชีพในหมูบาน 
                  -  ปญหาการขาดความรูและขาดโอกาสในการประกอบอาชีพ 
                -  ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชีพ ขาดความรูในการบริหารงานในกลุม

อาชีพ 
            ๒.๒  ความรูทางดานเทคโนโลย ี การพฒันาการเกษตร การสงเสริมการเกษตร 

๓)  ปญหาดานสังคม  
            ๓.๑  ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร 

๓.๒  การขาดโอกาสในการศึกษาทั้งในระบบและการศึกษานอกระบบ 
๓.๓  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 

๔)  ปญหาดานการบริหารและการจัดการขององคการบริหารสวนตำบล 
            ๔.๑ บุคลากรยังขาดความรูและประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ทำใหการบริการประชาชน
ลาชา 
          ๔.๒ บุคลากรภาคปฏิบัติมไีมเพียงพอ 

 ๔.๓ งบประมาณที่มีในการบริหารไมเพียงพอกับภารกิจที่มีตามอำนาจหนาที่ 
๕)  ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๕.๑ ปญหาการตัดไมทำลายปา ขาดการปลูกทดแทน ขาดความตระหนักในการอนุรักษปาไม 
๕.๒  การปลอยน้ำเสยีจากหมูบานชุมชน  ปญหาทิ้งขยะทำใหเกิดมลพิษ 
๕.๓ แหลงน้ำธรรมชาติ หวย หนอง คลองตื้นเขิน ทำใหการกักเก็บน้ำไดนอยและระบายน้ำไม

สะดวกทำใหมีน้ำทวมในชวงฤดูฝน 
๕.๔ พืน้ทีต่ำบลบานเหลาเปนพ้ืนที่การเกษตรประชาชนยังขาดความรูในการทำเกษตร 

๖)  ปญหาดานสาธารณสขุ  และการอนามัย 
            ๖.๑  ปญหาแหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข และอนามัย 
            ๖.๒  ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไมทัว่ถึง 
           ๖.๓  ปญหาการแพรระบาดและการปองกันไขเลือดออก  โรคพิษสนุัขบา และโรคระบาดตาง ๆ 
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 ๗)  ปญหาดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม   จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น  

๗.๑  ประชาชนยังขาดการสนับสนุนภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในชุมชน 
๗.๒  เยาวชนนำวัฒนธรรมทางตะวันตกโดยเฉพาะเทคโนโลยีการสื่อสาร 

ความตองการของประชาชน 
๑)  ความตองการดานโครงสรางพื้นฐาน 

       ๑.๑  ขุดลอกคลอง,สรางถนนลาดยาง,ถนนคสล.,ถนนลูกรังเพ่ือการเกษตรและวางทอระบายน้ำ 
        ๑.๒  โทรศัพทสาธารณะใหเพียงพอทุกหมูบาน  
        ๑.๓  ติดตัง้ไฟฟาสาธารณะเพิ่มข้ึน ทั่วถึง โดยเฉพาะไฟฟาเพื่อการเกษตร 
        ๑.๔  ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง และปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
           ๑.๕  ใหมีการขุดลอกหวย หนอง คลอง บึงท่ีมีอยู เพื่อการกักเก็บน้ำ  การระบายน้ำ 

๑.๖  ใหมีการขยายเขตประปาหมูบานทุกหมูบาน 
๒)  ความตองการดานการผลิต  การตลาด  รายได และการมีงานทำ 

       ๒.๑  จัดต้ังศนูยขอมูลในการผลิตทางการเกษตร 
       ๒.๒  ฝกอบรมความรู  ดานวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
    ๒.๓  สนับสนุนเงนิทุนพรอมอุปกรณ 

๒.๔  ใหความรูทางดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย สอดคลองกับโลกปจจุบัน 
  ๒.๕จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชนกลุมสตร,ีกลุมอาสาอ่ืนๆ 

๓)  ความตองการดานสาธารณสุข และอนามัย 
        ๓.๑  ฝกอบรมใหความรูทางโภชนาการอนามัยแม และเด็ก 
        ๓.๒  ใหความรูดานสุขศึกษา 
        ๓.๓ ใหมีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  กำจัดยุงลายและรณรงคโรคพิษสุนัข 
        ๓.๔  ตองการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะหผูสูงอายุ 

๔)  ความตองการดานสังคม 
          ๔.๑  ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ  มีศูนยขอมูล   หองสมุดชุมชน ใหความรูเก่ียวกับ 
การปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดตางๆ 
  ๔.๒  จัดฝกอบรมเยาวชนในพื้นทีต่ำบล 

๕)  ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม 
        ๕.๑  รณรงคใหความรูในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติการปลูกปาทดแทน การอนุรักษปา 

        ๕.๒ ฝกอบรมจัดตั้งเยาวชนดานการอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
         ๕.๓  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และการทิ้ง การกำจัดขยะอยางถูกวิธ ี 

๖)  ความตองการดานการบริหาร และจัดการขององคการบริหารสวนตำบล 
  ๖.๑ จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

          ๖.๒ อบรมใหความรูกับบุคลากรท่ีปฏบิัติหนาที่อยางเพียงพอและกระตุนใหเกิดความ 
กระตือรือรนในการปฏิบัติหนาที่สามารถใหบริการประชาชนไดอยางรวดเร็ว 

๗)  ความตองการดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม   จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น  
                   ๗.๑ ใหความรูดานการจัดศึกษาทั้งในระบบ การศึกษานอกระบบ จัดและใหบริการดาน
การศกึษาอยางมีคุณภาพเหมาะสมกับทองถิ่นและสอดคลองกับความ เปลี่ยนแปลงของโลก 

๗.๒   ฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 
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๕. การวิเคราะหยุทธศาสตร ภารกิจ อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล 
 การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลบานเหลานั้น เปนการสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนในการรวมคิด รวมทำ รวมแกไขปญหา รวมรับประโยชน  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพื้นท่ีของ
องคการบริหารสวนตำบล ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น ในทุกดาน การพัฒนาจะสำเร็จได จำเปนตองอาศัย
ความรวมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากัน
อยางจริงจัง องคการบริหารสวนตำบลบานเหลา ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาใน  ทุกกลุมทุกวัย
ของประชากร นอกจากนั้นยังได เนนการสงเสริม และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชน 
ใหพรอมที่จะเปนบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพ 
นั้น จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถิ่น และยังสงเสริมจัดตั้งกลุมอาชีพเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดย
สวนรวม 

5.1  การวิเคราะห อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล  
 การวิเคราะหภารกิจ  อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  องคการบริหารสวนตำบลบานเหลา  กำหนดวิธีการดำเนินการตาม
ภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา 
ตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ทั้งนี้สามารถวิเคราะหยุทธศาสตร ภารกิจ อำนาจ
หนาทีที่ ใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกำหนดแบงภารกิจได เปน ๗ ดาน ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกำหนดอยู
ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ดังนี้ 

๑.  ดานโครงสรางพื้นฐาน   มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 
  ๑.๑  จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
  ๑.๒  ใหมีน้ำเพ่ืออุปโภค    บริโภค  และการเกษตร 
  ๑.๓  ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
  ๑.๔  ใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
  ๑.๕  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ 
  ๑.๖  การสาธารณูปการ 

๒.  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 
  ๒.๑  สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ 
  ๒.๒  ปองกันโรคและระงบัโรคติดตอ 
  ๒.๓  ใหมีและบำรุงสถานที่ประชุม  การกีฬาการผักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 

๒.๔  การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  เยาวชน คนชรา  ผูดอยโอกาส 
๒.๕  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย 
๒.๖  การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
๒.๗  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 

๓.  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 
  ๓.๑  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๓.๒  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
  ๓.๓  การผังเมือง 
  ๓.๔  จัดใหมทีีจ่อดรถ 
  ๓.๕  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบรอยของบานเมือง 
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  ๓.๖  การควบคุมอาคาร 

๔.  ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียวมีภารกิจ  ดังนี้ 
  ๔.๑  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
  ๔.๒  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรและกิจการสหกรณ 
  ๔.๓  บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
  ๔.๔  การทองเที่ยว 
  ๔.๕  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย 

๔.๖  การสงเสริม  การฝกและประกอบอาชีพ 
  ๔.๗  การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน 
 ๕.  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีภารกิจดังนี ้
  ๕.๑  คุมครอง  ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

๕.๒  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดนิ  และที่สาธารณะ  รวมทั้งจำกัด 
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

๕.๓  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ 
 ๖.  ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม   จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจดังนี ้

๖.๑  บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณ ี ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
๖.๒  สงเสริมการศึกษา 
๖.๓  การจัดการศึกษา 
๖.๔  การสงเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น 

๗.  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น  มีภารกิจ  ดังนี้ 

  ๗.๑  สนับสนุนสภาองคการบริหารสวนตำบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนา
ทองถิ่น  สนับสนุน หรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอืน่ในการพัฒนาทองถิ่น  

๗.๒  ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัตหินาที่ของสภาองคการบริหารสวนตำบลและ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

7.3  การแบงสรรเงนิซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาองคการบริหารสวนตำบลและ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

๗.4  การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นอื่น 

 

ภารกิจทั้ง  ๗  ดาน  ตามท่ีกฎหมายกำหนดใหอำนาจองคการบริหารสวนตำบล  สามารถจะแกไข
ปญหาขององคการบริหารสวนตำบลบานเหลาไดเปนอยางดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความ
ตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวยการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบลจะตองสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของ
รัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลเปนสำคัญ 

 
 

หมายเหต ุ: มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๔๓ 
                   มาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขัน้ตอนกระจายอำนาจใหแก 
                   องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  
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5.2 การวิเคราะห ภารกิจหลัก ภารกิจรอง และแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวน
ตำบลทีจ่ะดำเนินการ  
 องคการบริหารสวนตำบลบานเหลา ไดนำภารกิจที่ไดจากการวิเคราะหตามขอ ๕.1 นำมากำหนดภารกิจ
หลักและภารกิจรอง ที่จะตองดำเนินการ ดังนี้ 
         ภารกิจหลัก 

๑. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน เชน งานกอสราง งานไฟฟา งานประปา 
๒. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  เชน การฝกอบรมสงเสรมิและพัฒนาอาชีพใหชุมชน 
๓. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร เชน การฝกอบรมใหความรู 

ทางดานการเกษตรใหแกเกษตรกร 
๔. ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย เชน การจัด อปพร.ใหอยู 

เวรยามในชุมชน 
๕. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน การสงเสริมและอนุรักษปาไมในเขต 

สาธารณะ 
๖. ดานการสงเสริมการศึกษา เชน การสงเสริมใหการเรียนรูและสงเสริมพัฒนาการเด็ก 
๗. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เชน การฝกอบรม อปพร. ใหมีความพรอมในการ 

เตรียมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
           ภารกิจรอง (นโยบายผูบริหาร) โดยมีแนวทางในการพัฒนาตามนโยบายแตละดาน ดังนี ้

1. นโยบายเรงดวน 

เพ่ือตอบสนองนโยบายเรงดวนของรัฐบาล ไดแก การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย การสงเสริม 
ความเขาใจในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข การแกไขปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนจากสาธารณภัยโรคติดตอ อาทิเชน Covid-19 การสรางความเข็มแขง็ของชุมชนการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด และการปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

2. นโยบายการพฒันาสังคมและคุณภาพชีวิต  
เพ่ือยกระดับใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งดานการสาธารณสุข สวัสดิการสังคมความปลอดภัยใน 

ชีวิตทรัพยสิน การสงเสริมความรูในการดูแลสุขภาพ สงเสริมสุขภาพและการปองกันโรคเชิงรุกในขุมชนและ

สถานศึกษาอยางทั่วถึง พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานดานสาธารณะสุข สนบัสนุนการดำเนินงานกองทุน

หลักประกันสุขภาพ สงเสริมการดูแลอนามัยสิ่งแวดลอม และพัฒนาตลาดสะอาดปลอดสารพิษ พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตผูสูงอายุผูพิการ ผูดอยโอกาสในชุมชน จัดทำฐานขอมูลเฉพาะกลุมเพื่อพัฒนาบริการ เตรียมความพรอมสู

สังคมผูสูงอายุ เรงรัดการบริการสวัสดิการเบีย้ยงัชีพและหลักประกันรายไดผูสูงอายุใหบริการและสงเสริม

ความรูในการดูแลสุขภาพเฉพาะกลุม และการใหความรูดานสวัสดิการสังคมในดานการปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย จะพัฒนาระบบปฏิบัติการใหมีประสอทธิภาพ รวดเร็ว และเหมาะสมกับ พ้ืนที จัดใหมีครุภัณฑ

ดับเพลิง เครื่องมือเครื่องใชใหเพียงพอ สงเสริมใหประชาชนมรสวนรวมในการปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย

ในชุมชน รวมทั้งสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนและสงเสริมการติดตั้งกลองวงจรปด

จุดเสี่ยงตางๆ ในพ้ืนที่ 

3. นโยบายการศึกษา 

เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลบานเหลา เปนแหลงการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนพัฒนาคุณภาพและ 
มาตรฐานทางการศึกษาของสถานศึกษาของสถานศกึษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสัง กัดใหการสนับสนุน
งบประมาณสถานศึกษาที่สังกัดหนายงานอื่น สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เสริมสรางพัฒนาการทางอารมณและ 
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สังคมผานกิจกรรมการเรยีนรูนอกหองเรียนที่หลากหลายและเหมาะสมสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชน
และประชาชนมีจิตสำนึกในเอกลักษณและคานิยมความเปนไทยสืบสานและอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณี 
และภูมิปญญาไทย จัดใหมีสถานที่สำหรับกีฬา เชน สนามกีฬาที่ไดมาตรฐาน รวมทั้งสนับสนุนการแขงขนักีฬาทุก
ประเภท แก เด็ก เยาวชน และประชาชนโดยทั่วท่ัวไป 

4. นโยบายการพฒันาสิ่งแวดลอม 

เพ่ือพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานเหลาใหเปนแหลงท่ีอยูอาศัยที่มีสภาพแวดลอมท่ีสะอาด สดใส 
และปลอดภัยจากมลพิษ โดยเรงรัดการพัฒนาระบบปองกันน้ำทวมพื้นที่ปองกันการพังทลายของตลิ่ ง  
ปรับปรุงระบบระบายน้ำในชุมชนท่ีประสบปญหาน้ำทวมขัง แกปญหาน้ำเนาเสียโดยสงเสริมความรวมมือของขุม
ชนในการดูแลรักษาคูคลองสาธารณะ ผลักดันการบำบัดน้ำเสียที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่กอนปลอยลงสูแหลงน้ำ
ธรรมชาติ ดานการปรับปรุงภูมิทัศน สรางบรรยากาศ สะอาด สดใส พัฒนาพื้นที่สีเขียว ปรับปรุงระบบการ
จัดเก็บขยะใหมีประสิทธภิาพ ลดปริมาณขยะตกคางในชุมชนสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการแกปญหาโดย
การคดัแยกขยะ และการจัดการขยะอยางถูกวิธ ี

5. นโยบายการพฒันาโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

เพ่ือพัฒนาและรักษาเสนทางการคมนาคมในพื้นที่อยางตอเนื่อง เชื่อมโยงโครงขายการคมนาคม ปรับปรุง 
ถนนสาธารณะใหเปนถนนที่ไดมาตรฐานพรอมวางทอระบายน้ำ ปรับปรงุสะพานทางเดินเทา สะพานทางเดินเทา
ในชุมชน จัดใหมีอุปกรณดานการจราจร เครื่องหมายบอกเสนทางหลักและเสนทางลัดและสัญลักษณแจงสถานที่
สำคัญอยางชัดเจน 

6. นโยบายการเสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชน 

เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนที่ตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตนเองในการมีสวนรวมทางการเมืองและการ 
ปกครองทองถิ่น โดยการรณรงคใหประชาชนไดเห็นความสำคัญของการใชสิทธิในการเลือกตั้งทุกระดับและการมี
สวนรวมพัฒนาทองถ่ินรวมกับองคการบริหารสวนตำบลบานเหลา โดยบูรณาาการแผนงานของหมูบานรวมกับ
การมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินกิจกรรมอันเปนประโยชนตอทองถ่ินและ
ประชาชนในชมุชน สงเสริมและขับเคลื่อนแนวทางเขตพัฒนาเศรษฐกิจพอเพยีง (ZEDZ) ดวยโมเดลเศรษฐกิจ
ใหม นอมนำแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดำเนินการเพ่ือชุมชนสามารถพ่ึงตนเองไดโดยสนับสนุนการ
ดำเนินการของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี สงเสริมการฝกอบรมอาชีพและพัฒนา ผลิตภัณฑใหแกกลุมอาชีพ กลุม
แมบาน กลุมผลิตภัณฑชุมชน 

7. นโยบายการบริหารจัดการที่ด ี

เพ่ือใหสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลบานเหลา สามารถดำเนินงานตามนโยบายและ 
จัดบริการสาธารณะใหแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ทั่วถึง โปรงใส และคุมคา โดยมีการ
วางแผนพัฒนาและจัดสรรงบประมาณอยางเหมาะสมเพื่อพัฒนาการบริการทุกดานอยางตอเนื่อง การพัฒนา
ระบบ Call Center เชื่อมโยงการบริการขอมูลขาวสาร และการรองเรียนรองทุกข  การปรับปรุ งฐานขอมูล
ตางๆ เชน ขอมูลแผนที่ภาษีเพ่ือพัฒนาการเก็บรายไดขอมูล ดานการชางและผังเมือง ขอมูลดานการสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม เพ่ือมุงพัฒนาสูเมืองอัจฉรยิะ ดานการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน 
โดยสงเสริมการฝกอบรม การศึกษาดูงาน และการพัฒนาองคความรูที่จำเปนสำหรับผูบริหารและพนักงาน ทุก
ระดับรวมทั้งการสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางฝายการเมืองและขาราชการประจำ 

แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานเหลา 
 วิสัยทัศน 
 “   ประชาชนมีคุณภาพ  ทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ 
      เก้ือกูลผูดอยโอกาส  เศรษฐกิจราษฎรพอเพียง 
               ศิลปวัฒนธรรมเฟองฟู   ตำบลนาอยูนามอง”  
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 ยทุธศาสตรท่ี ๑ ยุทธศาสตรการพฒันาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลัก ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง   
 เพ่ือสนับสนุนสงเสริมใหมีการพัฒนากระบวนการผลิตสินคาเกษตรใหปลอดภัยและ ไดมาตรฐาน มีความ
มั่นคง เขมแข็ง สามารถเพิ่มมูลคาผลิตและสินคาดานการเกษตร และ เชื่อมโยงเครือขายดานการเกษตรอยาง
เปนระบบ ตลอดจนมกีารพัฒนาจัดหาและพัฒนา แหลงน้ำเพ่ือการเกษตรใหเพียงพอ  

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาการคา การลงทุนและการทองเที่ยว   
เพ่ือการพัฒนาสงเสริมและสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินสู เศรษฐกิจสรางสรรค  

การพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนดานการทองเทีย่ว ตลอดจนสราง ความเขมแข็งของชุมชนและสงเสริมอาชีพ  
ยุทธศาสตรที่ ๓ ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสรางศกัยภาพในการแขงขัน  
เพ่ือพัฒนาสงเสริมใหชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได พัฒนาจัดระบบการศึกษาใหท่ัวถึง ตลอดจนพัฒนา

สงเสริมและสนับสนุนการใหบริการสุขภาพอยางทั่วถึง  
ยุทธศาสตรท่ี ๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการ สมดุลและ 

ยั่งยืน   
เพ่ือพัฒนาการจัดการ การอนุรักษและฟนฟูแหลงทรัพยากรธรรมชาตอิยางยั่งยืน และพัฒนาการจัดการ

สิ่งแวดลอมที่ดีใหเหมาะสมกับสภาพสังคมและชุมชน  
ยทุธศาสตรที ่5 ยุทธศาสตรการบริหารกิจการบานเมืองทีด่ีตามหลักธรรมาภิบาลและความ มั่นคง  
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน พัฒนาปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบ

เรียบรอย พัฒนาองคกรและบุคลากร พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนเมืองการ ปกครอง สงเสริมและทำความเขาใจ
การศึกษาเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยในสถานศึกษา ทุกระดับ ตลอดจนเสริมสรางความรูรักสามัคคี และ
เสริมสรางความมั่นคงของชาต ิ
 

6. การวเิคราะหอตัรากำลังบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลบานเหลา 
6.1 ดานการวางแผนงาน 

  องคการบริหารสวนตำบลบานเหลาแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือ
พิจารณากรอบอัตรากำลัง ของบุคลากรในสังกัด ประกอบดวย 
 องคการบริหารสวนตำบลบานเหลาไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ 2567-2569 ซึ่งประกอบดวย 
 1. นายกองคการบริหารสวนตำบล ประธานคณะกรรมการ 

 2. ปลัดองคการบริหารสวนตำบล คณะกรรมการ 

 3. รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล คณะกรรมการ  

 4. ผูอำนวยการกองคลัง คณะกรรมการ 

 4. ผูอำนวยการกองชาง คณะกรรมการ 

 5. ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม คณะกรรมการ 

 6. หัวหนาสำนักปลัด คณะกรรมการ/เลขานุการ 

 7. นักทรัพยากรบุคคล  ผูชวยเลขานุการ 
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  คณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งมีหนาที่ ดังตอไปนี้ 

1. วิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลบานเหลา 

ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนา เศรษฐกิจ 

และสังคมแหงชาต ิแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายผูบรหิารและ สภาพปญหาของ 

องคการบริหารสวนตำบลบานเหลา 

2. กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกจิ ตาม 

อำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาขององคการบริหารสวนตำบล ไดอยางมีประสิทธิภาพและ 

ตอบสนอง ความตองการของประชาชน 

3. กำหนดตำแหนงในสายงานตางๆ จำนวนตำแหนง และระดับตำแหนง ใหเหมาะสม กับ 

ภาระหนาที่รับผิดชอบ ปริมาณ และคุณภาพของงาน รวมทัง้ความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ 

4. กำหนดความตองการของพนักงานจางในองคการบริหารสวนตำบลบานเหลา โดยให  

หัวหนาสวนราชการเขามามีสวนรวม เพ่ือกำหนดความจำเปนและความตองการในการใหพนักงานจางใหตรงกับ

ภารกิจและ อำนาจหนาที่ที่ตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคำนึงถึงสภาพโครงสรางสวนราชการ และ

พนักงานสวนตำบล ในองคการบริหารสวนตำบล ประกอบการกำหนดประเภทตำแหนงพนักงานจาง 

5. กำหนดประเภทตำแหนงพนักงานจาง จำนวนตำแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหนา 

ที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององคการบริหาร

สวนตำบลบานเหลา 

6. จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน รอย 

ละสี่สิบของงบประมาณรายจาย 

7. ใหพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู  

ความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 

 6.2 การพิจารณานโยบายการบริหารกำลังคนภาครัฐ 

 ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตำบลบาน เหลา  จัดทำตามประกาศ 

คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ

องคการบริหารสวนตำบล ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2545 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน และการจัดทำแผน

อัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 2567-2569 ใชหลักการดำเนินการควบคูกับหนังสือสำนักงาน ก.จ 

ก.ท และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 70 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2563 เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

และบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบนโยบายการพัฒนาของผูบริหาร มุงเนนใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของประชาชนใหมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณแข็งแรงอยูในสิ่ งแ วดลอม ท่ีดี มีระบบการปองกันควบคุม

โรคติดตอ การสงเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยดานอาหารและน้ำ ตลอดจนการสรางความเขมแข็งให

ชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ การรวมคิด รวมแกไขปญหาในหมูบาน การพัฒ นาโครงสรางพื้น ฐ าน      

ให เปนไปตามความจำเปนและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยูอยางจำกัด การจัดลำดับความสำคัญของปญหา 
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เพ่ือแกไขปญหาใหไดทันตอเหตุการณ และตองสอดคลองกับ 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวน

ตำบลบานเหลา ดังนี ้

 ยทุธศาสตรท่ี๑ ยุทธศาสตรการพฒันาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

เพ่ือสนับสนนุสงเสริมใหมีการพัฒนากระบวนการผลิตสินคาเกษตรใหปลอดภัยและ ไดมาตรฐาน มีความ
มั่นคง เขมแข็ง สามารถเพ่ิมมูลคาผลิตและสินคาดานการเกษตร และ เชื่อมโยงเครือขายดานการเกษตรอยาง
เปนระบบ ตลอดจนมีการพัฒนาจัดหาและพัฒนา แหลงนำ้เพ่ือการเกษตรใหเพียงพอ  

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาการคา การลงทุนและการทองเที่ยว  
เพ่ือการพัฒนาสงเสริมและสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินสู เศรษฐกิจสรางสรรค  

การพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนดานการทองเที่ยว ตลอดจนสราง ความเขมแข็งของชุมชนและสงเสริมอาชีพ  
ยุทธศาสตรที่ ๓ ยทุธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสรางศกัยภาพในการแขงขัน  
เพ่ือพัฒนาสงเสริมใหชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได พัฒนาจัดระบบการศึกษาใหท่ัวถึง ตลอดจนพัฒนา

สงเสริมและสนับสนุนการใหบริการสุขภาพอยางท่ัวถึง  
ยุทธศาสตรที่ ๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการ สมดุลและ

ยั่งยืน  
เพ่ือพัฒนาการจัดการ การอนุรักษและฟนฟูแหลงทรัพยากรธรรมชาตอิยางยั่งยืน และพัฒนาการจัดการ

สิ่งแวดลอมที่ดีใหเหมาะสมกับสภาพสังคมและชุมชน  
ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความ มั่นคง  
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน พัฒนาปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบ

เรียบรอย พัฒนาองคกรและบุคลากร พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนเมืองการ ปกครอง สงเสริมและทำความเขาใจ
การศึกษาเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยในสถานศึกษา ทุกระดับ ตลอดจนเสริมสรางความรูรักสามัคคี และ
เสริมสรางความมัน่คงของชาติ 
 

6.3 การเก็บขอมูลภารกิจ หนาที่ที่รับผิดชอบของแตละสวนราชการขององคการบริหาร

สวนตำบลบานเหลา 

 เมื่อองคการบริหารสวนตำบลบานเหลา มียุทธศาสตรใหกำหนดทิศทางในการบริหารจัดการในองคกรแลว 

จึงดำเนินการกำหนดเปาประสงคและภารกิจของหนวยงานเพ่ือที่ จะใหคณะกรรมการรวมกันพิจารณาวา                

ในยุทธศาสตรแตละยุทธศาสตร มีเปาหมายอยางไร และองคการบริหารสวนตำบลบานเหลา จะกำหนดตำแหนง

ใด เพ่ือปฏิบัติงานใหบรรลุเปาประสงคนั้น และปจจุบันองคการบริหารสวนตำบลบานเหลา มีอัตรากำลังในการ

ปฏิบัติ งานภายใตยุทธศาสตรนั้ น เพียงพอหรือไม  และยุท ธ ศ า ส ต ร ใดที่ มีคนเกินความจำเปน เพื ่ อ               

ที่คณะกรรมการจะไดปรับเกลี่ยตำแหนงในกรณีตำแหนงนั้นวาง นั้น เพ่ือรองรับการทำงานอยางมีประสิทธภิาพ 

ภายในระยะเวลา 3 ป ภายใตภารกิจของแตละสวนราชการ  5  สวนราชการ 

 การจัดสรรอัตรากำลังใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับภาระงาน ตลอดจนการกำหนดสายงานและ

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ใหตรงกับบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเนนคือการ

กำหนดสายงานที่สอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบมากท่ีสุด พรอมทั้ ง เอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคลอัน 

ไดแก การโอน การยาย การวางแผนเสนทางความกาวหนาในอาชีพ เปนตน ทั้งนี้องคการบริหารสวนตำบลบานเหลา  

ไดพิจารณาดวยวาอัตรากำลังที่มีอยูในปจจุบัน มีคณุสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเปนอยางไร  

 



 

-14- 

เพ่ือใหสามารถบริหารกำหนดอัตรากำลังใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยพิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ 

ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุมอาชีพที่เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี ้

1. ) สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบล มีหนาทีเ่ก่ียวกับงานราชการทั่วไปขององคการ 

บริหารสวนตำบล และราชการที่มิไดกำหนดใหเปนหนาท่ีของสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตำบล
โดยเฉพาะ รวมทั้งกำหนดและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชในองคการบริหารสวนตำบลใหเปนไปตาม
นโยบายแนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล จัดแบงงานภายในสวนราชการ ดังนี ้

(๑) งานการเจาหนาที่ 
(๒) งานสงเสริมการทองเท่ียว  
(๓) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๔) งานนิติการ 
(๕) งานบริหารงานทั่วไป 
(๖) งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
(๗) งานบริหารงานสาธารณสุข 
(๘) งานสงเสริมการเกษตร 
(๙) งานบริหารการศึกษา 
(๑๐) งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(๑๑) งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

๒. ) กองคลัง  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจาย การรับ การนำสงเงิน การเก็บรักษาเงินและ
เอกส ารก าร เงิน  ก ารตรวจ ส อบ ใบ ส ำคั ญ  ฎี ก างาน เกี่ ย ว กั บ เงิน เดื อน ค า จ าง  ค าต อบ แท น  
เงินบำเหน็จบำนาญ  เงินอ่ืนๆ งานเก่ียวกับการจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตางๆ การ
จัดทำบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคมุเงินรายไดและรายจายตางๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทำงานทดลอง
ประจำเดือน ประจำป งานเก่ียวกับการพัสดุขององคการบริหารสวนตำบล และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของและที่
ไดรับมอบหมาย จัดแบงงานภายในสวนราชการ  ดังนี ้

(๑)  งานการเงินและบัญชี 
(๒)  งานพัสดุและทรัพยสินบัญชี 
(๓) งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 
(4)  งานบริหารงานทั่วไป 

๓. ) กองชาง มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการสำรวจ การออกแบบ การจัดทำขอมูลทางดาน
วิศวกรรม การจัด เก็บและตรวจสอบคุณภาพพัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ  
การกอสรางงานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานกอสราง การควบคุมการกอสราง
และซอมบำรุง งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องกล การรวบรวมประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล การควบคุมการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุม  
เก็บรักษา การเบิกจายพัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ำมันเชื้อเพลิงและงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของที่ไดรับมอบหมาย
จัดแบงงานภายในสวนราชการ  ดังนี ้

(๑)  งานแบบแผนและกอสราง 
(2) งานสาธารณูปโภค 
(3) งานบริหารงานทั่วไป 
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 4. )กองสวัสดิการสังคม มีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการสวัสดิการสังคมและการพัฒนาชุมชน  การ
สังคมสงเคราะห การสงเสริมสวัสดิการและกิจกรรมเด็กและเยาวชน การสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี งาน
พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน งานสงเสริมเครือขายพัฒนาทองถ่ินท่ีจัดตั้งโดยชุมชนหมูบานหรือองคกร 
หนวยงานขับเคลื่อนใหจัดตั้งขึ้น งานสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน และการใหคำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเกี่ยวกับ
งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห การสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของและที่
ไดรับมอบหมาย จัดแบงงานภายในสวนราชการ ดงันี ้

(๑)  งานสังคมสงเคราะห 
(๒)  งานพัฒนาชุมชน 
(3)  งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
(4)  งานบริหารงานทั่วไป    

 5. ) หนวยตรวจสอบภายใน  มีหนาที่ จัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป งานการตรวจสอบ
ความถูกตองและเชื่อถือไดของ เอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับจายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บ
รักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน  
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมาย
ที่กำหนดอยางมีประสิทธิภาพ  งานประเมินการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน และปฏบิัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของและที่ไดรับมอบหมายจัดแบงงานภายในสวนราชการ ดงันี ้

(1)  งานตรวจสอบภายใน 
(2) งานบริหารงานทั่วไป   

 

6.4 การกำหนดจำนวน/สายงานและประเภทตำแหนง 

 การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลบานเหลา ใชการวางกรอบอัตรากำลัง

สอดคลองกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสมใหสอดรับกับแนวทางการ

บริหารภาครัฐแนวใหม ที่เนนความยืดหยุน แกไขงาย กระจายอำนาจการบริหารจัดการ มีความคลองตัวและมี

เจาภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยงัไดกำหนดใหเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดีดวย ในการกำหนดประเภท

บุคลากรภาครัฐ ควรเนนใชอัตรากำลังแตละประเภทอยางเหมะสมกับภารกิจ โดยใหพิจารณากรอบใหสอดคลอง

กับภารกิจและลักษณะงานของ องคการบริหารสวนตำบลบานเหลา ดังนี้ 

 พนักงานสวนตำบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เนนการใชความรู 

ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเปนงานวิชาการ งานที่เก่ียวของกับการกำหนดนโยบายหรือลักษณะ

งานทีม่ีความตอเนื่องในการทำงาน มีอำนาจหนาที่ในการสั่งการบังคบับัญชา ผูใตบังคับบญัชาตามลำดับขั้น 

กำหนด ตำแหนง แตละประเภทของพนักงานสวนตำบลไว ดังนี ้

- สายงานบริหารทองถ่ิน ไดแก ปลัด รองปลัด 

- สายงานอำนวยการ ไดแก หัวหนาสวนราชการ ผูอำนวยการกอง 

- สายงานวิชาการ ไดแก สายงานที่เปนจุดเริ่มตนมีคุณวุฒิต่ำกวาปริญญาตร ี

- สายงานท่ัวไป ไดแก สายงานที่บรรจุเริ่มตนมีคุณวฒุิต่ำกวาปรญิญาตรี 
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 พนักงานคร ู: ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เนนการใชความรูความสามารถและ 

ทักษะเชิงเทคนิค หรือเปนงานวิชาการ งานที่เก่ียวของกับการกำหนดน โยบายหรือ ลักษณะงานที่มีความ

ตอเนื่องในการทำงาน มีอำนาจหนาท่ีในการสั่งการบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับขั้น กำหนด ตำแหนง 

แตละประเภทของพนักงานครู ไวดังนี้ 

- สายงานการสอน ไดแก สายงานที่เปนจุดเริ่มตนมีคุณวุฒิต่ำกวาปริญญาตร ี

 พนักงานจาง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีกำหนดระยะเวลาการ 

ปฏิบัติงานเริ่มตนและสิ้นสุดที่แนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น หลักเกณฑการกำหนดพนักงานจางจะมี 

3 ประเภท แตองคการบริหารสวนตำบลบานเหลาเปนองคการบรหิารสวนตำบล ขนาดกลาง ดวยบริบท ขนาด 

และปจจัยหลายอยาง จึงกำหนดพนักงานจาง เพียง 2 ประเภทดังนี ้

-พนักงานจางท่ัวไป 

-พนักงานจางตามภารกิจ 

 6.5  การจัดทำอัตรากำลังสวนราชการเพื่อรองรับภารกิจและการจัดทำอัตรากำลังของ

บุคลากร 

 การจัดทำแผนอัตรากำลังแตละสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลบานเหลา ใชการวิเคราะห

ภารกิจ อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล และพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล 

พ.ศ. 2537 ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ ทั้งนี้เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจหนาที่ที่จะเขาไป

ดำเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยสามารถกำหนดแบง

ภารกิจไดเปน 7 ดาน ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกำหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน

ตำบล พ.ศ. 2537 ตามพระราชบัญญัติที่กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2543 อีกทั้งองคการบริหารสวนตำบลบานเหลา ไดวิเคราะหภารกิจที่มีอยู เพ่ือนำมาใชในการ

กำหนดสวนราชการรองรับ และใหสอดคลองกับภารกิจที่เกิดข้ึน เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนเปน

หลัก ดังตารางนี ้

ตารางการกำหนดสวนราชการที่จะรองรับภารกิจ 

ภารกิจ  กำหนดสวนราชการรองรับภารกจิ 

ดานโครงสรางพื้นฐาน 

๑) จัดใหมีและบํารงุรกัษาทางนำ้และทางบก 

๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางนำ้ ทางเดิน และที่สาธารณะ 

รวมทั้งกําจัดมูลฝอย และสิง่ปฏกูิล  

3)ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  

4) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายนำ 

5)การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน 

6)การควบคุมอาคาร 

ดานโครงสรางพืน้ฐาน มีภารกิจ ดังนี ้

-การกอสราง การซอมแซม การบำรุงรักษา ในงาน

ไฟฟา งานโยธาและงานประปา จึงกำหนดสวน

ราชการที่รองรับในดานนี้คือ กองชาง งานโยธา งาน

ประปาและงานไฟฟา 

ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

1) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 

ดานสงเสริมคุณภาพชีวติ มีภารกิจ ดังนี ้

-งานสงเสริมคุณภาพชีวิต  เด็ก สตรี คนชรา ผูดอยโอกาส 
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ภารกิจ  กำหนดสวนราชการรองรับภารกจิ 

2) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  

3) ใหมีและบํารุงสถานทีป่ระชมุ การกีฬา การพักผอนหยอนใจและ

สวนสาธารณะ 

4)การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวติเด็ก สตร ีคนชรา 

และผูดอยโอกาส 

5)การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

-งานดานสาธารณสขุ สุขอนามยั  จึงกำหนดสวน

ราชการที่รองรับในดานนี้คือ กองสวัสดกิารสังคม 

และสำนักงานปลัด งานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม ,งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 

1) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

2)การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของ

แผนดิน 

3)การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสรมิและสนับสนนุการปองกัน

และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิ 

ดาน การจัดระเบยีบชุมชนฯ มีภารกิจ ดังนี้ 

-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การจัด

ระเบียบสังคม การรักษาความสงบเรียบรอย      

จึงกำหนดสวนราชการที่รองรับในดานนี้คือ 

กองชาง และ สำนักงานปลดั งานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย  

ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทนุ พาณิชยกรรมและการ

ทองเที่ยว 

1) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ  

2) สงเสริมใหมีอตุสาหกรรมในครอบครวั  

3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  

4)กิจการเก่ียวกับการพาณิชย  

5) การทองเที่ยว 

ดานการวางแผนฯ มีภารกิจ ดังนี ้

-สงเสริมการลงทุน การทองเที่ยว รวมการ

สงเสริมอาชีพ จึงกำหนดสวนราชการที่รองรับ

ในดานนี้คือ กองสวัสดิการสังคม กองคลังและ

สำนักงานปลัด งานสงเสริมการทองเที่ยว 

ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

1)คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

2)ใหมนี้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 

ดานการบริหารจัดการฯ มีภารกิจ ดังนี ้

-การอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติ สภาพ

สิ่งแวดลอม จึงกำหนดสวนราชการท่ีรองรับใน

ดานนี้คือ สำนักงานปลัด งานสงเสริม

การเกษตร 

ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา

ทองถิ่น 

1) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

2)บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และ

วัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 

ดานการศาสนา ฯมีภารกิจ ดังนี้ 

-การสงเสริมดานการศกึษา ดานศาสนา จารีต
ประเพณีทองถิ่น จึงกำหนดสวนราชการที่รอง
รับในดานนี้คือ สำนักงานปลัด งานบรหิาร
การศึกษาและงานสงเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
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ตารางการวิเคราะหแผนยุทธศาสตรเพื่อกำหนดตำแหนง 

แผนยุทธศาสตรของ อปท. ความตองการ การกำหนดตำแหนง 
1.ยทุธศาสตรการ
พัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตรตาม 
หลักปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑) การพัฒนาประบวนการผลิตสินคาเกษตรใหปลอดภัยและได
มาตรฐาน  
๒) การพัฒนาเกษตรกรและองคกรใหมีความเขมแข็ง  
๓) การพัฒนาเพ่ิมมูลคาเพ่ือสรางความเขมแข็งดานการตลาด
สินคาเกษตรและเชื่อมโยง เครือขาย  
๔) การพัฒนาจัดหาและพัฒนาแหลงนำ้เพ่ือการเกษตร  

ผูอำนวยการกอง
สวัสดิการสงัคม,
นักพัฒนาชุมชน 
,นักวิชาการเกษตร 

2.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการคา การลงทุน
และการทองเที่ยว  

๑) การพัฒนาสงเสริมและสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิ
ปญญาทองถ่ินสูเศรษฐกิจ สรางสรรค  
๒) การพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนดานการทองเที่ยว  
๓) การพัฒนาสรางความเขมแข็งของชุมชนและสงเสริมอาชีพ  

ผูอำนวยการกอง
สวสัดิการสงัคม,
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิชาการศกึษา 

 
3.ยุทธศาสตรการพัฒนา
ศักยภาพของมนุษยเพื่อ
สรางศักยภาพในการแขงขัน  

๑) การพัฒนาสงเสริมใหชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได  
๒) การพัฒนาจัดระบบการศึกษาใหทั่วถึง  
๓) การพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการใหบริการสุขภาพอยาง
ทั่วถึง  
 
 

ผูอำนวยการกอง
สวัสดิการสงัคม,
นักพัฒนาชุมชน 
,เจาพนักงาน
สาธารณสุข 
นักวิชาการศกึษา 

 
4.ยุทธศาสตรการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมแบบบูรณาการ
สมดุลและยั่งยืน  

1 )การพัฒ นาการจั ดการ การอนุ รักษ และฟ น ฟู แหล ง
ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน 
2)การพัฒนาการจัดการสิ่งแวดลอมที่ด ี 
 

นักวิชาการเกษตร,
ผูอำนวยการกองชาง
,นายชางโยธา,เจา

พนักงานสาธารณสุข 

5.ยุทธศาสตรการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาลและความ
มั่นคง 

๑) การพัฒนาและปรับปรงุโครงสรางพ้ืนฐาน  
๒) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบ
เรียบรอย  
๓) การพัฒนาองคกรและบุคลากร  
๔) การพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเมืองการ
ปกครอง  
๕) กำหนดหลักสูตรการศึกษาเก่ียวกับระบอบประชาธิปไตยใน
สถานศึกษาทุกระดับ  
๖) เสริมสรางความรูรักสามัคคี และเสริมสรางความมั่นคงของ
ชาติ 

 

ผูอำนวยการกองชาง,
วิศวกรโยธา,นายชาง
โยธา,นายชางไฟฟา,
นายชางเขียนแบบ,
นายชางสำรวจ 
ปลัด อบต.,รองปลัด 
อบต.,ผอ.กองคลัง,
นักวิเคราะหฯ,นัก
ทรัพยากรบุคคล,
นักวิชาการเงินฯ,
นักพัฒนาชุมชน,
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน,นิติกร,นายชาง
ไฟฟา,นายชางโยธา
,เจาพนักงานธุรการ
,เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได,เจาพนักงาน
ปองกันฯ,เจาพนักงาน
พัสด ุ
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๗. สรุปปญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 

องคการบริหารสวนตำบลบานเหลาเปนองคการบริหารสวนตำบลขนาดกลาง  โดยไดกำหนด 

โครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 5 สวนราชการหลัก ไดแก สำนักปลัด กองคลัง  กองชาง  กองสวัสดิการ

สังคม และหนวยตรวจสอบภายใน กำหนดใหมีกรอบอัตรากำลัง จำนวนทั้งสิ้น  ๗7 อัตรา แตเนื่องจากที่ผานมา

ทำใหองคการบริหารสวนตำบลบานเหลามีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นในสวนราชการและจำนวน

บุคลากรไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสำเร็จลุลวงไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  และเพ่ือให

เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสกลนคร   เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ

โครงสรางการแบงสวนราชการวิธีการบริหาร และการปฺฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลและกิจการอันเก่ียวกับ 

การบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตำบล (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563  และประกาศคณะกรรมการพนักงาน

สวนตำบลจังหวัดสกลนคร   เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการกำหนดกอง สำนักหรือสวนราชการที่

เรียกชื่ออยางอื่นขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2563  จึงไดกำหนดงาน และตำแหนงเพิ่มใหม เพ่ือให

สอดคลองกับประกาศ ดังกลาวขางตน ดังนั้น จึงตองจำเปนตองขอกำหนดโครงสรางและกำหนดกรอบ

อัตรากำลังใหมขึ้น โดยใหสอดคลองกับภารกิจและอำนาจหนาที่ สามารถแกไขปญหาขององคการบริหารสวน

ตำบลไดอยางมีประสิทธิภาพ ยิ่งข้ึนและแกปญหาการบริหารงานภายในสวนราชการขององคกรปกครองทองถ่ิน

ตอไป 

7.1 การวิเคราะห SWOT ขององคกร 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวดัสกลนคร   เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข 

เก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการวิธีการบริหาร และการปฺฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลและกิจการอัน

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563  และประกาศคณะกรรมการ

พนักงานสวนตำบลจังหวัดสกลนคร  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการกำหนดกอง สำนักหรือสวน

ราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2563  องคการบริหารสวนตำบลบานเหลาไดนำ

อำนาจหนาที่และภารกิจที่จะตองดำเนินการ มาทำการวิเคราะหในการใชเทคนิค SWOT เขามาชวย  ทั้งนี้เพ่ือให

ทราบวาองคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจหนาที่ที่จะเขาไปดำเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนที่ใหตรงกับความ

ตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจ

ตามหลัก SWOT  Anakysis ดังนี้ 

 1) การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของปจจัยภายใน 
ปจจัยภายใน ประกอบดวยปจจัยดานตางๆ ที่ตองนำมาพิจารณา ไดแก ดานการบริหาร ระเบียบกฎหมาย 

บุคลากร งบประมาณ ระบบฐานขอมูล การประสานงานทรัพยากร เครื่องมือและอุปกรณในการทำงาน การ
วิเคราะหจุดแข็ง (Strengths : S ) เปนการพิจารณาปจจัยภายในหนวยงานมีสวนดี ความเขมแข็ง ความสามารถ 
ศักยภาพ สวนท่ีสงเสริมความสำเร็จในการพิจารณาดานตางๆ การวิเคราะหจุดออน (Weaknesses : W ) เปนการ
พิจารณาปจจัยภายในหนวยงานวา มีสวนเสีย ความออนแอ ขอจำกัด ความไมพรอม ดังนี ้

 
 
 
 
 



 

-20- 
จุดแข็ง (strengths : S ) จุดออน (Weaknesses : W ) 

1. โครงสรางการบริหารงานของตำบล (อบต.) 
- มีการจัดโครงสรางภายในที่เหมาะสมสอดคลองกับ

ภารกิจ 
- การมสีวนรวมของประชาชนภายในการดำเนินงาน 
- การบริหารจัดการยึดหลกัธรรมมาภิบาล 
- มีการแบงงาน/มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 

1. โครงสรางการบริหารงานของตำบล (อบต.) 
- กฎระเบียบขอบังคับตางๆ มีการปรับปรุง 

แกไขตลอดเวลา ทำใหบุคลากรในองคกรศึกษาไมทัน 
ขาดความชัดเจนในการดำเนนิงาน  

- พ้ืนที่รับผิดชอบมาก บุคลากรในองคกรไม 
สามารถบริการพัฒนาไดทั่วถึง 

- ขาดบุคลากรที่มีความรูเฉพาะดาน มีผลทำให 
ผลงานไมเกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผลเทาที่ควร 

2. ระบบขอมูล 
- มีการดำเนินการจัดเก็บขอมูลในระบบเอกสารและ

ระบบอิเล็กทรอนิกส 
- มีการติดตามประสานงานระหวางหนวยงาน 

ประชาชนและชุมชนอยางตอเนื่อง 

2. ระบบขอมูล 
- บุคลากรในองคกรขาดความรูความชำนาญใน

การจัดเก็บขอมูล 
 

3. บุคลากร 
- บุคลากรมีความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ี 
- ไดรับการฝกอบรมอยางตอเนื่อง 
- มีการกำหนดแผนอัตรากำลังตามโครงการ 

3. บุคลากร 
- มีบุคลากรไมเพียงพอ 
- บุคลากรไดรับมอบหมายงานไมเหมาะสมสาย 

งานและความรูความสามารถที่ม ี
4. การเงิน/งบประมาณ 

- การบริหารงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
- ไดรบังบประมาณโครงการพัฒนาจากหนวยงานอ่ืน 

4. การเงิน/งบประมาณ 
- งบประมาณไมเพียงพอตอการพัฒนา 

 

         2) การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เกี่ยวของ 
 ปจจัยภายนอก ประกอบดวย ดานการเมือง ดานเศรษฐกิจในเขตพ้ืนที่ ดานสังคม ดานเทคโนโลยี การ
วิเคราะหโอกาส (Opportunities : O )เปนการศึกษาสภาพแวดลอมภายนอกวามีสภาพแวดลอมภายนอกวามีสภาพ
เปนเชนไร เหตุการณสถานการณของโลก ของประเทศของจังหวัด และของอำเภอที่เกิดขึ้นสงผลตอทองถิ่นอยางไร 
หรือเปนโอกาสอันดีตอทองถิ่น การวิเคราะหปญหาและอุปสรรคหรือขอจำกัด (Threats : T ) เปนการศึกษา
สภาพแวดลอมภายนอกที่เปนอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม กอใหเกิดผลเสียหายหรือเปนขอจำกัด ดังนี้ 
 

โอกาส (Opportunities : O ) อุปสรรค (Threats : T ) 
1. ดานการเมือง / กฎหมาย /นโยบาย 

- นักการเมืองมีเอกภาพและศักยภาพในการสนับสนุน 

การพัฒนา 
- มีสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตริยท่ีสงเสริมการ 

พัฒนาอยางมีพลัง 

1. ดานการเมือง / กฎหมาย / นโยบาย 

- พ้ืนทีร่ับผิดชอบมีมาก บุคลากรในองคกร 

ไมสามารถบริการการพัฒนาไดทั่วถึง 

- ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจดาน 

กฏหมาย 
2. ดานเศรษฐกิจ 

- ประชาชนประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนหลัก 

- มีกลุมตางๆ ในหมูบาน เชนกลุมออมทรัพย กลุม 

อาชีพ 

2. ดานเศรษฐกิจ 

-ขาดบุคลากรที่จะมาปฏบิัติหนาทีด่านเศรษฐกิจ 
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จุดแข็ง (strengths : S ) จุดออน (Weaknesses : W ) 

3. ดานสงัคม/วัฒนธรรม 

- รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมการกีฬาและการ

ทองเท่ียว 

- หนวยงานตางๆ ใหความสำคัญใหความรวมมือดี 

ประชาชนมีประเพณี วัฒนธรรมและวิธีชีวิตที่เรียบ 

3. ดานสังคม/วัฒนธรรม 

- การพัฒนาชุมชนทองถิ่นเปนไปอยาง 

ลาชาไมสอดคลองตอความตองการของทองถ่ิน 
การเก็บรายไดของทองถิ่นยังต่ำ 

4. ดานเทคโนโลยี 

- มีศูนยขอมูลขาวสารในการสืบคนขอมูลขาวสาร 

ตางๆ 
มีการบริการ wifi ฟรี สำหรับบริการประชาชน 

4. ดานเทคโนโลยี 

ยังขาดอุปกรณท่ีทันสมัยในการสืบคนและนำมาใช
ประโยชน 

 
และยังมีผลกระทบอ่ืนอีก ในดานของรัฐธรรมนูญฉบับใหมจะสงผลตอองคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางไรแนวโนม
การยกฐานะจาก อบต. เปนเทศบาลทั่วประเทศแนวโนมการควบรวมองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีพ้ืนท่ีในตำบล
เดียวกันใหมอีงคกรเดียวการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให อปท. 
 

 จากการวิเคราะห SWOT องคการบริหารสวนตำบลบานเหลา ควรใชประโยชนจากจุดแข็งท่ีมีอยู และ
สภาพอากาศท่ีเอ้ืออำนวย เพื่มศกัยภาพในการทำงานของหนวยงานเกิดเปนปริมาณและคุณภาพงานใหสูงที่สุดเทาที่
จะเปนไปได เพื่อใหเกิดผลตอการพัฒนาตำบลบานเหลาใหเต็มศักยภาพตอไป  
 

๘.  โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
    8.1  โครงสรางสวนราชการ        

 จากการที่องคการบริหารสวนตำบล  ไดกำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกลาว 
โดยองคการบริหารสวนตำบลกำหนดตำแหนงของพนักงานสวนตำบลใหตรงกับภารกิจดังกลาว และในระยะแรก
การกำหนดโครงสรางสวนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเปนภารกิจอยูในงาน  
หรือกำหนดเปนฝาย และในระยะตอไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองคการบริหารสวนตำบล
พิจารณาเห็นวา ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปนสวนตอไป  ดังนี้ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอตัรากำลังใหม หมายเหตุ 

 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
 

 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
 

 

๑. สำนักปลัด อบต. 
(1) งานการเจาหนาที ่
(๒) งานสงเสริมการทองเที่ยว  
(๓) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(4)  งานนิติการ  
(๕)  งานบรหิารงานทั่วไป 
(๖)  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
(7)  งานบรหิารงานสาธารณสุข 
(8)  งานสงเสริมการเกษตร 
(9)  งานบรหิารการศึกษา 
(10) งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 
(11) งานสงเสรมิกีฬาและนนัทนาการ 

๑. สำนักปลัด อบต. 
(1) งานการเจาหนาที ่
(๒) งานสงเสริมการทองเที่ยว  
(๓) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(4)  งานนิติการ  
(๕)  งานบรหิารงานทั่วไป 
(๖)  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
(7)  งานบรหิารงานสาธารณสุข 
(8)  งานสงเสริมการเกษตร 
(9)  งานบรหิารการศึกษา 
(10) งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
(11) งานสงเสรมิกีฬาและนนัทนาการ 

 

๒.  กองคลัง 
(๑)  งานการเงินและบัญช ี
(๒)  งานพัสดุและทรัพยสนิ 
(๓) งานเรงรดัและจัดเก็บรายได 
(๔) งานบรหิารงานทั่วไป 

๒.  กองคลัง 
(๑)  งานการเงินและบัญช ี
(๒)  งานพัสดุและทรพัยสนิ 
(๓) งานเรงรดัและจัดเก็บรายได 
(๔) งานบรหิารงานทั่วไป 

 
 
 
 
 

๓.กองชาง 
(๑)  งานแบบแผนและกอสราง 
(๒) งานสาธารณูปโภค 
(๓) งานบรหิารงานทั่วไป 

๓.กองชาง 
(๑)  งานแบบแผนและกอสราง 
(๒) งานสาธารณูปโภค 
(๓) งานบรหิารงานทั่วไป 

 

๔.  กองสวัสดิการสังคมและสงัคม 
(๑)  งานสังคมสงเคราะห 
(๒)  งานพัฒนาชุมชน 
(3)   งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
(4)   งานบรหิารงานทั่วไป 

๔.  กองสวัสดิการสังคมและสงัคม 
(๑)  งานสังคมสงเคราะห 
(๒)  งานพัฒนาชุมชน 
(3)   งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
(4)   งานบรหิารงานทั่วไป 

 

5. หนวยตรวจสอบภายใน 
(1) งานตรวจสอบภายใน 
(2)   งานบรหิารงานทั่วไป 

5. หนวยตรวจสอบภายใน 
(1) งานตรวจสอบภายใน 
(2)   งานบรหิารงานทั่วไป 
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๘.๒ การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง 
  ตามขอ  ๘.๑  องคการบริหารสวนตำบลบานเหลา  ไดวิเคราะหกำหนดตำแหนงของภารกิจที่
ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว และสามารถนำผลการวิเคราะหตำแหนงกรอกขอมูลในกรอบอัตรากำลัง  ๓  ป  
ไดดังนี้ 

กรอบอตัรากำลัง ๓ ป ระหวาง ป พ.ศ. ๒๕๖7-๒๕๖9 
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดมิ 

กรอบอตัรากำลังที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา  

๓ ป 
เพิ่ม / ลด 

หมา
ยเหต ุ

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9  
๑. นกับริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง (ปลดัฯ) 
๒. นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน(รองปลัดฯ) 

๑ 
๑ 

๑ 
๑ 

๑ 
๑ 

๑ 
๑ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 
 

  
สำนักปลัด อบต. (๐๑) 
๓. นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน 
๔. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
๕. นักวิเคราะหนโยบายและแผน  (ปก./ชก.) 
๖. นิติกร (ปก./ชก.) 
๗. นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) 
๘. เจาพนักงานธรุการ  (ปง./ชง.) 
๙. เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 
๑๐. จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 
๑๑. ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
๑๒. คร ู
 

 
พนักงานจางตามภารกจิ 
๑๓. ผูชวยนักวิชาการเกษตร 
๑๔. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
๑๕. ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
๑๖. พนักงานขับรถยนต 
๑๗. พนักงานขับรถดับเพลิง 
๑๘.  พนักงานขับรถกูชีพ 
๑๙. ผูดแูลเด็ก 
๒๐. ผูชวยครูผูชวย 

 
พนักงานจางท่ัวไป 
๒๑. ภารโรง 
๒๒. ยาม 
๒๓. พนักงานดับเพลิง 
 
 
 
 

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
- 

๑๑ 
 

 
1 
2 
๑ 
1 
๑ 
1 

10 
2 

 
 

๒ 
1 
2 
 

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
5 

๑๑ 
 

 
1 
2 
๑ 
1 
๑ 
1 

10 
2 

 
 

๒ 
1 
2 
 

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
5 

๑๑ 
 

 
1 
2 
๑ 
1 
๑ 
1 

10 
2 

 
 

๒ 
1 
2 
 

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
5 

๑๑ 
 

 
1 
2 
๑ 
1 
๑ 
1 

10 
2 

 
 

๒ 
1 
2 
 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

+5 
- 

 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

- 
- 
- 
 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรากำ
ลังเดมิ 

กรอบอัตรากำลังท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง
ระยะเวลา ๓ ป 

เพิ่ม / ลด หมายเหต ุ

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9  
 กองคลัง (๐๔) 
๒๔. นักบริหารงานการคลัง ระดับตน 
๒๕. นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) 
๒๖. เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
๒๗. เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) 
๒๘. เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
พนักงานจางตามภารกจิ 
๒๙. ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
๓๐. ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ
๓๑. ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี
๓๒. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กองชาง (๐๕) 
๓๓. นักบริหารงานชาง ระดับตน  
๓๔. วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 
๓๕. นายชางโยธา (ปง./ชง.) 
๓๖.  นายชางไฟฟา (ปง./ชง.),(อส) 
๓๗. นายชางสำรวจ (ปง./ชง.) 
๓๘. นายชางเขียนแบบ (ปง./ชง.) 
๓๙. เจาพนักงานประปา (ปง./ชง.) 
พนักงานจางตามภารกจิ 
๔๐. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
๔๑. ผูชวยนายชางสำรวจ 
๔๒. ผูชวยนายชางไฟฟา 
๔๓. ผูชวยนายชางโยธา 
๔๔. ผูชวยเจาพนักงานประปา 
๔๕. ผูชวยนายชางเขียนแบบ 
๔๖. พนักงานขับรถยนต 
๔๗. พนักงานผลิตน้ำประปา 
๔๘. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถกระเชาไฟฟา)          
พนักงานจางท่ัวไป 
๔๙. คนสวน 

 
๑ 
1 
๑ 
๑ 
1 
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- 
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- 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กองสวัสดิการสงัคม (๑๑) 
50. นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน 
๕1. นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
พนักงานจางตามภารกจิ 
52.  ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
53.  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 

 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 

 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 

 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 

 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 

 
 

หนวยตรวจสอบภายใน (12) 
54.นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม ๗7 82 82 82 +5 - -  



 

 
-25- 

๙.ภาระคาใชจายเก่ียวกบัเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 

คำอธิบาย : ใหองคการบริหารสวนตำบลบานเหลา นำผลวิเคราะหการกำหนดอัตรากำลัง มาคำนวนภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลเพื่อควบคมุการใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ ๔๐% ของงบประมาณรายจายประจำป ดังนี้ 

ที่ ช่ือสายงาน 

    จำนวนที่มีอยู   อัตราตำแหนงที่คาดวา อัตรากำลังคน  ภาระคาใชจายที่เพิ่มข้ึนในแตละป  คาใชจายรวม (๓) หมายเหตุ 

ระดับ 

จำนวน
ทั้งหมด 

จำนวน
(คน) เงินเดือน 

เงินประจำ
ตำแหนง 

จะตองใชในชวงระยะเวลา  

เพิ่ม/ลด  ที่เพิ่มข้ึน (๒)  

  

ตำแหนง/ ๓ ป  ขางหนา 

อันดับ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
 

๑ 
ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานทองถ่ิน) กลาง ๑ ๐ ๕๔๘,๐๔๐ ๑๖๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 19,680  19,680  19,680  ๗๓๕,๗๒๐ ๗๕๕,๔๐๐ ๗๗๕,๐๘๐ วางเดิม 

๒ 
รองปลัด อบต.(นักบริหารงาน
ทองถ่ิน) ตน ๑ ๑ ๕๐๖,๕๒๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 16,440  16,920  18,000  ๕๖๔,๙๖๐ ๕๘๑,๘๘๐ ๕๙๙,๘๘๐ (42,210) 

  ๑.สำนกัปลัด อบต.(๐๑)                                     

๓ 
หัวหนาสำนักปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท่ัวไป) ตน ๑ ๐ ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑   -  -  - 13,620  13,620  13,620  ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒,๘๔๐ ๔๗๖,๔๖๐ วางเดิม 

๔ นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. ๑ ๑ ๔๐๙,๓๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑   -  -  - 13,320  13,080  13,200  ๔๒๒,๖๔๐ ๔๓๕,๗๒๐ ๔๔๘,๙๒๐ (34,110) 

๕ นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ปก./ชก. ๑ ๑ ๔๒๒,๖๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑   -  -  - 13,080  13,200  13,320  ๔๓๕,๗๒๐ ๔๔๘,๙๒๐ ๔๖๒,๒๔๐ (35,220) 

๖ นิติกร  ปก./ชก. ๑ ๑ ๔๐๒,๗๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑   -  -  - 13,440  13,080  13,080  ๔๑๖,๑๖๐ ๔๒๙,๒๔๐ ๔๔๒,๓๒๐ (33,560) 

๗ นักวิชาการศกึษา  ปก./ชก. ๑ ๑ ๒๔๙,๒๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑   -  -  - 12,000  8,760  9,000  ๒๖๑,๒๔๐ ๒๗๐,๐๐๐ ๒๗๙,๐๐๐ (20,770) 

๘ เจาพนักงานธุรการ  ปง./ชง. ๑ ๑ ๒๖๐,๔๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑   -  -  - 8,400  8,880  9,120  ๒๖๘,๘๐๐ ๒๗๗,๖๘๐ ๒๘๖,๘๐๐ (21,700) 

๙ เจาพนกังาน.สาธารณสุข  ปง./ชง. ๑ ๑ ๒๐๗,๗๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑   -  -  - 9,000  9,000  9,240  ๒๑๖,๗๒๐ ๒๒๕,๗๒๐ ๒๓๔,๙๖๐ (17,310) 

๑๐ 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย ปง./ชง. ๑ ๑ ๑๖๕,๑๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑   -  -  - 6,600  6,480  7,080  ๑๗๑,๗๒๐ ๑๗๘,๒๐๐ ๑๘๕,๒๘๐ (13,760) 

  พนักงานจาง ประเภทภารกิจ                                     

๑๑ ผูชวยนักวิชาการเกษตร คุณวุฒ ิ ๑ ๑ ๒๓๕,๕๖๐ ๐ ๑ ๑ ๑   -  -  - 9,480  9,840  10,200  ๒๔๕,๐๔๐ 254,880  265,080  (19,630) 

๑๒ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒ ิ ๑ ๑ ๑๓๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑   -  -  - 5,520  5,760  6,000  ๑๔๓,๕๒๐ 149,280  155,280  (11,500) 

๑๓ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒ ิ ๑ ๑ ๑๔๒,๔๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑   -  -  - 5,760  6,000  6,240  ๑๔๘,๒๐๐ 154,200  160,440  (14,360) 

๑๔ 
ผูชวยเจาพนกังานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย คุณวุฒ ิ ๑ ๑ ๑๓๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑   -  -  - 5,520  5,760  6,000  ๑๔๓,๕๒๐ 149,280   155,280  (11,500) 

๑๕ พนักงานขับรถยนต ทักษะ ๑ ๑ ๑๗๒,๓๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑   -  -  - 6,960  7,200  7,560  ๑๗๙,๒๘๐  186,480   194,040  (14,360) 

๑๖ พนักงานขับรถดับเพลิง ทักษะ ๑ ๑ ๑๗๓,๕๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑   -  -  - 6,960  7,320  7,560  ๑๘๐,๔๘๐  187,800   195,360  (14,460) 

๑๗ พนักงานขับรถยนตกูชีพ ทักษะ ๑ ๑ ๑๒๒,๐๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑   -  -  - 4,920  5,160  5,400  ๑๒๖,๙๖๐ 132,120  137,520  (10,170) 

  
 
                                   



 

พนกังานจาง ประเภททั่วไป 

  

๑๘ ภารโรง ทั่วไป ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑   -  -  - 0  0  0  108,000  108,000  108,000  (9,000) 

๑๙ ภารโรง ทั่วไป ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑   -  -  - 0  0  0  108,000  108,000   108,000  (9,000) 

๒๐ ยาม ทั่วไป ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑   -  -  - 0  0  0  108,000  108,000  108,000  (9,000) 

๒๑ พนักงานดับเพลิง ทั่วไป ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑   -  -  - 0  0  0  108,000  108,000  108,000  (9,000) 

๒๒ พนักงานดับเพลิง ทั่วไป ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑   -  -  - 0  0  0  108,000  108,000  108,000  (9,000) 

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเหลา                                    

๒๓ ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   ๑ ๐  -  - ๑ ๑ ๑  +1  -  -  -  -  -  -  -  - 
จายจากเงนิ

อุดหนุน 

๒๔ ครู ค.ศ.2 ๑ ๑  -  - ๑ ๑ ๑   -  -  -  -  -  -  -  -  - 
จายจากเงนิ

อุดหนุน 

๒๕ ครู ค.ศ.2 ๑ ๑  -  - ๑ ๑ ๑   -  -  -  -  -  -  -  -  - 
จายจากเงนิ

อุดหนุน 

๒๖ ครู ค.ศ.1 ๑ ๑  -  - ๑ ๑ ๑   -  -  -  -  -  -  -  -  - 
จายจากเงนิ

อุดหนุน 

  พนกังานจางประเภท ภารกิจ                                   

๒๗ ผูชวยครูผูชวย   คุณวุฒิ ๑ ๑ ๒๑๕,๔๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑   -  -  - 8,640  9,000  9,360  ๒๒๔,๐๔๐ 
        
233,040  

      
242,400  

งบทองถ่ิน
(17,950) 

๒๘ ผูดูแลเด็ก ทักษะ ๑ ๑ ๑๗๔,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑   -  -  - 6,960  7,320  7,560  68,160  75,480  83,040  
งบทองถ่ิน 
(5,100) 

                                      
งบอุดหนุน
(9,400) 

๒๙ ผูดูแลเด็ก ทักษะ ๑ ๑ ๑๗๐,๗๖๐ ๐ ๑ ๑ ๑   -  -  - 6,840  7,200  7,440  64,800  72,000  79,440  
งบทองถ่ิน 
(4,830) 

                                      
งบอุดหนุน
(9,400) 

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดงบัง                                   

๓๐ ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   ๑ ๐  -  - ๑ ๑ ๑  +1  -  -  -  -  -  -  -  - 
จายจากเงนิ

อุดหนุน 

๓๑ ครู ค.ศ.2 ๑ ๑  -  - ๑ ๑ ๑   -  -  -  -  -  -  -  -  - 
จายจากเงนิ

อุดหนุน 

๓๒ ครู ค.ศ.2 ๑ ๑  -  - ๑ ๑ ๑   -  -  -  -  -  -  -  -  - 
จายจากเงนิ

อุดหนุน 

  พนกังานจางประเภท ภารกิจ                                    

๓๓ ผูชวยครูผูชวย  คุณวุฒิ ๑ ๑ ๒๖๗,๗๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑   -  -  - 10,800  11,160  11,640  165,720  176,880  188,520  
งบทองถ่ิน 
(12,910) 

                                

งบอุดหนุน
(9,400) 



 

๓๔ ผูดูแลเด็ก   ทักษะ ๑ ๑ ๑๑๗,๓๖๐ ๐ ๑ ๑ ๑   -  -  - 4,800  4,920  5,160  ๑๒๒,๑๖๐ 
        
127,080  

      
132,240  

งบทองถ่ิน
(9,780) 

๓๕ ผูดูแลเด็ก ทักษะ ๑ ๑ ๑๔๙,๕๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑   -  -  - 6,000  6,240  6,480  42,720  48,960  55,440  
งบทองถ่ิน
(3,060) 

                                      
งบอุดหนุน
(9,400) 

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดงบาก                                   

๓๖ ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   ๑ ๐  -  - ๑ ๑ ๑  +1  -  -  -  -  -  -  -  - 
จายจากเงนิ

อุดหนุน 

๓๗ ครู ค.ศ.2 ๑ ๑  -  - ๑ ๑ ๑   -  -  -  -  -  -  -  -  - 
จายจากเงนิ

อุดหนุน 

๓๘ ครู ค.ศ.1 ๑ ๑  -  - ๑ ๑ ๑   -  -  -  -  -  -  -  -  - 
จายจากเงนิ

อุดหนุน 

  พนกังานจางประเภท ภารก ิ                                   

๓๙ ผูดูแลเดก็ ทักษะ ๑ ๑ ๑๘๗,๒๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑   -  -  - 7,560  7,800  8,160  81,960  89,760  97,920  
งบทองถ่ิน 
(6,200) 

                                      
งบอุดหนุน
(9,400) 

๔๐ ผูดูแลเด็ก ทักษะ ๑ ๑ ๑๔๓,๖๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑   -  -  - 5,760  6,000  6,240  36,600  42,600  48,840  
งบทองถ่ิน 
(2,570) 

                                      
งบอุดหนุน
(9,400) 

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโพนบกหนองผอื                                  

๔๑ ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   ๑ ๐  -  - ๑ ๑ ๑  +1  -  -  -  -  -  -  -  - 
จายจากเงนิ

อุดหนุน 

๔๒ ครู ค.ศ.2 ๑ ๑  -  - ๑ ๑ ๑   -  -  -  -  -  -  -  -  - 
จายจากเงนิ

อุดหนุน 

๔๓ ครู ค.ศ.1 ๑ ๑  -  - ๑ ๑ ๑   -  -  -  -  -  -  -  -  - 
จายจากเงนิ

อุดหนุน 

  พนกังานจางประเภท ภารกิจ                                   

๔๔ ผูดูแลเด็ก ทักษะ ๑ ๑ ๑๗๗,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑   -  -  - 7,080  7,440  7,680  71,280  78,720  86,400  
งบทองถ่ิน 
(5,350) 

                                      
งบอุดหนุน
(9,400) 

๔๕ ผูดูแลเด็ก ทักษะ ๑ ๑ ๑๘๗,๒๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑   -  -  - 7,560  7,800  8,160  81,960  89,760  97,920  
งบทองถ่ิน 
(6,200) 

                                      
งบอุดหนุน
(9,400) 

 
 
                    



 

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแว                                   

๔๖ ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   ๑ ๐  -  - ๑ ๑ ๑  +1  -  -  -  -  -  -  -  - 
จายจากเงนิ

อุดหนุน 

๔๗ ครู ค.ศ.2 ๑ ๑  -  - ๑ ๑ ๑   -  -  -  -  -  -  -  -  - 
จายจากเงนิ

อุดหนุน 

๔๘ ครู ค.ศ.1 ๑ ๑  -  - ๑ ๑ ๑   -  -  -  -  -  -  -  -  - 
จายจากเงนิ

อุดหนุน 

  พนกังานจางประเภท ภารก ิ                                   

๔๙ ผูดูแลเด็ก   ทักษะ ๑ ๑ ๑๖๘,๒๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑   -  -  - 6,840  7,080  7,320  ๑๗๕,๐๘๐ 
        
182,160  

      
189,480  

งบทองถ่ิน
(14,020) 

๕๐ ผูดูแลเด็ก ทักษะ ๑ ๑ ๑๑๒,๘๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑   -  -  - 4,560  4,800  4,920  117,360  122,160  127,080  
งบทองถ่ิน
(9,400) 

                                        

  ๒.กองคลัง(๐๔)                                     

๕๑ 

ผูอำนวยการกองลัง  
(นกับริหารงานการคลงั) ตน ๑ ๑ ๔๔๘,๙๒๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑   -  -  - 13,2320  13,320  15,240  

        
504,240  

        
517,560  

      
532,800  (37,410) 

๕๒ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก. ๑ ๑ ๓๘๒,๕๖๐ ๐ ๑ ๑ ๑   -  -  - 13,440  13,320  13,320  
        
396,000  

        
409,320  

      
422,640  (31,880) 

๕๓ เจาพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. ๑ ๑ ๑๙๙,๘๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑   -  -  - 7,440  7,320  7,200  
        
207,240  

        
214,560  

      
221,760  (16,650) 

๕๔ เจาพนักงานจัดเกบ็รายได  ปง./ชง. ๑ ๑ ๓๐๒,๒๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑   -  -  - 11,160  10,920  11,160  
        
313,440  

        
324,360  

      
335,520  (25,190) 

๕๕ เจาพนักงานธุรการ  ปง./ชง. ๑ ๑ ๒๓๔,๙๖๐ ๐ ๑ ๑ ๑   -  -  - 9,360  9,960  10,200  
        
244,320  

        
254,280  

      
264,480  (19,580) 

  พนกังานจาง                                     

๕๖ ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได คุณวุฒิ ๑ ๑ ๑๙๘,๗๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑   -  -  - 8,040  8,280  8,640  
        
206,760  

        
215,040  

      
223,680  (16,560) 

๕๗ ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ คุณวุฒิ ๑ ๑ ๑๔๓,๕๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑   -  -  - 5,760  6,000  6,240  
        
149,280  

        
155,280  

      
161,520  (11,960) 

๕๘ 
ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและ
บัญช ี คณุวุฒิ ๑ ๑ ๑๓๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑   -  -  - 5,520  5,760  6,000  

        
143,520  

        
149,280  

      
155,280  (11,500) 

๕๙ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ ๑ ๑ ๑๗๔,๓๖๐ ๐ ๑ ๑ ๑   -  -  - 7,080  7,320  7,560  
        
181,440  

        
188,760  

      
196,320  (14,530) 

 
 
 
                    



 

  ๓.กองชาง(๐๕)                                     

๖๐ 
ผูอำนวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง) ตน ๑ ๐ ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ 1 ๑ ๑  -  -  - 163,440  163,440  163,440  

        
599,040  

        
762,480  

      
925,920  วางเดิม 

๖๑ 
วิศวกรโยธา  

ปก./ชก. ๑ ๐ ๓๕๕,๓๒๐ ๐ 1 ๑ ๑  -     144,000  144,000  144,000  
 
499,320  

       
643,320  

 
787,320  วางเดิม 

๖๒ 
นายชางไฟฟา  

อาวุโส ๑ ๑ ๔๒๒,๖๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 13,080  13,200  13,320  
        
435,720  

        
448,920  

      
462,240  (35,220) 

๖๓ 
นายชางโยธา  

ปง./ชง. ๑ ๑ ๓๑๓,๔๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 10,920  11,160  11,040  
        
324,360  

        
335,520  

      
346,560  (26,120) 

๖๔ 
นายชางสำรวจ 

ปง./ชง. ๑ ๐ ๒๙๗,๙๐๐ ๐ 1 ๑ ๑  -  -  - 116,640  116,640  116,640  
        
414,540  

        
531,180  

      
647,820  วางเดิม 

๖๕ 
นายชางเขียนแบบ 

ปง./ชง. ๑ ๐ ๒๙๗,๙๐๐ ๐ 1 ๑ ๑  -  -  - 116,640  116,640  116,640  
        
414,540  

        
531,180  

      
647,820  วางเดิม 

๖๖ 
เจาพนักงานประปา 

ปง./ชง. ๑ ๑ ๓๖๓,๔๘๐ ๐ 1 ๑ ๑  -  -  - 11,640  12,120  12,480  
        
375,120  

        
387,240  

      
399,720  (30,290) 

  
พนักงานจาง 

                                    

๖๗ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

คุณวุฒิ ๑ ๑ ๑๖๑,๖๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 6,480  6,840  7,080  
        
168,120  

        
174,960  

      
182,040  (13,470) 

๖๘ 
ผูชวยนายชางสำรวจ 

คุณวุฒิ ๑ ๑ ๑๗๔,๑๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 7,080  7,320  7,560  
        
181,200  

        
188,520  

      
196,080  (14,510) 

๖๙ 
ผูชวยนายชางไฟฟา 

คุณวุฒิ ๑ ๑ ๑๘๕,๔๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 7,440  7,800  8,040  
        
192,840  

        
200,640  

      
208,680  (15,450) 

๗๐ 
ผูชวยนายชางโยธา 

คุณวุฒิ ๑ ๑ ๑๗๗,๘๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 7,200  7,440  7,800  
        
185,040  

        
192,480  

      
200,280  (14,820) 

๗๑ 
ผูชวยเจาพนักงานประปา 

คุณวุฒิ ๑ ๑ ๑๔๙,๑๖๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 6,000  6,240  6,480  
        
155,160  

        
161,400  

      
167,880  (12,430) 

๗๒ 
ผูชวยนายชางเขียนแบบ 

คุณวุฒิ ๑ ๑ ๑๗๔,๑๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 7,080  7,320  7,560  
        
181,200  

        
188,520  

      
196,080  (14,510) 

๗๓ 
พนักงานขับรถยนต 

ทักษะ ๑ ๑ ๑๔๒,๔๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 5,760  6,000  6,240  
        
148,200  

        
154,200  

      
160,440  (11,870) 

๗๔ 
พนักงานผลิตน้ำประปา 

ทักษะ ๑ ๑ ๑๓๑,๗๖๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 5,280  5,520  5,760  
        
137,040  

        
142,560  

      
148,320  (10,980) 

๗๕ 
พนักงานผลิตน้ำประปา  

ทักษะ ๑ ๑ ๑๒๑,๙๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 4,920  5,160  5,280  
        
126,840  

        
132,000  

      
137,280  (10,160) 

๗๖ 

พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (รถกระเชาไฟฟา) ทักษะ ๑ ๑ ๑๒๑,๙๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑  - -  - 4,920  5,160  5,280  

        
126,840  

        
132,000  

      
137,280  (10,160) 



 

๗๗ 
คนสวน 

ทั่วไป ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 0  0  0  
        
108,000  

        
108,000  

      
108,000  (9,000) 

  4. กองสวัสดิการสังคม 
(๑๑)                                     

๗๘ ผูอำนวยการกอง
สวัสดิการสังคม (นัก
บริหารงานสวัสดิการ
สังคม) ตน ๑ ๑ ๔๐๙,๓๒๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 13,320  13,080  13,200  

        
464,640  

        
477,720  

      
490,920  (34,110) 

๗๙ 

นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก. ๑ ๑ ๒๔๙,๒๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 8,760  8,760  9,000  
        
258,000  

        
266,760  

      
275,760  (20,770) 

   
พนกังานจาง                                 

๘๐ 

ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน คุณวุฒิ ๑ ๑ ๑๗๖,๔๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 7,080  7,440  7,680  
        
183,480  

        
190,920  

      
198,600  (14,700) 

๘๑ 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ ๑ ๑ ๑๔๗,๘๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 6,000  6,240  6,480  
        
153,840  

        
160,080  

      
166,560  (12,320) 

  
5. หนวยตรวจสอบภายใน (12) 

                                    

๘๒ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. ๑ ๑ ๒๐๗,๔๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 7,080  7,680  7,680  
        
214,560  

        
222,240  

      
229,920  (17,290) 

(๔) รวมทั้งสิ้น   ๘๒ ๗๑ ๑๔,๘๐๔,๐๔๐ ๓๗๘,๐๐๐ ๗๗ ๘๒ ๘๒  +5 ๐ ๐ ๑,๐๑๕,๙๘๐ ๑,๐๒๓,๙๐๐ ๑,๐๓๘,๖๖๐ ๑๕,๒๙๕,๖๒๐ ๑๖,๓๑๙,๕๒๐ ๑๗,๓๕๘,๑๘๐   

(๕) 
ประมาณการประโยชนตอบแทน
อื่นๆ   (คิด  15 %)                             ๒,๒๙๔,๓๔๓ ๒,๔๔๗,๙๒๘ ๒,๖๐๓,๗๒๗   

(๖) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น                             ๑๗,๕๘๙,๙๖๓ ๑๘,๗๖๗,๔๔๘ ๑๙,๙๖๑,๙๐๗   

(๗) 
คดิ ๔๐% ของงบประมาณ
รายจายประจำป                             ๒๓.๗๖ ๒๔.๑๕ ๒๔.๔๖   

  

งบประมาณรายจายประจำป ๒๕๖7 
(74,025,00๐บาท)   

 เงินอุดหนุนทั่วไป ประจำป
งบประมาณ 2567(41,895,000)                         

  

งบประมาณรายจายประจำป ๒๕๖8 
(77,726,25๐บาท)   

 เงินอุดหนุนทั่วไป ประจำป
งบประมาณ 2568(43,989,750)                         

  

งบประมาณรายจายประจำป ๒๕๖9 
(81,612,562 บาท)   

 เงินอุดหนุนทั่วไป ประจำป
งบประมาณ 2569(46,189,237)                         
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 ๑๐  . แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ป 
 

                                                                               โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตำบลบานเหลา 
 

                                                                                              
 
 
 
 
                    
                                          
         
 
 
 
            
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

ปลัด อบต. 
นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง 

หนวยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 

กองคลัง 
(๑)  งานการเงินและบัญช ี
(๒)  งานพัสดุและทรัพยสนิ 
(๓) งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 
(๔) งานบริหารงานทั่วไป 

 

กองชาง 
(๑)  งานแบบแผนและกอสราง 
(๒) งานสาธารณปูโภค 
(๓) งานบริหารงานทั่วไป 

 

กองสวัสดิการสังคม 
(๑)  งานสังคมสงเคราะห 
(๒)  งานพัฒนาชุมชน 
(3)   งานสวัสดิภาพเดก็และเยาวชน 
(๓)   งานบริหารงานทัว่ไป 
 

รองปลัด อบต. 
นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน 

สำนักงานปลัด 
(1) งานการเจาหนาที ่
(๒) งานสงเสรมิการทองเที่ยว  
(๓) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(4)  งานนิติการ  
(๕)  งานบริหารงานทั่วไป 
(๖)  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
(7)  งานบริหารงานสาธารณสุข 
(8)  งานสงเสริมการเกษตร 
(9)  งานบริหารการศึกษา 
(๑๐) งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
(11) งานสงเสรมิกีฬาและนันทนาการ  
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                        โครงสรางของสำนักปลัด อบต.บานเหลา (01) 
                                                                                                               
  
 

  
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
                                                                                              

 
 

ประเภท อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
บุคลากรทางการศกึษา  

ลูกจางประจำ 
พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง 
ทัว่ไป 

รวม 
สายงานบริหาร สายงานการสอน 

ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ผอ.ศพด. คร ู ผดด.     
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 4 0 3 5 11 12 0 7 5 48 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 4 0 3 0 11 12 0 7 5 42 
อัตราวาง 0 0 1 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 6 

สำนักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน(วาง) 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
1.นักวิเคราะหนโยบายและแผน(ชก.)(๑) 

 

งานนิติการ 
1.นติิกร  (ชก.)   (๑) 

 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง. (1) 
2.ผูชวยเจาพนกังานปองกันฯ(ภารกิจ)  (๑) 
3.พนักงานขับรถดับเพลิง (ภารกิจ)      (1) 
4.พนักงานดับเพลิง (ท่ัวไป)               (2) 

 

งานบริหารงานสาธารณสุข 
1.  เจาพนักงานสาธารณสุข (ชง.) (1) 
2. พนักงานขับรถยนตกูชีพ(ภารกิจ)  (๑) 

 

งานสงเสริมการทองเที่ยว 
1.  จพง.ธุรการ (ปง./ชง.)   (-) 

 

งานสงเสริมการเกษตร 
1. ผูชวยนักวิชาการเกษตร( (๑) 

งานบริหารการศึกษา 
1.นักวิชาการศึกษา  (ปก.) (๑) 
2. ครู                         (๑๑) 
3.ผูชวยครผููชวย             (2) 
4.ผูดูแลเด็ก                  (10) 
5. ผอ.ศพด.    (+5) กำหนดเพ่ิม 

งานการเจาหนาที ่
1. นักทรัพยากรบคุคล (ชก.)(1) 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

1.นักวิชาการศกึษา  (ปก.) (๑) 
 

งานสงเสริมกีฬาและนนัทนาการ 
1.นักวิชาการศึกษา  (ปก.) (๑) 

 

งานบริหารทั่วไป 
1. จพง.ธุรการ (ปง./ชง.)      (1) 
2.ผช.จพง.ธุรการ               (2)      
3.พนักงานขับรถยนต(ทักษะ) (1) 
4.ภารโรง (ทั่วไป)               (๒) 
5.ยาม (ทั่วไป)                   (๑) 
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  โครงสรางของกองคลัง อบต.บานเหลา (04) 
 

                                                                                                               
  
 

  
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

ประเภท อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป รวม 

ระดบั สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 1 0 3 0 4 0 9 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 1 0 3 0 4 0 9 
อัตราวาง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับตน  

            งานการเงินและบัญชี 
1. นกัวิชาการการเงินและบญัชี (ชก.)    (๑) 
2. ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี(ภารกิจ)     (๑) 

 
 

งานพัสดุและทรัพยสิน 
1. เจาพนักงานพัสดุ   (ปง.)      (1) 
2. ผูชวยเจาพนักงานพัสด(ุภารกิจ)  (๑) 

 
 

งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 
1.เจาพนักงานจดัเก็บรายได   (ชง.)      (๑) 
2.ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได(ภารกิจ)(๑) 
 

งานบริหารทั่วไป 
1. เจาพนกังานธุรการ (ปง.)   (1) 
2  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(ภารกิจ)(1) 
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     โครงสรางของกองชาง อบต.บานเหลา (05) 
 

                                                                                                               
  
 
 

  
 
   

 
 
 
 
 
 

                                        
                
 
 
        

    
 

   

ประเภท อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 1 1 4 0 10 1 18 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 0 1 2 0 10 1 14 
อัตราวาง 0 0 1 0 0 1 0 2 0 0 0 4 

กองชาง 
นักบริหารงานชาง ระดับ ตน 

งานแบบแผนและกอสราง 
1.   วิศวกรโยธา   (ปก./ชก.)       (-) 
2.  นายชางโยธา  (ชง.)             (๑) 
3.  นายชางเขียนแบบ  (ปง./ชง.)  (-) 
4.  นายชางสำรวจ  (ปง./ชง.)      (-) 
5.  ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ)           (๑)   
6.  ผูชวยนายชางเขียนแบบ (ภารกิจ)     (๑) 
7.  ผูชวยนายชางสำรวจ (ภารกิจ)         (๑) 

 

งานสาธารณูปโภค 
1.  นายชางไฟฟา  (อส.)            (๑) 
2.  เจาพนักงานประปา (ปง.)      (1) 
3.  ผูชวยนายชางไฟฟา (ภารกิจ)  (๑) 
4. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
     (รถกระเชาไฟฟา)(ทักษะ)            (1) 
5.  ผูชวยเจาพนักงานประปา (ภารกิจ) (1) 
6.  พนักงานผลิตนำ้ประปา (ภารกิจ)   (2) 
     

งานบริหารทั่วไป 
1.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(ภารกิจ)   (๑) 
2.  พนักงานขับรถยนต(ภารกิจ)       (๑) 
3.  คนสวน(ทั่วไป)                      (1) 
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โครงสรางของกองสวัสดิการและสังคม อบต.บานเหลา (11) 
 

                                                                                                               
  
 

  
 

 
   

 
 
 

 
 
 

                                        
                
 
        

 
 
 
 

ประเภท อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2 0 4 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2 0 4 
อัตราวาง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

กองสวัสดิการสังคมและสังคม 
นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับตน  

 

งานพัฒนาชุมชน 
1. นกัพัฒนาชุมชน  (ชก.)         (๑) 
2. ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน(ภารกิจ)  
(๑) 

 

งานบริหารทั่วไป 
1.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(ภารกิจ)(๑) 

 

งานสังคมสงเคราะห 
1. นกัพัฒนาชุมชน  (ชก.)         (-) 

 

งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
     1. นกัพัฒนาชุมชน  (ชก.)         (-) 
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    โครงสรางของหนวยตรวจสอบภายใน อบต.บานเหลา (12) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเภท อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 
อัตราวาง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

งานตรวจสอบภายใน 
1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.) (1) 

หนวยตรวจสอบภายใน 
 



 

 

๑๑.   บญัชแีสดงจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขทีต่ำแหนงในสวนราชการ 

                   

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากำลังเดิม 

ตำแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากำลังใหม 

ตำแหนง ระดับ  เงินเดือน  
เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินเพิ่ม 
อื่น ๆ 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหนง เลขที่ตำแหนง 

  
ขาราชการและพนักงานสวน
ทองถิ่น 

                    

๑ วาง  - ๕๖-๓-๐๐-๑๑๐๑-
๐๐๑ 

นักบริหารงานทองถิ่น กลาง ๕๖-๓-๐๐-๑๑๐๑-
๐๐๑ 

นักบริหารงาน
ทองถิ่น 

กลาง ๕๔๘,๐๔๐ ๘๔,๐๐๐ ๘๔,๐๐๐ 
(วางเดิม) 

                          

๒ นางพรรชรนันท      
สายจันด ี

ปริญญา
โท 

๕๖-๓-๐๐-๑๑๐๑-
๐๐๒ 

นักบริหารงานทองถิ่น ตน ๕๖-๓-๐๐-๑๑๐๑-
๐๐๒ 

นักบริหารงาน
ทองถิ่น 

ตน ๕๐๖,๕๒๐ ๔๒,๐๐๐  - ๕๔๘,๕๒๐ 

                  (42,210x12) (3,500x12)     

  สำนักปลัด อบต.                       

๓ วาง  - ๕๖-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานทั่วไป ตน ๕๖-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานทั่วไป ตน ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐  - 
(วางเดิม) 

                          

๔ นางสาวเพ็ญพักตร      
      นิคงรัมย 

ปริญญาโท ๕๖-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ ๕๖-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ ๔๐๙,๓๒๐  -  - ๔๐๙,๓๒๐ 

                  (34,110x12)       

๕ นางสุปราณี  บุตตะวัง ปริญญาโท ๕๖-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

ชำนาญการ ๕๖-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

ชำนาญการ ๔๒๒,๖๔๐  -  - ๔๒๒,๖๔๐ 

                  (35,220x12)       

๖ นายวิชิต  ผองแผว ปริญญาตร ี ๕๖-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร ชำนาญการ ๕๖-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร ชำนาญการ ๔๐๒,๗๒๐  -  - ๔๐๒,๗๒๐ 

                  (33,560x12)       

๗ นางสาวกันทิมา  โคดม ปริญญโท ๕๖-๓-๐๑-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ๕๖-๓-๐๑-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ๒๔๙,๒๔๐  -  - ๒๔๙,๒๔๐ 

                  (20,770x12)       

๘ จาสิบเอกชาญชัย   
      สอนบญุทอง 

ปริญญาตร ี ๕๖-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน ๕๖-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน ๒๖๐,๔๐๐  -  - ๒๖๐,๔๐๐ 

                  (21,700x12)       



 

๙ นายประยุทธ  คุณม ี ปริญญา
ตร ี

๕๖-๓-๐๑-๔๖๐๑-
๐๐๑ 

เจาพนักงาน
สาธารณสุข 

ชำนาญ
งาน 

๕๖-๓-๐๑-๔๖๐๑-
๐๐๑ 

เจาพนักงาน
สาธารณสุข 

ชำนาญ
งาน 

๒๐๗,๗๒๐  -  - 
๒๐๗,๗๒๐ 

                  (17,310x12)       

๑๐ นายเอนก รมวาป ปวส. ๕๖-๓-๐๑-๔๘๐๕-
๐๐๑ 

เจาพนักงานปองกันฯ ปฏิบัติงาน ๕๖-๓-๐๑-๔๘๐๕-
๐๐๑ 

เจาพนักงาน
ปองกันฯ 

ปฏิบัติงาน ๑๖๕,๑๒๐  -  - 
๑๖๕,๑๒๐ 

                  (13,760x12)       
 

พนกังานจาง 
           

๑๑ นางสาววัชราภรณ      
คำเครอื 

ปริญญา
ตร ี

 -   ผูชวยนักวิชาการ
เกษตร 

คุณวุฒิ  -   ผูชวยนักวิชาการ
เกษตร 

คุณวุฒิ ๒๓๕,๕๖๐  -  - ๒๓๕,๕๖๐ 

                  (19,630x12)       

๑๒ นางสาวรัชฎาภรณ  
จันทะจร 

ปวส.  -   ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 

คุณวุฒ ิ  -   ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 

คุณวุฒิ ๑๓๘,๐๐๐  -  - ๑๓๘,๐๐๐ 

                  (11,500x12)       

๑๓ นางสาวนุชรัตน       
นนทะคุณ 

ปวส.  -   ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 

คุณวุฒิ  -   ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 

คุณวุฒิ ๑๔๒,๔๔๐  -  - ๑๔๒,๔๔๐ 

                  (11,870x12)       

๑๔ นายเดชทนง  
โคตรพัฒน 

ปวส.  -   ผูชวยเจาพนักงาน
ปองกันฯ 

คุณวุฒิ  -   ผูชวยเจาพนักงาน
ปองกนัฯ 

คุณวุฒิ ๑๓๘,๐๐๐  -  - ๑๓๘,๐๐๐ 

                  (11,500x12)       

๑๕ นายทนุพงษ  บันโสภา  -  -   พนักงานขับรถยนต ทักษะ  -   พนักงานขับรถยนต ทักษะ ๑๗๒,๓๒๐  -  - ๑๗๒,๓๒๐ 

                  (14,360x12)       

๑๖ นายสุรเชษฐ  
โคตรพัฒน 

 -  -   พนักงานขับ
รถดับเพลิง 

ทักษะ  -   พนักงานขับ
รถดับเพลิง 

ทักษะ ๑๗๓,๕๒๐  -  - ๑๗๓,๕๒๐ 

                  (14,460x12)       

๑๗ นายประยูร  บญุเกต ุ  -  -   พนักงานขับรถยนต   
กูชีพ 

ทักษะ  -   พนักงานขับรถยนต
กูชีพ 

ทักษะ ๑๒๒,๐๔๐  -  - ๑๒๒,๐๔๐ 

                  (10,170x12)       

๑๘ นายประสิทธิ์         
พวงพลอย 

 -  -   ภารโรง ทั่วไป  -   ภารโรง ทั่วไป ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐ 

                  (9,000x12)       



 

๑๙ นายณฐัสิทธิ ์ อินจันทร  -  -   ภารโรง ทั่วไป  -   ภารโรง ทั่วไป ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐ 

                  (9,000x12)       

๒๐ นายคำเพชร  เหาะเหิน  -  -   ยาม ทั่วไป  -   ยาม ทั่วไป ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐ 

                  (9,000x12)       

๒๑ นายชาญชยั  เผาพงษ  -  -   พนักงานดับเพลิง ทั่วไป  -   พนักงานดับเพลิง ทั่วไป ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐ 

                  (9,000x12)       

๒๒ นายสมบัต ิ หัสคะ  -  -   พนักงานดับเพลิง ทั่วไป  -   พนักงานดับเพลิง ทั่วไป ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐ 

                  (9,000x12)       

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเหลา 
                    

๒๓ วาง   

  ผูอำนวยการศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก 

    ผูอำนวยการศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก 

        การสรรหา
ตำแหนงดังกลาว
ใหกระทำไดก็

ตอเมื่อไดรบัแจง
อนุมัติจัดสรร

อัตรากำลงัจาก
กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน

แลว 

๒๔ 
นางบุญโฮม  บันโสภา ปริญญา

ตร ี
56-3-01-6600-

126 
ครู คศ.๒ 56-3-01-6600-

126 
ครู คศ.๒  -  -  - จายจากเงนิ

อุดหนุน 

๒๕ 
นางสาวนุกูล  คะโยธา ปริญญา

โท 
56-3-01-6600-

129 
ครู คศ.2 56-3-01-6600-

129 
ครู คศ.2  -  -  - จายจากเงนิ

อุดหนุน 

๒๖ 
นางสาวเกตนนิภา         
สีทาราช 

ปริญญา
ตร ี

56-3-01-6600-
132 

ครู คศ.๑ 56-3-01-6600-
132 

ครู คศ.๑  -  -  - จายจากเงนิ
อุดหนุน 

  พนกังานจาง   
                    

๒๗ 
นางสาววนิดา การสอน ปริญญา

ตร ี
  ผูชวยครผููชวย คุณวุฒิ   ผูชวยครผููชวย คุณวุฒิ ๒๑๕,๔๐๐  -  - 

๒๑๕,๔๐๐ 

                  (17,950x12)       

๒๘ 
นางสาวรัชนันทรินทร 
วิเศษโวหาร 

 -  -   ผูดูแลเดก็ ทักษะ  -   ผูดูแลเดก็ ทักษะ -  -  - จายจากเงนิ
อุดหนุน 

๒๙ 

นางสาววิลาวัลย  
       อาวะสาร 

 -  -   ผูดูแลเดก็ ทักษะ  -   ผูดูแลเด็ก ทักษะ -  -  - จายจากเงนิ
อุดหนุน  

  

 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

                    



 

บานดงบัง 

๓๐ วาง   

  ผูอำนวยการศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก 

    ผูอำนวยการศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก 

        การสรรหา
ตำแหนงดังกลาว
ใหกระทำไดก็

ตอเมื่อไดรบัแจง
อนุมัติจัดสรร

อัตรากำลงัจาก
กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน

แลว 

๓๑ 
นางกัญญา            
เทพประจักษ 

ปริญญา
โท 

56-3-01-6600-
125 

ครู คศ.๒ 56-3-01-6600-
125 

ครู คศ.๒  -  -  - จายจากเงนิ
อุดหนุน 

๓๒ 
นางสาววิมล  อุทยันาง ปริญญา

โท 
56-3-01-6600-

130 
ครู คศ.2 56-3-01-6600-

130 
ครู คศ.2  -  -  - จายจากเงนิ

อุดหนุน 

  พนกังานจาง   
                    

๓๓ 
นางสาวกิตติยา       
อุนสมัย 

ปริญญา
ตร ี

 -   ผูชวยครูผูชวย คุณวุฒ ิ  -   ผูชวยครูผูชวย คุณวุฒิ -  -  - จายจากเงนิ
อุดหนุน 

๓๔ 
นางสาวจารุณ ี        
ดันมีแกว 

 -  -   ผูดูแลเดก็ ทักษะ  -   ผูดูแลเด็ก ทักษะ ๑๑๗,๓๖๐  -  - ๑๑๗,๓๖๐ 

                  (9,780x12)       

๓๕ 
นางอำพา  หอมพิทักษ  -  -   ผูดูแลเดก็ ทักษะ  -   ผูดูแลเด็ก ทักษะ -  -  - จายจากเงนิ

อุดหนุน 

  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

บานดงบาก   

                    

๓๖ วาง   

  ผูอำนวยการศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก 

    ผูอำนวยการศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก 

        การสรรหา
ตำแหนงดังกลาว
ใหกระทำไดก็

ตอเมื่อไดรบัแจง
อนุมัติจัดสรร

อัตรากำลงัจาก
กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน

แลว 

๓๗ 
นางสุรีพร  วิชยัศรี ปริญญา

โท 
56-3-01-6600-

133 
ครู คศ.๒ 56-3-01-6600-

133 
ครู คศ.๒  -  -  - จายจากเงนิ

อุดหนุน 

๓๘ 
นางสาวสุมาลี อินทร
ประสิทธิ ์

ปริญญา
ตร ี

56-3-01-6600-
135 

ครู คศ.๑ 56-3-01-6600-
135 

ครู คศ.๑  -  -  - จายจากเงนิ
อุดหนุน 

  

 

 

พนกังานจาง   

                    



 

๓๙ 
นางสาวสกุณา            
เผาพงษ 

 -  -   ผูดูแลเดก็ ทักษะ  -   ผูดูแลเด็ก ทักษะ -  -  - จายจากเงนิ
อุดหนุน 

๔๐ 
นางสาววิระมล        
วานุเสน  

 -  -   ผูดูแลเดก็ ทักษะ  -   ผูดูแลเด็ก ทักษะ -  -  - จายจากเงนิ
อุดหนุน 

  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

บานโพนบกหนองผือ   

                    

๔๑ วาง   

  ผูอำนวยการศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก 

    ผูอำนวยการศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

        การสรรหา
ตำแหนงดังกลาว
ใหกระทำไดก็

ตอเมื่อไดรบัแจง
อนุมัติจัดสรร

อัตรากำลงัจาก
กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน

แลว 

๔๒ 
นางสาวกฤษยาภรณ 
ทิพยเนตร 

ปริญญา
ตร ี

56-3-01-6600-
128 

ครู คศ.๒ 56-3-01-6600-
128 

ครู คศ.๒  -  -  - จายจากเงนิ
อุดหนุน 

๔๓ 
นางจุลณะภา  พลเสน ปริญญา

ตร ี
56-3-01-6600-

127 
ครู คศ.๑ 56-3-01-6600-

127 
ครู คศ.๑  -  -  - จายจากเงนิ

อุดหนุน 

  พนกังานจาง   
                    

๔๔ 
นางไพวรรณ  แฝงราช  -  -   ผูดูแลเด็ก ทักษะ  -   ผูดูแลเด็ก ทักษะ -  -  - จายจากเงนิ

อุดหนุน 

๔๕ 
นางสาวสธุรรมา        
ศรกีระสอน 

 -  -   ผูดูแลเดก็ ทักษะ  -   ผูดูแลเด็ก ทักษะ -  -  - จายจากเงนิ
อุดหนุน 

  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

บานหนองแวง   

                    

๔๖ วาง   

  ผูอำนวยการศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก 

    ผูอำนวยการศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก 

        การสรรหา
ตำแหนงดังกลาว
ใหกระทำไดก็

ตอเมื่อไดรบัแจง
อนุมัติจัดสรร

อัตรากำลงัจาก
กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน

แลว 

๔๗ 
นางสาวปวีณา           
มูลมมีา 

ปริญญา
โท 

56-3-01-6600-
134 

ครู คศ.๒ 56-3-01-6600-
134 

ครู คศ.๒  -  -  - จายจากเงนิ
อุดหนุน 

๔๘ 
นางอวัษฎา  โพธิ์มล ปริญญา

ตร ี
56-3-01-6600-

131 
ครู คศ.๑ 56-3-01-6600-

131 
ครู คศ.๑  -  -  - จายจากเงนิ

อุดหนุน 

  พนกังานจาง   
                    



 

๔๙ 
นางสาวอมรวรรณ  
ไกยฝาย 

 -  - ผูดูแลเด็ก ทักษะ  - ผูดูแลเด็ก ทักษะ ๑๖๘,๒๔๐  -  - ๑๖๘,๒๔๐ 

                  (14,020x12)       

๕๐ นางบุษบา  แกวภา  -  -   ผูดูแลเด็ก ทักษะ  -   ผูดูแลเด็ก ทักษะ ๑๑๒,๘๐๐  -  - ๑๑๒,๘๐๐ 

                  (9,400x12)       

กองคลัง 

ขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น 

๕๑ นางสาวอารีรตัน       
สายกมล 

ปริญญา
ตร ี

๕๖-๓-๐๔-๒๑๐๒-
๐๐๑ 

นักบริหารงานคลัง ตน ๕๖-๓-๐๔-๒๑๐๒-
๐๐๑ 

นักบริหารงานการ
คลัง 

ตน ๔๔๘,๙๒๐ ๔๒,๐๐๐  - ๔๙๐,๙๒๐ 

                  (37,410x12) (3,500x12)     

๕๒ นางอรุณ ี ผองแผว ปริญญา
ตร ี

๕๖-๓-๐๔-๓๒๐๑-
๐๐1 

นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

ปฏิบัติการ ๕๖-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐
1 

นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

ปฏิบัติการ ๓๘๒,๕๖๐ - - ๓๘๒,๕๖๐ 

                  (31,880x12)       

๕๓ 
สิบเอกวรวุฒ ิ ลุนภา 

ปวส. ๕๖-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐1 เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน ๕๖-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐1 เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน ๑๙๙,๘๐๐ - - ๑๙๙,๘๐๐ 

  
  

              (16,650x12)       

๕๔ น.ส.พัชรี  สงครินทร ปริญญาตรี ๕๖-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชำนาญงาน ๕๖-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

ชำนาญงาน ๓๐๒,๒๘๐  -  - ๓๐๒,๒๘๐ 

                  (25,190x12)       

๕๕ นางสาวมนัสนันท    สุขทวี ปริญญาตรี ๕๖-๓-๐๔-๔๑๐๑-๐๐๒ เจาพนักงานธุรการ ชำนาญงาน ๕๖-๓-๐๔-๔๑๐๑-๐๐๒ เจาพนักงานธุรการ ชำนาญงาน ๒๓๔,๙๖๐ - - ๒๓๔,๙๖๐ 

                  (19,580x12)       

พนกังานจาง 

๕๖ นางสาวนิตยา  พลลาภ ปรญิญาตรี  - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

คุณวุฒิ  - ผูชวยเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 

คุณวุฒิ ๑๙๘,๗๒๐  -  - ๑๙๘,๗๒๐ 

                  (16,560x12)       

๕๗ นางสาวอมรทิพย     ไวยะ ปวส.  - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ คุณวุฒิ  - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ คุณวุฒิ ๑๔๓,๕๒๐  -  - ๑๔๓,๕๒๐ 

                  (11,960x12)       

๕๘ นางสาวจินตหรา     ไตตาม ปวส.  - ผูชวยเจาพนักงานการเงนิ
และบัญชี 

คุณวุฒิ  - ผูชวยเจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

คุณวุฒิ ๑๓๘,๐๐๐  -  - ๑๓๘,๐๐๐ 

                  (11,500x12)       



 

๕๙ นางสาวกนกวรรณ          
ไวยะ 

ปริญญา
ตร ี

 - ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 

คุณวุฒิ  - ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 

คุณวุฒิ ๑๗๔,๓๖๐  -  - ๑๗๔,๓๖๐ 

                  (14,350x12)       

กองชาง 

ขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น 

๖๐ วาง  - ๕๖-๓-๐๕-๒๑๐๓-
๐๐๑ 

นักบริหารงานชาง ตน ๕๖-๓-๐๕-๒๑๐๓-
๐๐๑ 

นักบริหารงานชาง ตน ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐  - 
(วางเดิม) 

                    (3,500x12)     

๖๑ วาง  - ๕๖-๓-๐๕-3701-
๐๐๑ 

วิศวกรโยธา ปก./ชก. ๕๖-๓-๐๕-3701-
๐๐๑ 

วิศวกรโยธา ปก./ชก.  355,320   -  - 
(วางเดิม) 

                          

๖๒ จาเอกศิริพันธ         
วรรณทวี 

ปวส. ๕๖-๓-๐๕-๔๗๐๖-
๐๐๑ 

นายชางไฟฟา อาวุโส ๕๖-๓-๐๕-๔๗๐๖-
๐๐๑ 

นายชางไฟฟา อาวุโส ๔๒๒,๖๔๐  -  - ๔๒๒,๖๔๐ 

                  (35,220x12)       

๖๓ นายพยุงศกัดิ์          
ขนิษฐวงศ 

 ปริญญา
ตร ี

๕๖-๓-๐๕-๔๗๐๑-
๐๐๑ 

นายชางโยธา ชำนาญ
งาน 

๕๖-๓-๐๕-๔๗๐๑-
๐๐๑ 

นายชางโยธา ชำนาญ
งาน 

๓๑๓,๔๔๐  -  - ๓๑๓,๔๔๐ 

                  (26,120x12)       

๖๔ วาง  - 56-3-05-4703-
001 

นายชางสำรวจ ปง./ชง. 56-3-05-4703-
001 

นายชางสำรวจ ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐  -  - 
(วางเดิม) 

                          

๖๕ วาง  - 56-3-05-4702-
001 

นายชางเขียนแบบ ปง./ชง. 56-3-05-4702-
001 

นายชางเขียนแบบ ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐  -  - 
(วางเดิม) 

                          

๖๖ พันจาเอกเกยีรตศิักดิ์  
พรมทัน 

ปวส. 56-3-05-4707-
001 

เจาพนักงานประปา ปฏิบัติงาน 56-3-05-4707-
001 

เจาพนักงาน
ประปา 

ปฏิบัติงาน ๓๖๓,๔๘๐  -  - ๓๖๓,๔๘๐ 

                  (30,290x12)       

 
พนกังานจาง 
๖๗ นางสาวประหยัด      

แสนชาต ิ
ปวส.  - ผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ 
คุณวุฒิ  - ผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ 
คุณวุฒิ ๑๖๑,๖๔๐  -  - ๑๖๑,๖๔๐ 

                  (13,470x12)       



 

๖๘ นายสมพร  ศรีบุญมา  ปวส.  - ผูชวยนายชางสำรวจ คุณวุฒ ิ  - ผูชวยนายชาง
สำรวจ 

คุณวุฒิ ๑๗๔,๑๒๐  -  - ๑๗๔,๑๒๐ 

                  (14,510x12)       

๖๙ นายพิษณ ุ สาขามุละ ปวท.  - ผูชวยนายชางไฟฟา คุณวุฒิ  - ผูชวยนายชาง
ไฟฟา 

คุณวุฒิ ๑๘๕,๔๐๐  -  - ๑๘๕,๔๐๐ 

                  (15,450x12)       

๗๐ นายสาคร  ผองแผว ปริญญา
ตร ี

 - ผูชวยนายชางโยธา คุณวุฒ ิ  - ผูชวยนายชางโยธา คุณวุฒ ิ ๑๗๗,๘๔๐  -  - ๑๗๗,๘๔๐ 

                  (14,820x12)       

๗๑ นายพีรวัฒน  ไชยพันธ ปวส.  - ผูชวยเจาพนักงาน
ประปา 

คุณวุฒิ  - ผูชวยเจาพนักงาน
ประปา 

คณุวุฒิ ๑๔๙,๑๖๐  -  - ๑๔๙,๑๖๐ 

                  (12,430x12)       

๗๒ นายยุทธจกัร เปไสล ปวส.  - ผูชวยนายชางเขียน
แบบ 

คุณวุฒิ  - ผูชวยนายชางเขียน
แบบ 

คุณวุฒิ ๑๗๔,๑๒๐  -  - ๑๗๔,๑๒๐ 

                  (14,510x12)       

๗๓ นายดำรงค  หารธงไชย   -  - พนักงานขับรถยนต ทักษะ  - พนักงานขับรถยนต ทักษะ ๑๔๒,๔๔๐  -  - ๑๔๒,๔๔๐ 

                  (11,870x12)       

๗๔ นายสายัญ จันทะฝาย  -  - พนักงานผลิต
น้ำประปา 

ทักษะ  - พนักงานผลิต
น้ำประปา 

ทักษะ ๑๓๑,๗๖๐  -  - ๑๓๑,๗๖๐ 

                  (10,980x12)       

๗๕ นายอนิรุธ   สุวรรณเพชร   -  - พนักงานผลิตน้ำประปา ทักษะ  - พนักงานผลิต
น้ำประปา 

ทักษะ ๑๒๑,๙๒๐  -  - ๑๒๑,๙๒๐ 

                  (10,160x12)       

๗๖ นายเกรียงศักดิ์  เจริญสิงห  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

ทักษะ  - พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 

ทักษะ ๑๒๑,๙๒๐  -  - 
๑๒๑,๙๒๐ 

        (รถกระเชาไฟฟา)     (รถกระเชาไฟฟา)   (10,160x12)       

๗๗ นายอิสรพงษ   ดอนสีชัย  -  - คนสวน ทั่วไป  - คนสวน ทั่วไป ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐ 

                  (9,000x12)       

 
 
 
 



 

กองสวัสดิการสังคมและสังคม 

ขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น 

๗๘  นายนิตพิงษ          
ศรจีำพลัง 

ปริญญา
โท 

๕๖-๓-๑๑-๒๑๐๕-
๐๐๑ 

นักบริหารงาน
สวัสดิการฯ 

ตน ๕๖-๓-๑๑-๒๑๐๕-
๐๐๑ 

นักบริหารงาน
สวัสดิการฯ 

ตน ๔๐๙,๓๒๐ ๔๒,๐๐๐  - ๔๕๑,๓๒๐ 

                  (34,110x12) (3,500x12)     

๗๙ นายศริิวัฒน            
ศิรสิวุรรณ 

ปริญญา
ตร ี

๕๖-๓-๑๑-๓๘๐๑-
๐๐๑ 

นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ ๕๖-๓-๑๑-๓๘๐๑-
๐๐๑ 

นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ ๒๔๙,๒๔๐  -  - ๒๔๙,๒๔๐ 

                  (20,770x12)       

พนกังานจาง 

๘๐ นายอุดม  ทีดงเย็น ปริญญา
ตร ี

 - ผูชวยเจาพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

คุณวุฒิ  - ผูชวยเจาพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

คุณวุฒิ ๑๗๖,๔๐๐  -  - ๑๗๖,๔๐๐ 

                  (14,700x12)       

๘๑ 
นางสาววิไลวรรณ      
บุญเกตุ ปวส.  - 

ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ คณุวุฒ ิ  - 

ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ คณุวุฒ ิ

๑๔๗,๘๔๐ 
 - 

 - ๑๔๗,๘๔๐ 

                  (12,320x12)       

หนวยตรวจสอบภายใน 

๘๒ 
นายเชาวลิต          
ทาน้ำเที่ยง 

ปริญญา
ตร ี

๕๖-๓-๑๒-๓๒๐๕-
๐๐๑ 

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน ปฏิบัติการ 

๕๖-๓-๑๒-๓๒๐๕-
๐๐๑ 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ ๒๐๗,๔๘๐  -  - ๒๐๗,๔๘๐ 

                  (17,290x12)       

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

                                        
                
 
        

 

 



 

-46- 
๑๒.  แนวทางการพฒันาพนักงานสวนตำบล ลูกจาง พนักงานจาง 
 

 องคการบริหารสวนตำบลบานเหลาไดกำหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ลูกจางและพนักงานจาง ทุกตำแหนง ไดมโีอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะทัศนคติที่ดี มีคณุธรรม
และจริยธรรม อันจะทำใหการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามที่กฎหมายกำหนด โดยมี
ระยะเวลา ๓ ป ตามรอบของแผนอัตรากำลัง ๓ ป การพัฒนานอกเหนือจากจะพัฒนาดานความรูทั่วไปในการ
ปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และ
ดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ คือ 
การพัฒนาไปสู Thailand ๔.๐ ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงจำเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถ่ิน
ไปสูยุค ๔.๐ เชนกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อสงเสริมการทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อ
ประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ 

๑.  เปนองคกรท่ีเปดกวางและเชื่อมโยง ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทำงานโดยบุคคลภายนอก 
สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีแบงปนขอมูลซึ่งกันและกันและสามารถเขามาตรวจสอบการ
ทำงานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืน ๆ เชน ภาคเอกชน ภาคประชาสงัคมไดเขามามีสวนรวมและ
โอนถายภารกิจที่ภาครัฐไมควรดำเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืน ๆ เปนผูรับผิดชอบดำเนินการแทน โดย
การจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทำงานในแนวระนาบในลักษณะของเครือขาย
มากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐกันเองใหมี
เอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลางสวน๓มิภาคและสวนทองถ่ินดวยกันเอง 

๒. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  ตองทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคำถามกับตนเองเสมอวา  
ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชน โดยไมตองรอ
ใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมทั้งใช
ประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความตองการ
ของประชาชน พรอมท้ังอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการ เพ่ือใหบริการตาง ๆ 
สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตลอดเวลาตาม
ความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะติดตอมาดวยตนเอง อินเตอรเน็ต 
เว็บไซต โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 

๓. องคกรที่มขีีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ตองทำงาน อยางเตรียมการณไวลวงหนามีการวิเคราะหความ 
เสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวชิาเขามาใชในการตอบโตกับโลกแหง
การเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุนและสามารถในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ 
ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคกรที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสำนักงานสมัยใหม 
รวมทั้งทำใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 
          4.  การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล 
  ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563  
เรื่อง เครื่องมือสำรวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital Government 
Skill  Self-Assessment)  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของ
ขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่  
26 กันยายน 2560 
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ประกอบกับ องคการบริหารสวนตำบลบานเหลาไดนำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการทองถิ่น ใน

การเสริมสรางธรรมาภิบาล  ตามยุทธศาสตรตาง ๆ ดังนี ้
๑. ยุทธศาสตรท่ี ๑  การกำหนดมาตรฐานดานคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือสรางกลุมผูนำและองคการ 

สุจริตที่มีศักดิ์ศรี   การยกยองขาราชการ ลูกจาง พนักงานจาง ในการขับเคลื่อนคุณธรรม มีการสรางองคการ
สุจริตธรรมที่มีศักดิ?ศรี มีการกำหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการ ลูกจางและพนักงานจาง 

๒. ยุทธศาสตรท่ี ๒ การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน สรางทักษะ และพัฒนาขาราชการสวนทองถ่ินใน 
รูปแบบตาง ๆ  มีการปลูกจิตสำนึกผานพระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระบรมราโชวาท  การพัฒนา
หลักสูตรเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง สงเสริมใหมีการจัดการความรูในดานจริยธรรม
ตามหลักธรรมาภิบาล  พัฒนาและปฐมนิเทศขาราชการ ลูกจาง พนักงานจาง ใหมีองคความรู กำหนดหลักสูตร
ฝกอบรมและโครงการพัฒนาเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียนและสูมาตรฐานสากล 

๓. ยุทธศาสตรท่ี ๓ การกรับกรงุระบบบริหารงานบุคคล  มีการอบรมขาราชการใหรูถึงระเบียบ กฎหมาย 
ในการสรรหา บรรจุ  แตงตั้ง ฯ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล กำหนดใหมีการบังคับใชและบทลงโทษผูฝาฝนขอบังคับ
จรรยาและวินัยขาราชการ 

๔. ยุทธศาสตรท่ี ๔  การสรางการมีสวนรวมในระบบสนับสนุนและโครงสรางพ้ืนบานทางดาน คุณธรรม  
จริยธรรม และธรรมาภิบาล  มีการเกิดโอกาสใหขาราชการ ลูกจาง พนักงานจาง เขาไปมีสวนรวมในการกำหนด
นโยบายขององคกร  
 ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม 
การศกึษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน 
  
๑๓.  ประกาศคณุธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ลกูจางและพนักงานจาง     
 องคการบริหารสวนตำบลบานเหลา  ไดประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล  ลูกจาง 
และพนักงานจาง  เพ่ือใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจาง ยึดถือเปนแนวปฏิบัติ
ตามทีก่ฎหมายกำหนด พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล มีหนาที่
ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภบิาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี ้

(1) การยึดม่ันในคณุธรรมและจริยธรรม 
(2) การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสตัย  สุจริต และรับผิดชอบ 
(3) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน 
(4) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง  เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
(5) การใหบรกิารแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
(6) การใหขอมูลขาวสา 
(7) การใหบริการแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(8) การมุงผลสัมฤทธิข์องงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได 
(9) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(10) การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวชิาชีพขององคกร 
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 ทั้งนี้ให พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล มีหนาที่
ปฏิบัติตนตามประกาศมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน   
ประกาศ ณ วันที่ 5 พฤศจิกายน 2564  ดงันี้ 
 ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น          

(1) ยดึมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และหารปกครอง 
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือผลประโยชนของประเทศเปนสำคัญ ประพฤต ิ
ปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 

(2) ซื่อสัตยสจุริต รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัตหินาที่อยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำ 
นองคลองธรรม โปรงใส และมีจิตสำนึกที่ด ี

(3) กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น คดัคาน หรือ 
เสนอใหมีการลงโทษผูที่ทำสิ่งไมถูกตอง 

(4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(6) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใชความรูสึกหรือ 

ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตผุลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะบุคคล 
หรือสถานะเศรษฐกิจทางสังคม 

(7) ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพรักของทางราชการ ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของ 
ความเปนพนักงานทองถ่ิน รวมทั้งปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(8) ยึดม่ันธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 
(9) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา และระมัดระวังไมใหเกิดความเสียหาย 
(10) ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย และมีอัธยาศัยที่ด ี
(11) มุงบริการประชาขน และแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน ดวยความเปนธรรม 

รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
(12) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ตองคำนึงถึงคุณภาพของสิ่งมีชีวิตที่เปน 

มิตรตอสิ่งแวดลอม 
(13) ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชนอันอยูในความรับผิดชอบของตนอยาง 

ถูกตองครบถวนและไมบิดเบือน 
(14) เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใหกับองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินอยางยั่งยืน 
(15) ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน 

สวนรวม 
(16) ตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทำการเลี่ยงประมวล 

จริยธรรมนี ้
 

ทัง้นี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทำผดิทางวนิัย 
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4. หนังสือที่ สน 0023.2/ว6054  ลงวันที่ 30  มีนาคม 2566 เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำป
งบประมาณ ๒๕๖7-๒๕๖9  
5. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบรหิารสวนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  รวมแกไขเพิ่มเติมฉบับปจจุบัน พ.ศ. 
2562 
6. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒  รวม
แกไขเพ่ิมเติมฉบับปจจุบัน พ.ศ. 2549 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
8. แผนพัฒนาจังหวัดสกลนคร 5 ป (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70)  เดือนกันยายน 2564 กลุมงานยุทธศาสตรและ
ขอมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด สำนักงานจังหวัดสกลนคร  
9. แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566-2570 ขององคการบริหารสวนตำบลบานเหลา อำเภอเจริญศิลป  
จังหวัดสกลนคร    
10. นโยบายผูบริหารทองถ่ิน เม่ือวันที่ 10 มกราคม 2565 
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ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบานเหลา 
เร่ือง ใชแผนอัตรากำลัง ๓ ป  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9   

 

-------------------------------------- 
 อาศัยอำนาจตามมาตรา มาตรา ๒๖ วรรคเจ็ด ประกอบมาตรา ๒๕ วรรคทาย แหงพระราชบัญญัต ิ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.  ๒๕๔๒ และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสกลนคร    
(ก.อบต.จังหวัดสกลนคร) ในการประชุมครั้งท่ี  9/๒๕๖6 เมื่อวันที ่ 26 กันยายน  2566                          
จึงประกาศใชแผนอัตรากำลัง  ๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9  ดังนี ้
 

 ขอ ๑ ประกาศฉบับนี ้เรียกวา ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบานเหลา เรื่อง ใชแผนอัตรากำลัง       
๓ ป  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9   
 

 ขอ ๒ ประกาศฉบับนี ้มีผลใชบังคับ ตั้งแตวันที่  ๑  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 

     ประกาศ  ณ  วันที่   29   กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖6 

 
 
 
      (นายสุรธันย  มักคุมสุขไพศาล) 

         นายกองคการบริหารสวนตำบลบานเหลา 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


