
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล
พนกังานครูองคการบริหารสวนตําบล 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสกลนคร  เร่ือง  หลักเกณฑและเง่ือนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  แกไขเพิ่มเติม พ
มิถุนายน ๒๕63  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสกลนคร  เร่ือง  หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล
พ.ศ. 2562  ลงวันที่  ๒0  มิถุนายน
เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่  
(รวมแกไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2559
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล
ปกครองสวนทองถิ่น กอนเร่ิมรอบการประเมินหรือในชวงเร่ิมรอบการประเมินใหองคการบริหารสวนตําบล
ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานใหทราบโดยทั่วกัน

      ในการนี้ องคการบริหารสวนตําบลบานเหลา  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมิ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล
รอบการประเมินประจําปงบประมาณ  

1. ประกาศน้ีเรียกวา 
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล
จาง” 

2. ประกาศนี้ใหใชบงัคับในรอบการประเมิน 
3. ประกาศนี้บังคับใชเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตําบล

องคการบริหารสวนตําบล, และพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา โดยใชหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังน้ี

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล
1. ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน 

องคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน 
1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 

ปฏิบัติงาน ตามปริมาณผลงาน หรือ
การประหยัดหรือความคุมคาของการใช

ใหกําหนดผลสัมฤทธ์ิของงานพรอมกับกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จไมนอยกวา 
ผลงานตอคร้ัง 

 

 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล

พนักงานครอูงคการบริหารสวนตําบล และพนกังานจาง
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

------------------------------- 
 

ระกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสกลนคร  เร่ือง  หลักเกณฑและเง่ือนไข
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  แกไขเพิ่มเติม พ

ระกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสกลนคร  เร่ือง  หลักเกณฑและเง่ือนไข
การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล

มิถุนายน ๒๕62 และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสกลนคร 
หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่  

2559   ไดกําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล, พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล และพนักงานจ

กอนเร่ิมรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมินใหองคการบริหารสวนตําบล
ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบติังานใหทราบโดยทั่วกัน 

ในการน้ี องคการบริหารสวนตําบลบานเหลา  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมิ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล, พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล,  และพนักงานจางในสังกัด สําหรับ

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ดังน้ี 
ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา 

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล,พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล

ประกาศน้ีใหใชบังคบัในรอบการประเมิน ประจาํปงบประมาณ 
ประกาศน้ีบังคับใชเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตําบล

และพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา โดยใชหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังน้ี 

การประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงานสวนตําบล 
ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management

องคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน 2 สวน ไดแก 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 70 

ปฏิบัติงาน ตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรง
ประหยัดหรือความคุมคาของการใชทรัพยากร  แลวแตกรณี 

ใหกําหนดผลสัมฤทธ์ิของงานพรอมกับกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จไมนอยกวา 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตาํบล, 
และพนักงานจาง  

ระกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสกลนคร  เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไข
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2563  ลงวันที่  ๒4  

ระกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสกลนคร  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไข
การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล            

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสกลนคร 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่  ๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ 

ไดกําหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
และพนักงานจางในสังกัดองคกร

กอนเร่ิมรอบการประเมินหรือในชวงเร่ิมรอบการประเมินใหองคการบริหารสวนตําบล

ในการน้ี องคการบริหารสวนตําบลบานเหลา  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
และพนักงานจางในสังกัด สําหรับ

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา เรื่อง หลักเกณฑและ
นักงานครูองคการบริหารสวนตําบล,และพนักงาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประกาศน้ีบังคับใชเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตําบล, พนักงานครู

และพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา โดยใชหลักเกณฑและ

Performance  Management) โดยมี

70  โดยประเมินผลจากการ
ตรงตามเวลาที่กําหนด หรือ

ใหกําหนดผลสัมฤทธ์ิของงานพรอมกับกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จไมนอยกวา 2 
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กรณีพนักงานสวนตําบลไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือระดับสูงข้ึน โดยมีการ

เสนอวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางาน ใหนําวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางานดังกลาว มากําหนด
เปนองคประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งน้ัน และครั้งถัดไปจนกวาจะไดผลสําเร็จตาม
ตัวช้ีวัดที่เสนอในวิสัยทัศนหรือขอเสนอ 

 2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 30       
ใหประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด ไดแก 

กรณีตําแหนงประเภทบริหารทองถิ่น และตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ิน        
ใหประเมินสมรรถนะ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก จํานวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําผูบริหาร 
จํานวน  4 สมรรถนะ  

กรณีตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภททั่วไป  ใหประเมินสมรรถนะ
ประกอบดวย สมรรถนะหลัก  จํานวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงาน  จํานวนไมนอยกวา          
3 สมรรถนะ  

กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลที่บรรจุใหม หรืออยู
ระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในรอบการประเมิน       
ใหประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละ
องคประกอบ รอยละ 50 

2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด ไดแก 

1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับ
การประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกําหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและคาเปาหมาย 

2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใชใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจําสายงาน 3 ดาน 
และสมรรถนะประจําบริหาร 4 ดาน 

3. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน 
ตําบลบานเหลา จัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง  
โดยมีเกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามที่ ก.อบต.กําหนดโดยอนุโลม 

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงานสวน 
ทองถ่ินตามที่ ก.อบต.กําหนดโดยอนุโลม  
 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล 

1. ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management)  โดยมี
องคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน 2 สวน ไดแก 

1) การประเมินประสิทธภิาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (ไมนอยกวารอยละ 70)  
โดยประเมินจากดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน ดานการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ (พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลที่อยูในระหวางการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ กําหนด
รอยละ 50) 
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 2) การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คณุธรรม จริยธรรม และ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ (รอยละ 30)  
2. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน

ตําบลบานเหลา จัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง  
โดยมีเกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามที่ ก.อบต.กําหนดโดยอนุโลม 

3. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู 
ตามที่ ก.อบต.กําหนดโดยอนุโลม  
 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไปให
ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูน้ัน โดยมุงเนนผลสัมฤทธ์ิของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยกําหนดใหมีสัดสวนของผลสัมฤทธิ์ของงานไมนอยกวารอยละ 80 ดังนี ้

 2. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รอยละ 80 ใหพิจารณาจากองคประกอบ ดังน้ี 
      1) ปริมาณผลงาน 
      2) คุณภาพของงาน 
      3) ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา 
      4) การใชทรัพยากรอยางคุมคา 
 3. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 20 ใหนําสมรรถนะของพนักงานสวน

ตําบลมาใชสําหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังน้ี 
    1) พนักงานจางทั่วไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกําหนดระดับ

สมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 
    2) พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ให

ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย  3 สมรรถนะ เชนเดียวกับ
พนักงานสวนตําบลในลักษณะงานเดยีวกัน  โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงาน
หรือระดับปฏิบัติการแลวแตกรณี 

    3) พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผู มีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 

    4) พนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 ดาน และสมรรถนะ
ประจําสายงาน 3 สมรรถนะ ไดแก ความเขาใจพื้นที่และการเมืองทองถิ่น ความคิดสรางสรรค สรางสรรคเพื่อ
ประโยชนทองถ่ิน โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดบั 3 
 3. ระดับผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  ใหจัดกลุมตามผล
คะแนนเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง   
 
 
 
 
 
 
 



 
-4- 

 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 กอนเริ่มรอบการประเมิน 
 ใหผูประเมินและผูรับการประเมิน มีหนาที่กําหนดและจัดทําขอตกลงรวมกันในแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ไดแก กําหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จหรือกําหนด
หลักฐาน หรือตัวช้ีวัดของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน ตําแหนงและระดับ รวมทั้ง 
กําหนดพฤติกรรมการการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดสวนคาน้ําหนัก และระดับที่คาดหวัง กรณีมีการ
เปล่ียนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ไดรับมอบหมาย หรือมีการยายเปลี่ยนตําแหนงหรือหนาที่ความรับผิดชอบ 
ใหผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันพิจารณาปรับเปล่ียนขอตกลงผลการปฏิบัติงานในระยะเวลาการ
ประเมินได โดยใหผูประเมินเปนผูมีอํานาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงขอตกลง 

 ในระหวางรอบการประเมิน 
          ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูประเมินมีหนาที่ ใหคําปรึกษา แนะนํา หรือชี้แจงใหแกผู
ขอรับการประเมิน เพ่ือปรับปรุง แกไข และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติ
ราชการ  

 เมื่อครบรอบการประเมิน 
  เมื่อครบรอบการประเมินใหดําเนินการ  ดังนี ้
  ขั้นตอนที่ 1 ใหผูรับการประเมินแสดงหลักฐานความสําเร็จของงานตอผูประเมิน
(ผูบังคับบัญชา) โดยทําการวิเคราะหผลสําเร็จของงานและคะแนนที่ไดรับ สําหรับการประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหผูประเมินเปนผูประเมินสมรรถนะของผูรับการประเมินที่แสดงออกใน
การปฺฏิบัตงิาน 
  ขั้นตอนที่ 2 ผูประเมินประเมินผลการปฏิบัติงาน พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะของผูรับการประเมินที่แสดงออกในการปฏิบัติหนาที่ และใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบ
ผลการประเมิน กรณีที่ผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหพนักงานสวนตําบล
อยางนอยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย   
  ขั้นตอนที่ 3 ใหผูประเมินโดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกช้ันหนึ่ง
(ถามี) จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล เสนอตอคณะกรรมการกล่ันกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานกอนนําเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลบานเหลาพิจารณา 
  ขั้นตอนที่ 4  องคการบริหารสวนตําบลบานเหลาประกาศรายชื่อ ผูมีผลการปฏิบัติงาน
อยูในระดับดีเดนในที่เปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน เพื่อเปนการยกยอง ชมเชย และสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 

            จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

             ประกาศ  ณ  วนัที่  30  เดือนกันยายน พ.ศ.  ๒๕64 
 
  
                       (นายเรืองศลิป  คะโยธา) 
                       นายกองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา                                                                                                                             
 


